
PROGETTO TRASVERSALE

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza
Pesoproposto daResponsabili

Pesopropostodalla Giunta
Pesodeterminatodal Nucleo

1
ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO VERIFICADELL'OSSERVANZA DEI TEMPI DI PAGAMENTO Il rispetto dei tempi di pagamento rientra tra gli Obiettivi generali?previsti dall'art. 5, co. 1, lett. a), del D.Lgs. n. 150/2009. TUTTI I DIPENDENTI 1 100,0%

Secondo il D.L. n. 13/2023, lepubbliche amministrazionidevono obbligatoriamenteconsiderare specifici obiettiviannuali relativi al rispetto deitempi di pagamento. 31/12/2026 4 4 4

2
FORMAZIONE PER ALMENO 40 ORE: ORGANIZZAZIONE EREALIZZAZIONE POSSIBILITA' DI FORMAZIONE EAGGIORNAMENTO

La direttiva del 16 gennaio 2025,  fissa obiettivi ambiziosi: promuoverela professionalit… dei dipendenti pubblici e legare la formazione allacreazione di valore pubblico.Nel documento si legge: ®La promozionedella formazione costituisce uno specifico obiettivo di performance diciascun dirigente, che deve assicurare la partecipazione attiva deidipendenti alle iniziative formative, in modo da garantire ilconseguimento dell?obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite annue, a partire dal 2025, non inferiore a 40, pari ad unasettimana di formazione per anno¯. TUTTI I DIPENDENTI 1 100,0% 31/12/2026 2 2 2

3
BROCHURE

realizzazione di una brochure contenente le informazioni utili e contattidei servizi comunali da distribuire alla comunita': ideazione deicontenuti, impaginazione, eventuale traduzione della parte descrittivain pi— lingue, stampa e distribuzione diretta alla cittadinanza. TUTTI I DIPENDENTI 1 100,0% 31/12/2026 2 2 2

4
Organizzazione di  una rassegna cinematografica rivolta allacomunit…, da realizzarsi sia all'aperto durante il periodoestivo, sia presso  locali interni di propriet… comunale in altriperiodi dell'anno.

fasi operative: selezione dei film, gestione dei diritti di proiezione,predisposizione degli spazi e delle attrezzature, promozionedell'iniziativa e coordinamento delle proiezioni.
Alessia Ferrari - IlariaMacccari - trasversale Areatecnica 1 100,0% 31/12/2026 2 2 2
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