
COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO (MN)
Proposta obiettivi 2024

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza Peso proposto da
Responsabili

Peso proposto
dalla Giunta

Peso determinato
dal Nucleo

1

Amministrazione trasparente: aggiornamento dei
dati generali riguardanti le disposizioni generali e
l’organizzazione. Coordinamento e organizzazione
uffici per il caricamento dati.

ALESSIA FERRARI
KATRIN FORMIGONI
SILVANA SAVOIA
ILARIA MACCARI
GIUDITTA SQUASSABIA
CECILIA BREVIGLIERI

31/12/2024 3 3 3

2

PASSAGGIO AL NUOVO SOFTWARE HYPERSIC.
• DEMOGRAFICI- ELETTORALI: oltre all’ordinario
processo di attivazione dei nuovi software,
l’obiettivo sarà quello di interagire con i vari uffici e,
tenendo sempre conto dei limiti imposti dalle
normative, attivare i canali di interscambio di dati e
informazioni utili ai vari settori.  Il fine è quello di
migliorare l’intercomunicabilità fra i vari settori,
aumentare il flusso delle informazioni condivise con
vantaggi positivi sull’iter dei procedimenti.

• SOFTWARE PROTOCOLLO: l’obiettivo è volto ad
accogliere informazioni e segnalazioni sulle criticità
che gli uffici riscontrano sulla procedura del
protocollo e interagire con la software house
Hypersic. Il fine è quello di ridurre al minimo i
problemi e migliorare la fruibilità al servizio da parte
degli uffici.

SILVANA SAVOIA
ALESSIA FERRARI
KATRIN FORMIGONI
ILARIA MACCARI
GIUDITTA SQUASSABIA
CECILIA BREVIGLIERI

31/12/2024 3 3 3

3 ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO EVENTI 100
ANNI DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO

ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONE EVENTI E
MANIFESTAZIONE LEGATE AL CENTENARIO ILARIA MACCARI, ALESSIA FERRARI 31/12/2024 3 3 3

70% ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO,
PREDISPOSIZIONE AGENDA

30%

4 ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO VERIFICA
DELL'OSSERVA DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Il rispetto dei tempi di pagamento rientra tra gli
“Obiettivi generali” previsti dall’art. 5, co. 1, lett. a),
del D.Lgs. n. 150/2009.

TUTTI I DIPENDENTI 31/12/2024 4 4 4

5
FORMAZIONE PER ALMENO 24ORE:
ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE POSSIBILITA'
DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

TUTTI I DIPENDENTI 31/12/2024 2 2 2

PROGETTO TRASVERSALE


