COMUNE DI POZZOLENGO

Provincia di Brescia

AREA AFFARI N. SETT. 123
GENERALI
Ufficio Segreteria

DETERMINAZIONE
N. 323 del 17/09/2026

OGGETTO: PROCEDURA RECLUTAMENTO. BANDO DI CONCORSO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONEDI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA INQUADRARE
NELL’AREA PATRIMONIO OPERE PUBBLICHE E SVILUPPO DEL
TERRITORIO DEL COMUNE DI POZZOLENGO. NOMINA
COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti atti:

» deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 22.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, di
APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2026 - 2028 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);

* deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 22.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, di
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2026 - 2028 (ART. 151, D.LGS.
N.267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011);

* deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13.01.2026, immediatamente eseguibile, di approvazione del
Piano esecutivo di gestione (PEG) per il periodo 2026/2028;

* deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 27.05.2026 avente per oggetto “APPROVAZIONE E
ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)
SEMPLIFICATO 2026/2028”, che comprende nella sezione 3.3. la programmazione del fabbisogno di
personale dell’ente per il triennio 2026/2028;

* deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 16.07.2026 avente per oggetto: “AGGIORNAMENTO
SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE RELATIVA AL PIAO
2026/2028 IN COERENZA CON DUPS 2026/2028 E REDIGENDO DUPS 2027/2029”;

Visto il decreto sindacale n. 16 del 30.12.2025 con il quale sono stati nominati i responsabili delle unita
organizzative titolari di incarico di EQ del Comune di Pozzolengo fino alla data del 31.12.2026;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.1gs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni
delle unita organizzative a cui sono preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa [’adozione di tutti gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;



Richiamata la propria determinazione n. 297 del 01.09.2026 con cui si ¢ approvato lo schema di bando di
concorso pubblico, e si ¢ indetta e avviata la corrispondente procedura di reclutamento mediante concorso
per esami per I’assunzione di n. 1 istruttore tecnico - Area degli istruttori- a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nell’ Area patrimonio opere pubbliche e sviluppo del territorio del Comune di Pozzolengo;

Rilevato che per il reclutamento del suddetto personale, ¢ stato pubblicato apposito avviso sulla Piattaforma
Unica di Reclutamento https://www.inpa.gov.it, all’Albo on line del Comune di Pozzolengo e nel portale
dell’ Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di Concorso”;

Considerato che entro il termine di scadenza previsto dal bando sono pervenute n. 4 domande di ammissione
al concorso, come da Report INPA, registrato al protocollo generale del Comune al numero 8223 del
17.09.2026;

Richiamato I’art. 9, comma 6 del D.P.R. n. 487/94 e ss. mm. ¢ ii. secondo cui “Le commissioni esaminatrici
delle procedure selettive previste dal presente regolamento sono nominate con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri nei casi di cui all’ articolo 19, e con provvedimento adottato dalla stessa autorita che
ha bandito il concorso negli altri casi”;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso;
Interpellati a tal proposito:

- il Dott. Giuseppe lapicca, Segretario generale di Fascia A, titolare sede convenzionate Rezzato —
Borgosatollo (BS);

- I’ Arch. Cinzia Pasin, Dirigente presso il Comune di Desenzano D/G, Area Servizi al territorio;

ed acquisiti agli atti i rispettivi curricula professionali dai quali entrambi risultano essere in possesso dei titoli
e dell’esperienza necessarie per ricoprire 1’incarico di componente esperto della commissione esaminatrice
del concorso in oggetto;

Rilevato, inoltre, che non risulta necessario integrare la composizione della predetta commissione con esperti
in materia informatica e di lingua inglese;

Viste le norme sulla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, in particolare:

- d.Igs. n. 267/2000, art. 107 comma 3 lett. a): “Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente: a) la presidenza delle
commissioni di gara e di concorso;”

- d.lgs. n. 165/2001:

art 35 c. 3 lett. e): “composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche
e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”;

art. 35 bis c. 1 lett. a): “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo 1l del libro secondo del Codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi,”

art. 57 c. 1 lett. a): “Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all unita
superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all 'unita inferiore qualora la cifra decimale
sia inferiore a 0,5;”

Considerato altresi che, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n.165/2001 e ss. mm. e ii., per la nomina di dipendenti
di altre amministrazioni pubbliche ¢ necessario acquisire la preventiva autorizzazione dell’amministrazione
di appartenenza;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art.
7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del sottoscritto all’adozione
del presente atto;

DETERMINA



per le motivazioni illustrate in premessa, che qui si intendono trascritte quale parte integrante del presente
dispositivo:

1) di nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per 1’assunzione di n. 1
istruttore tecnico - Area degli istruttori- a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’ Area patrimonio
opere pubbliche e sviluppo del territorio del Comune di Pozzolengo, come segue:

» Marco Esti, Segretario del Comune di Pozzolengo — Presidente;

» Giuseppe lapicca, Segretario generale di Fascia A, titolare sede convenzionate Rezzato —
Borgosatollo (BS)- Componente esperto;

» D’Arch. Cinzia Pasin, Dirigente presso il Comune di Desenzano D/G, Area Servizi al territorio-
Componente esperto;

assiste la Commissione: Ivano Marcheselli, Funzionario EQ Responsabile Area finanziaria del Comune di
Pozzolengo D/G, in qualita di segretario;

2) di dare atto che non risulta necessario integrare la composizione della predetta commissione con esperti in
materia informatica e di lingua inglese;

3) di individuare quale operatore con funzioni di supporto nell’attivita di identificazione candidati e di
vigilanza per la prova scritta e orale la dipendente: Maddalena Pachera, istruttore amministrativo in forza al
Comune di Sirmione, in regime di utilizzo condiviso presso il Comune di Pozzolengo;

4) di dare atto che, sensi dell’art. 53 del D.lgs. n.165/2001, sono state regolarmente acquisite al protocollo
dell’Ente le autorizzazioni del Comune di Rezzato e del Comune di Desenzano D/G, in relazione alla nomina
degli interessati;

5) di dare atto che viene rispettato quanto disposto dall’art. 57 comma 1 lettera a) del D.Igs. n. 165/2001;

6) di dare atto che tutti i soggetti nominati componenti della commissione esaminatrice, incluso il segretario
della stessa, all’atto dell’insediamento, presa visione dell'elenco dei partecipanti, renderanno la dichiarazione
circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi € i concorrenti, nonché circa I’insussistenza di
cause di incompatibilita, conflitto di interessi e condizioni ostative alla nomina a qualsiasi titolo previste
dalla normativa vigente, comprese quelle di cui all’art. 35-bis del D.Igs. n. 165/2001;

7) di dare atto altresi che la dichiarazione di cui al punto 6) verra resa anche dalla dipendente di cui al punto
3), sebbene non facente parte della Commissione esaminatrice, in quanto individuata quale operatore con
funzioni di supporto nell’attivita di identificazione candidati e di vigilanza per la prova scritta e orale;

8) di demandare a successivi atti amministrativi gli adempimenti previsti per il compenso dei commissari
esterni della commissione di concorso, inclusa I’assunzione degli impegni di spesa necessari, di concerto con
il servizio personale parte economica del Comune di Pozzolengo;

9) di dare atto che ai componenti della commissione (nonché al segretario) dipendenti del Comune di
Pozzolengo, nominati in ragione dell’ufficio ricoperto, e che comunque espletano 1’attivita nell’ambito dei
propri doveri d’ufficio, non spetta alcun compenso aggiuntivo;

10) di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso;

11) di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al competente Tribunale
Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario entro 120 giorni
dall’esecutivita dell’atto;

12) di dare atto che la presente determinazione:

- ¢ esecutiva, nel caso comporti impegno di spesa, dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria a cura del Responsabile del Servizio Economico Finanziario,
diversamente ¢ esecutiva dalla data di adozione;

- Paweneal M@M@H'Gﬁﬂﬁi@@@@eﬁ%m ‘aH. | Eakiame aBP/R000 Priappidasalprrsso la sede del Comune di
POZZOLENGO. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato digitalmente.

- essenlglot d%CItlmlento dl%ltale in formato elettronico sara conservata nei modi stabiliti dal codice
dMPSR SRR c?ng(% ale (d.1gs. 82/2005 e s.m.i.).

I1 Responsabile dell” AREA AFFARI GENERALI
Marco Esti
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