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CUMIGNANO SUL NAVIGLIO 

Provincia Di Cremona 
 

 
 

 

DETERMINAZIONE N. 76                 Cumignano s/N, 15-09-2026 
 

 

 
L’anno duemilaventisei addì quindici del mese di settembre  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Assandri Arch. Aldo  

 
VISTE: 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 16.12.2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione 2026 e il pluriennale 2026/2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 17.07.2025 relativa all’approvazione del 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 16.12.2025 relativa all’approvazione 
dell’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 25.03.2026 relativa all’approvazione del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028; 

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 il vigente Regolamento di contabilità; 

 il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 
PREMESSO che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali relativo 
al triennio 2019-2021 e che l’art. 79, rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”, disciplina la 
costituzione del Fondo distinguendo le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità dalle 
risorse di natura variabile; 
RICHIAMATI:  

 l’art. 79 del CCNL 16.11.2022 e le disposizioni del CCNL 21.05.2018 dallo stesso richiamate, 
in materia di costituzione della parte stabile e della parte variabile del Fondo; 

 l’art. 79, comma 1-bis, del CCNL 16.11.2022, ai sensi del quale, a decorrere dal 1° aprile 
2023, confluiscono nella parte stabile del Fondo le risorse già a carico del bilancio 
corrispondenti alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1; 

 l’art. 79, comma 2, lett. b), del CCNL 16.11.2022, che consente agli enti di destinare al Fondo 
un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997 
relativo al personale destinatario del CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa 
capacità di spesa; 

 l’art. 8, comma 3, del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023, 
applicabile per gli anni dal 2023 al 2026 ricorrendone i presupposti previsti dalla norma; 

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 
2026.            
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 il CCNL del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto 
definitivamente in data 23.02.2026, e in particolare le disposizioni concernenti l’integrazione 
della disciplina del Fondo delle risorse decentrate; 

 l’art. 58 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, in materia di integrazione della disciplina dei 
precedenti CCNL, nonché l’art. 60 del medesimo CCNL in materia di parziale 
conglobamento dell’indennità di comparto nello stipendio tabellare; 

DATO ATTO che, sulla base del prospetto di costituzione del Fondo 2026 allegato al presente 
provvedimento, sono considerate, tra l’altro, le nuove risorse derivanti dal CCNL Funzioni Locali 
2022-2024, pari ad € 100,10 quale incremento dello 0,14% del monte salari 2021, € 157,30 quale 
incremento dello 0,22% del monte salari 2021 ed € 357,50 quali risorse una tantum riferite alle 
annualità pregresse; 
RICHIAMATO l’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni 
dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, che, a decorrere dall’anno 2025 e ricorrendone i presupposti, 
consente agli enti locali di incrementare le risorse destinate al trattamento accessorio del personale 
entro i limiti stabiliti dalla medesima disposizione, nel rispetto dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e 
dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall’Organo di revisione; 
DATO ATTO che, sulla base dell’apposito prospetto di calcolo allegato, il valore massimo teorico 
dell’incremento applicabile ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025 è pari ad € 
22.084,21 e che, ai fini della presente costituzione del Fondo 2026, l’Ente non si avvale della relativa 
facoltà, risultando stanziato a tale titolo l’importo di € 0,00; 
VISTO l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 58/2019, 
nonché il D.M. 17 marzo 2020, in materia di adeguamento del limite al trattamento accessorio del 
personale; 
RICHIAMATO l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, relativo al limite complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, fatte salve le risorse 
escluse dal predetto limite in forza di specifiche disposizioni legislative o contrattuali; 
CONSIDERATO il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria di cui 
all’Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e, in particolare, il punto 5.2, in materia di trattamento 
contabile delle risorse destinate alla contrattazione integrativa; 
VALUTATO che le risorse fisse sono state adeguate ai sensi dell’art. 67, comma 2, lett. c), del CCNL 
21.05.2018, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianità e agli assegni ad personam non 
più corrisposti al personale cessato dal servizio; 
RILEVATO che le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 
2026 ammontano complessivamente ad € 13.106,89; 
RILEVATO ALTRESÌ che le risorse di natura variabile determinate per l’anno 2026 ammontano 
complessivamente ad € 1.491,56; 
DATO ATTO, pertanto, che il totale delle risorse del Fondo prima dell’applicazione delle decurtazioni 
ammonta ad € 14.598,45; 
CONSIDERATO che, ai fini della costituzione del Fondo 2026, trova applicazione la decurtazione 
consolidata riferita al periodo 2011-2014, pari ad € 3.393,60; 
DATO ATTO che la riduzione conseguente al parziale conglobamento dell’indennità di comparto, 
come risultante dal prospetto allegato, è quantificata in € 209,52; 
DATO ATTO, pertanto, che le riduzioni complessivamente applicate al Fondo ammontano ad € 
3.603,12; 
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RITENUTO pertanto che, a seguito delle predette riduzioni, il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 
2026 risulta complessivamente determinato in € 10.995,33; 
DATO ATTO che il prospetto allegato evidenzia distintamente le risorse rilevanti ai fini del limite di 
cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e quelle escluse dal predetto limite in forza della 
specifica disciplina normativa o contrattuale applicabile; 
RICHIAMATO il Verbale n. 08 dell’08.09.2026 dell’Organo di revisione, avente ad oggetto “Parere 
reso ai fini della costituzione complessiva del Fondo risorse decentrate per l’anno 2026”, espresso 
sulla base della documentazione e dei prospetti di costituzione del Fondo trasmessi dall’Ente; 
PRESO ATTO che, con il predetto verbale, l’Organo di revisione, nella persona del Dott. Filippo 
Macchi, ha certificato che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono stati 
determinati nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione delle norme di 
legge, con particolare riferimento alle disposizioni che incidono sulla misura e sulla corresponsione 
dei trattamenti accessori; 
VISTE l’allegata tabella di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026 e la 
relazione tecnico-illustrativa relativa alla costituzione del Fondo; 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 40 e 40-bis; 
- il D.Lgs. n. 75/2017 e, in particolare, l’art. 23, comma 2; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e il relativo Allegato 4/2; 
- il D.L. n. 34/2019, convertito dalla Legge n. 58/2019; 
- il D.M. 17 marzo 2020; 
- il D.L. n. 13/2023, convertito dalla Legge n. 41/2023; 
- il D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni dalla Legge n. 69/2025; 
- il CCNL Funzioni Locali 21.05.2018; 
- il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022; 
- il CCNL Funzioni Locali 23.02.2026 relativo al triennio 2022-2024; 
- il bilancio di previsione 2026/2028; 

D E T E R M I N A 
1. di PROCEDERE alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026, secondo la 

tabella allegata che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di CONSIDERARE quale parte integrante del presente provvedimento la relazione 

tecnico-illustrativa relativa alla costituzione del Fondo; 
3. di DARE ATTO che il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026 presenta risorse stabili pari ad 

€ 13.106,89 e risorse variabili pari ad € 1.491,56, per complessivi € 14.598,45 prima 
dell’applicazione delle decurtazioni; 

4. di DARE ATTO che le decurtazioni complessivamente applicate ammontano ad € 3.603,12, di cui € 
3.393,60 quale decurtazione consolidata ed € 209,52 quale riduzione conseguente al parziale 
conglobamento dell’indennità di comparto; 

5. di DETERMINARE conseguentemente il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026, dopo 
l’applicazione delle predette decurtazioni, nell’importo complessivo di € 10.995,33; 

6. di DARE ATTO che nell’ambito delle risorse del Fondo sono ricomprese, secondo quanto 
analiticamente indicato nel prospetto allegato, le risorse derivanti dall’applicazione del CCNL 
Funzioni Locali 2022-2024, tra cui € 100,10 quale incremento dello 0,14% del monte salari 2021, 
€ 157,30 quale incremento dello 0,22% del monte salari 2021 ed € 357,50 quali risorse una tantum 
riferite alle annualità pregresse; 
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7. di DARE ATTO che, sulla base dell’apposito prospetto allegato, l’incremento massimo teorico 
determinato ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025 è pari ad € 22.084,21 e che 
l’Ente, in sede di costituzione del Fondo 2026, non si avvale della relativa facoltà, risultando 
pertanto stanziato a tale titolo l’importo di € 0,00; 

8. di PRENDERE ATTO del Verbale n. 08 dell’08.09.2026 dell’Organo di revisione, Dott. Filippo 
Macchi, relativo alla costituzione complessiva del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026, 
con il quale è stato certificato il rispetto dei vincoli di bilancio e di quelli derivanti 
dall’applicazione delle vigenti disposizioni normative in materia di trattamento accessorio; 

9. di DARE ATTO che il rispetto del limite al trattamento accessorio previsto dall’art. 23, comma 2, del 
D.Lgs. n. 75/2017 è verificato sulla base del prospetto allegato, tenendo distintamente conto delle 
risorse soggette al limite e delle risorse escluse in forza di specifiche disposizioni legislative e 
contrattuali; 

10. di DARE ATTO che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza 
del bilancio di previsione 2026/2028, nel rispetto dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 
118/2011; 

11. di DARE INFORMAZIONE del presente atto alle OO.SS. e alla R.S.U. secondo quanto previsto dalla 
vigente disciplina delle relazioni sindacali; 

12. di PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente 
nella sezione “Amministrazione Trasparente - Personale - Contrattazione integrativa”, ai sensi 
dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013; 

13. di DARE ATTO che la presente costituzione del Fondo potrà essere oggetto di revisione in caso di 
sopravvenute disposizioni legislative, contrattuali o interpretative; 

 
 

 
 

 
Il Responsabile del Servizio 

Assandri Arch. Aldo 
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RELATA DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio di 

questo Comune in data 17.09.2026 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

Cumignano S/N., lì 17.09.2026 

 
L’Istruttore Amministrativo 

Tensini Dr.ssa Sonia 
 
 
 
 

Registrato l’IMPEGNO di SPESA. 

Visto per la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa. 

Cumignano S/N., lì 17.09.2026 

                                                                                           
Il Responsabile del Servizio 

Assandri Arch. Aldo 
 
  
 


