
  

Comune di Cavaria con Premezzo 

 

PROVINCIA DI  VARESE 
_____________ 

N.GEN. 948 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO FINANZIARIO E GESTIONE DEL 
PERSONALE 

N. 88 DEL 22/09/2026 
 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE E ACQUISIZIONE DOMANDE AVVISO DI 
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE PROCEDURA 
COMPARATIVA ORDINARIA TRA LE AREE AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1-
BIS DEL D.LGS N. 165/2001 E SS.MM.II E DELL'ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI 
LOCALI DEL 23/02/2026, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI CAVARIA 
CON PREMEZZO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO DA COLLOCARSI PRESSO L’UFFICIO PERSONALE”. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E GESTIONE DEL PERSONALE 

 
L’anno 2026 il giorno ventidue del mese settembre, nella sede municipale, previa l’osservanza di 
tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO E 
GESTIONE DEL PERSONALE nella persona di Rag.Cominetti Simona, nell’esercizio delle proprie 
funzioni adotta il presente provvedimento: 
Visto l’art. 20 del Regolamento di Organizzazione e Gestione del Personale, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 24.07.1999, con il quale sono individuate le 
attribuzioni dei Responsabili dei servizi. 
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Esame ed approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2026-
2027-2028 e dei relativi allegati”. 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Approvazione piano esecutivo di gestione 2026-2028 – parte contabile”. 
Visto il Decreto Sindacale n. 17 del 31.12.2025 avente per oggetto “Nomina del dipendente comunale a 
tempo pieno e indeterminato, Sig: ra Cominetti Rag. Simona Responsabile del Settore Finanziario e Gestione 
del Personale dell'Ente - per il periodo dal 01.01.2026 al 31.12.2026”. 
 

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2026 ad oggetto “Approvazione 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione triennio 2026/2028”; 
Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi comunali approvato con 
delibera della Giunta Comunale n. 104 del 27/07/1999 e s.m.i.; 
Richiamato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 21/11/2023; 



Richiamato l’art. 13 c. 1 del CCNL enti locali 2022-2024 il quale prevede: “1. Ai sensi dell’art. 52, 
comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, 
Richiamato il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrità e trasparenza 
della performance, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 20/05/2014.  
Vista la Determinazione del Servizio Finanziario e Gestione del Personale n.779 del 06.08.2026 con 
la quale è stato approvato lo schema di bando avente ad oggetto "Avviso di selezione per la 
progressione verticale mediante procedura comparativa ordinaria tra le aree ai sensi dell'art. 52, 
comma 1-bis del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii e dell'art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, 
riservata al personale del Comune di Cavaria con Premezzo per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Amministrativo da collocarsi presso l’Ufficio Personale”. 
Visto l'Avviso, di cui allo schema sopra citato, pubblicato in conformità alle normative vigenti, 
nell'albo pretorio on-line e nell'apposita sezione del sito web istituzionale dell'Ente e in 
amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di Concorso”. 
Ravvisato che entro i termini previsti dall’avviso di selezione è pervenuta n.1 domanda per il 
profilo di Funzionario Amministrativo. 
Verificato che il candidato è in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione. 
Dato atto che l'Avviso prevede che la selezione sarà effettuata da una Commissione nominata con 
determina del Responsabile del Settore Finanziario e Gestione del Personale".  
Ritenuto di dover procedere alla nomina dei Componenti della Commissione Giudicatrice, al fine 
di procedere all'espletamento della succitata selezione. 
Di nominare componenti della commissione giudicatrice i seguenti Signori: 

- Dott. Francesco De Paolo, Segretario Comunale, in qualità di Presidente; 
- Rag. Simona Cominetti, area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, quale 

Responsabile del Settore di destinazione; 
- Dott.ssa Roberta Pedrotti area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni in qualità di 

membro esperto esterno; 
- Sig. Francesca De Biasi, area degli Istruttori, Istruttore Amministrativo, in qualità di 

segretario verbalizzante. 

Di dare atto che per la Dott.ssa Roberta Pedrotti è stata acquisita la preventiva autorizzazione della 
rispettiva Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 65/2001 e smi., 
conservata agli atti di protocollo. 
Di dare atto che all'atto dell'insediamento della Commissione verranno rese dai singoli 
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità. 
Di stabilire che, qualora dovesse emergere una causa di inconferibilità o incompatibilità, per uno 
qualsiasi dei candidati componenti della Commissione in fase di nomina, si procederà alla 
sostituzione del componente interessato. 
Data atto di dover assumere impegno di spesa nel capitolo di bilancio per il compenso del 
componente esterno ai sensi del Regolamento degli Uffici e dei Servizi. 
 Di riconoscere al membro esperto esterno un compenso di € 258,75, al lordo di ritenuta d’acconto e 
ai sensi del DPCM 23.03.1995. 
Di impegnare la spesa di € 258,75 al capitolo 120/7 "Spese per concorsi a posti vacanti" del bilancio 
corrente che presenta sufficiente disponibilità finanziaria. 

 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate e trascritte:  
 



1. Di ammettere alla procedura comparativa interna per la progressione verticale di n. 1 unità 
nel profilo professionale di funzionario amministrativo da destinare all’Ufficio Personale, 
area dei Funzionari, n.1 candidato che ha presentato domanda nei termini ed è in possesso 
dei requisiti previsti. 

2. Di nominare, in conformità a quanto stabilito dall'Avviso, quali componenti della 
commissione giudicatrice per la " selezione per la progressione verticale mediante 
procedura comparativa ordinaria tra le aree ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del d.lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii e dell'art. 13 del Ccnl funzioni locali del 23/02/2026, riservata al 
personale del Comune di Cavaria con Premezzo per la copertura di n. 1 posto di 
funzionario amministrativo da collocarsi presso l’Ufficio Personale” di cui in premessa, i 
seguenti Signori:  
 

- Dott. Francesco De Paolo, Segretario Comunale, in qualità di Presidente; 
- Rag. Simona Cominetti, area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, quale 

Responsabile del Settore di destinazione; 
- Dott.ssa Roberta Pedrotti area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni in qualità di 

membro esperto esterno; 
- Sig. Francesca De Biasi, area degli Istruttori, Istruttore Amministrativo, in qualità di 

segretario verbalizzante. 
 

3. Di dare atto che rispetto al componente esterno è stata acquisita la disponibilità, il rispettivo 
nulla osta da parte dell’Ente di appartenenza.   

4. Di impegnare la spesa di € 258,75 al capitolo 120/7 "Spese per concorsi a posti vacanti" del 
bilancio corrente che presenta sufficiente disponibilità finanziaria.   

5. Di dare atto che il Responsabile dell'Istruttoria del procedimento di cui all'art. 4 della L. 
241/90 è la Rag. Simona Cominetti. 

6. Di dare atto, inoltre, dell'assenza di conflitti di interesse in capo alla scrivente Responsabile 
del Settore Finanziario e Gestione del Personale;  

7. Di pubblicare la presente determina, sul sito istituzionale dell'Ente, dando atto che tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti del candidato.  

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita 
sezione dell’Amministrazione trasparente. 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato digitalmente 

Rag.Cominetti Simona 
 
Visto di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.lgs N. 267/2000. 

 
                                                                                       

Il Responsabile del Servizio 
Firmato digitalmente 

Rag.Cominetti Simona 



 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 

AI SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151, COMMA 4 DEL D.LGS. 267/2000 
 

 
DETERMINA SERVIZIO FINANZIARIO E GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

N. 88 DEL 22/09/2026 

N. 948 DEL 22/09/2026 REG. GENERALE 

 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE E ACQUISIZIONE DOMANDE AVVISO DI 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE 
PROCEDURA COMPARATIVA ORDINARIA TRA LE AREE AI SENSI 
DELL'ART. 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS N. 165/2001 E SS.MM.II E 
DELL'ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 23/02/2026, 
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI CAVARIA CON 
PREMEZZO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO DA COLLOCARSI PRESSO L’UFFICIO 
PERSONALE”. 

 
Dato atto che è stato esercitato il controllo preventivo di regolarità contabile ai sensi dell’articolo 
147 bis del TUEL, si appone, ai sensi dell’art. 151, 4° comma D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata con il presente 
provvedimento. 
 

Impegni 
Anno Imp / Sub Codice Cap. Art. Importo € 
2026 1305 01021 120 7 258,75 

 
Accertamenti 

Anno Acc.. Codice Cap. Art. Importo € 
      

 
Il sottoscritto Responsabile, ai sensi del comma 7° dell’art. 183 del T.U. delle Leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali – D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento. 
 
Cavaria con Premezzo, li 22/09/2026 

IL RESPONSABILE  
DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Firmato digitalmente 



Rag.Cominetti Simona


