COMUNE DI DERUTA
PROVINCIA DI PERUGIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

ATTO N. 124 del 17-09-2026

OGGETTO: Approvazione preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Deruta

L’anno 2026 il giorno diciassette del mese di settembre alle ore 09:40, in Deruta nella
Residenza Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signori:

Toniaccini Michele Sindaco Presente
Canuti Maria Cristina Assessore Presente
Marchini Francesca Assessore Presente
Marinacci Giacomo Assessore Presente
Montagnoli Piero Assessore Presente
|Presenti n 5 |Assenti n 0 |

Partecipa il Vice Segretario Comunale, Dott.ssa Daniela Arcangeli.

Il Presidente Michele Toniaccini in qualitda di Sindaco dichiara aperta la seduta dopo aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui
all’oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il documento istruttorio presentato dal Responsabile dell’Area che qui si riporta
integralmente;

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 19/12/2013 ¢ stato approvato
il Codice di comportamento del Comune di Deruta, il quale ha recepito il contenuto del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con il D.P.R. 62/2013;

Preso atto che:

- secondo I’Autorita Nazionale Anticorruzione (deliberazione n. 177 del 19/02/2020), tra le
misure di prevenzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella
strategia anticorruzione delineata dalla legge 190/2012, costituendo lo strumento che
regola le condotte dei funzionari e le orienta alla migliore cura dell’interesse pubblico, in
stretta connessione con i Piani triennali di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza,;

- T’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che le Amministrazioni definiscano
il proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”;

Dato atto che ’ANAC nelle Linee Guida di cui alla Deliberazione n. 177/2020 ha fornito

indicazioni sulle diverse fasi attraverso le quali il Codice pud essere redatto, che

presuppongono I’affiancamento del Nucleo di Valutazione dell’Ente e la partecipazione
aperta a dipendenti, responsabili e a chiunque, in forma singola o associata, voglia esprimere
proprie considerazioni e proposte;

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n.

79, che introducendo disposizioni per 1’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza, ha aggiornato i contenuti del citato art. 54 del D.Lgs. n. 165/2021 in materia di

corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da

parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I’immagine della pubblica
amministrazione, nonché in materia di etica pubblica e comportamento etico;

Accertato che il 14 luglio 2023 entrava in vigore il DPR n. 81 del 13/06/2023 avente ad

oggetto “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16

aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato in G.U. 150/2023;

Richiamato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024, adottato dall’ Autorita Nazionale

Anticorruzione con Deliberazione n. 7, del 17 gennaio 2023, contenente tra 1’altro, nel

paragrafo relativo all’istituto del pantouflage, 1’indicazione delle misure da inserire nei Codici

di comportamento;

Richiamati:

- 1l D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali’;

- le “Linee Guida in materia di Whistleblowing sui canali interni di segnalazione”
approvate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con deliberazione del 26 novembre
2025, n. 478;

Esaminato 1’allegato schema di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di

Deruta predisposto dal Vice Segretario comunale e valutata la proposta conforme ai requisiti e

standard normativi, funzionali e organizzativi attinenti alla materia in esame;

Ritenuto di approvare in via preliminare il testo aggiornato del Codice di comportamento dei

dipendenti del Comune di Deruta;

Dato atto che il documento cosi predisposto verra sottoposto all’analisi di tutti gli interessati,

sia interni che esterni all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa,

da indirsi mediante apposito avviso che dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale
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dell’Ente, con I’invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni entro la scadenza che

verra stabilita, favorendo la piu ampia partecipazione ai fini della definizione dei contenuti del

documento finale;

Dato atto inoltre che in merito alla bozza di regolamento ¢ stato acquisito il prescritto parere

favorevole del Nucleo di Valutazione, come da verbale acquisito al protocollo dell’Ente al n.

14422/2026 del 03/09/2026, conservato agli atti;

Acquisito il parere di regolarita tecnica del presente atto, espresso ai sensi dell’art. 49, comma

1, del D.Lgs. 267/2000, espresso dal Vice Segretario comunale;

Visti e richiamati:

- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- laLeggen. 190/2012 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii;

- il D.P.R. 62/2013 e il DPR n. 81 del 13/06/2023;

- lo Statuto comunale vigente;

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi e il Decreto
Sindacale n. 1 del 02/01/2025 con il quale sono state assegnate le funzioni di
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

- 1l Decreto sindacale n. 20 del 17/08/2022 di nomina del Vice Segretario del Comune di
Deruta;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 30/12/2025 con la quale ¢ stata
approvata la Nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione (DUP)
2026-2028;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2026-2028;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2026 con la quale ¢ stato
approvato il Rendiconto della gestione anno 2025;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 30/07/2026 con la quale ¢ stata
approvata la Variazione di assestamento generale ai sensi dell’art. 175, comma 8 e verifica
della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 comma 2 del D. Lgs.
267/2000 (TUEL);

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto e motivazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, L. 241/1990 e
SS.mm.ii.;

2. di approvare, in via preliminare, il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Deruta nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

3. di abrogare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Deruta, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 19/12/2013;

4. di sottoporre il documento allegato all’analisi di tutti gli interessati, sia interni che esterni
all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa, da indirsi mediante
apposito avviso che dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente, con
I’invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni, entro la scadenza che verra
stabilita, favorendo la piu ampia partecipazione ai fini della definizione dei contenuti del
documento finale;

5. di disporre che I’approvazione, mediante successiva deliberazione, della stesura
definitiva del nuovo Codice di comportamento, previa valutazione delle proposte ed
osservazioni che dovessero pervenire nell’ambito della procedura partecipativa sopra
descritta da parte dei portatori di interesse e, in ogni caso, previo parere del Nucleo di
Valutazione;

6. di demandare al Vice Segretario Generale, gli adempimenti e 1’adozione degli atti
necessari a dare esecuzione alla presente deliberazione;
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7. di dichiarare, con separata votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

L ’Istruttore
Leandri Sara

RICHIAMATI:

e il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

e lo Statuto Comunale vigente;

¢ il vigente Regolamento comunale di contabilita;

e la vigente regolamentazione tutta in materia di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi e per 1 singoli settori di attivita;

e la deliberazione di C.C. con la quale si ¢ approvato il Bilancio di Previsione per
I’esercizio finanziario in corso;

e il decreto sindacale di conferimento delle posizioni organizzative e di gestione, a
rilevanza esterna, contemplate dall’art.107, D. Lgs. n. 267/2000;

e Visti ed acquisiti agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ove previsto, emessi ai sensi dell’art. 49, c.1, D. Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di dover provvedere come da documento istruttorio condividendo le
motivazioni esposte,

Con voti favorevoli unanimi e palesi,
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, ne
costituiscono presupposto e motivazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, L. 241/1990 e
ss.mm.ii.;

2. di approvare, in via preliminare, il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Deruta nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

3. di abrogare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Deruta, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 204 del 19/12/2013;

4. di sottoporre il documento allegato all’analisi di tutti gli interessati, sia interni che esterni
all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa, da indirsi mediante
apposito avviso che dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente, con
I’invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni, entro la scadenza che verra
stabilita, favorendo la pit ampia partecipazione ai fini della definizione dei contenuti del
documento finale;

5. di disporre che I’approvazione, mediante successiva deliberazione, della stesura
definitiva del nuovo Codice di comportamento, previa valutazione delle proposte ed
osservazioni che dovessero pervenire nell’ambito della procedura partecipativa sopra
descritta da parte dei portatori di interesse e, in ogni caso, previo parere del Nucleo di
Valutazione;

6. di demandare al Vice Segretario Generale, gli adempimenti e 1’adozione degli atti
necessari a dare esecuzione alla presente deliberazione;

7. di dichiarare, con separata votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Delibera N. 124 del 17-09-2026

OGGETTO: Approvazione preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Deruta

Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto.

IL Vice Segretario Comunale IL Sindaco

Daniela Arcangeli Michele Toniaccini

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate
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