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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 236
Oggetto: Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Atftivita e
Organizzazione 2026-2028 — Approvazione) a seguito aggiornamento Piano Triennale
Fabbisogno Personale 2026-2028.

L’anno Duemilaventisei addi diciassette del mese di settembre alle ore 13.00 in
Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Prof.ssa Anna DE GAIO. Sono presenti:
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Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Premesso che

% con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30 dicembre 2025 ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

“k con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30 dicembre 2025 ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

< con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24 febbraio 2026 ¢ stato
approvato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026/2028 quale sezione 3.3
del Piano Integrato di attivita e organizzazione;

& con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026 ¢ stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, comprensivo della
Sezione 3.3 relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;




Vista e richiamata la propria precedente deliberazione n.235 del 15/9/2026 con
oggetto: “Aggiornamento della Sezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale"
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026”.

Considerato che nella precitata deliberazione n. 235/2026 veniva tra I’altro indicato al
punto 2 del dispositivo che la stessa” costituisce integrazione alla sotto-sezione 3.3 “Piano
tricnnale dei fabbisogni di personale” del P.IL.A.O. 2026-2028, gid approvata con
deliberazione Giunta comunale n. 70/2026, fermo restando per quanto non espressamente
modificato dal presente provvedimento, il restante contenuto del PIAO e della
programmazione del fabbisogno di personale”;

Ritenuto pertanto, a seguito della predetta deliberazione n. 235/2026, dover aggiornare la
propria deliberazione n. 70/2026, nella relativa Sezione 3.3. reclutamenti fabbisogni di
personale per il triennio 2026-2028, prevedendo nel fabbisogno del personale 2026-2026 le
suddette  figure professionali per come indicato nella predetta delibera N 235 del
15/09/2026 di aggiornamento del fabbisogno;

Atteso che in data 14 settembre 2026, giusto verbale n. 36/2026, acclarato in atti il 15
settembre 2026, prot.n. 27184, la modifica alla pianificazione del fabbisogno di personale

ha ottenuto il parere favorevole dal Collegio dei Revisori dei conti;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di
cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, ¢. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto |’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa da intendersi qui richiamate e trascritte per

Jformarne parte integrante e sostanziale

1) Aggiornare la delibera di G.C. n. 70/2026 a seguito della modifica intervenuta sulla
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2026/2028 con
delibera di G.C n 235/2026, precisando che detta deliberazione costituira integrazione

alla sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” de! P.I.A.O. 2026-
2028, gia approvata con deliberazione Giunta comunale n. 70/2026, fermo restando il
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restante contenuto di tale documento di programmazione e da intendersi aggiornata con
la presente deliberazione;

2) Confermare per il resto quanto gid indicato nella propria precedente deliberazione n.
70/2026 da intendersi qui richiamata e trascritta per formarne parte integrante e
sostanziale.

3) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente
espressi i prescritti pareri;

4) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

5) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per
opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Collegio dei Revisori dei Conti;

¢) all’O.LV,;

d) ai Responsabili di Settore/Staff;

¢) al Dipartimento della Funzione pubblica;

Successivamente, attesa ’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO IL SINDACO
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Segretario Generale che ha curato direttamente l'iter)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

2026-2028 — Approvazione) a seguito aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno
Personale 2026-2028.”

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, atfestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, avendo il soffoscritto curato
direttamente l'iter.-

Addi 16/09/2026

11 Begretario Ge
. Angelo Pe
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267 sulla delibera avente ad oggetto:

Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028
- Approvazione, a seguito aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno Personale 2026-2028.

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Castrovillari, 16 Settembre 2026
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale —
Aggiornamento a seguito di delibera n. 235 del 15/09/2026

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivitd di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della
qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone ¢ delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si pud ottimizzare [’impiego delle risorse pubbliche disponibili
e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di
migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione
con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei
modelli organizzativi, permette di distribuire la capacitd assunzionale in base alle priorita
strategiche.

In relazione, ¢ dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla

base dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione
di addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni / internalizzazioni o potenziamento / dismissione di servizi / attivita
/ funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse
umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30 dicembre 2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30 dicembre 2025 & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24 febbraio 2026 ¢ stato approvato il
Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026/2028 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di
attivitd e organizzazione;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, comprensivo della Sezione
3.3 relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Nel predetto provvedimento giuntale n. 35 del 24 febbraio 2026 veniva, tra I’altro, precisato
che la programmazione triennale del fabbisogno di personale potra essere aggiornata in
relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facoltad occupazionali e di spesa;




Rispetto alla programmazione assunzionale con riferimento alla corrente annualitd, si &
provveduto al reclutamento di tutte le unitd previste eccetto la figura dell’operaio
specializzato, da inquadrare nell’area degli Operatori esperti, riservato ex att. 18 L..68/1999;

Per sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente, in ragione di pensionamenti gia
registratisi e che si realizzeranno nel breve termine, si rende necessario procedere ad una
rimodulazione della programmazione del fabbisogno del personale per il biennio 2026-
2028, prevedendo, per I’annualita 2026:

» il reclutamento di n. 2 unita, a tempo indeterminato part time 24 h settimanali, nel profilo
professionale di Cuoco servizi scolastici — Area di inquadramento degli Operatori esperti;

» il reclutamento di n. 1 unita, a tempo pieno indeterminato, nel profilo professionale di
Agente Polizia Locale — Area di inquadramento degli Istruttori.

Considerato, altresi,

» che questa Amministrazione, nell'ambito delle linee programmatiche di mandato,
intende rafforzare il supporto agli organi di governo attraverso la costituzione
dell'Ufficio di Staff del Sindaco, ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, quale struttura di
diretta collaborazione finalizzata ad assicurare l'efficace esercizio delle funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, di comunicazione istituzionale e di raccordo con la
struttura burocratica dell'Ente;

» che la costituzione dell’ufficio in argomento comporta la necessita di aggiornare la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, individuando le risorse
umane e finanziarie necessaric;

» che, pertanto, si rende necessario procedere alla rimodulazione della programmazione
del fabbisogno di personale 2026-2028, prevedendo, per [’annualitd 2026, il
reclutamento di n. 1 unitd di personale a tempo determinato e parziale, da inquadrare
nell’Area degli Istruttori, con assegnazione dei compiti previsti dall’art. 90 del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale, nel rispetto delle disposizioni
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

» che la predetta unita sard reclutata secondo la modalita di costituzione dell’Ufficio di
Staff individuata dall’ Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente, della
disciplina regolamentare dell’Ente e dei vincoli in materia di spesa di personale.

Sulla base di quanto indicato si & inteso procedere all’aggiornamento della Sezione 3.3 del
PIAO 2026-2028, e pertanto in data 15/09/2026 ¢ stata adottata la deliberazione di Giunta
comunale n. 235 con oggetto: “Aggiornamento della Sezione 3.3 "Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale" del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026.”

Tale deliberazione G.C. n 235/2026, da intendersi qui richiamata, prevede:

> il reclutamento di n. 2 unita, a tempo indeterminato part time 24 h settimanali, nel profilo
professionale di Cuoco servizi scolastici — Area di inquadramento degli Operatori esperti;

» il reclutamento di n. 1 unita, a tempo pieno indeterminato, nel profilo professionale di
Agente Polizia Locale — Area di inquadramento degli Istruttori;




» il reclutamento di n. 1 unitd a tempo determinato ¢ a tempo parziale per n. 24 ore
settimanali con profilo professionale di Istruttore addetto al supporto agli organi di
governo, da destinare alle attivita di supporto agli organi di direzione politica.

La suddetta modifica alla pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere
favorevole dal Collegio dei Revisori dei conti: sulla predetta deliberazione ¢ stato espresso il
parere favorevole dei Revisori dei Conti in data 14 settembre 2026, giusto verbale n.
36/2026, acclarato in atti il 15 settembre 2026, prot.n. 27184, da intendersi qui richiamato.




AFFISSIONE

La presente dBeliEﬁaz,iQPe viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
]'/Uiﬁ ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267).-

F.to I'addetto alla pubblicazione

Il Messo Comunale
Gluseppe Barletta

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi _ |78 SET. 7078

IL SEG ARIO GEN
- Agelo Pellegri
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