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CITTÀ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

Medaglia d'Argento al Valore Civile

DECRETO SINDACALE

N. 16 del 29/06/2026

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DIPARTIMENTO I - “Entrate, Sistemi 
Informativi, Anagrafe e Affari Generali” 

IL SINDACO

Premesso che:

• con Deliberazione di G.C. n. 15 del 06/02/2024 e successive variazioni, intervenute con Deliberazione di 
G.C. n. 53 del 18/04/2024 e n. 101 del 17/06/2024 è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del 
personale (PTFP) per il periodo 2024-2026 il quale prevedeva l’assunzione a tempo pieno e determinato 
(ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000) di n. 1 Dirigente Amministrativo cui affidare la direzione 
tecnico-gestionale del Dipartimento I “Affari Generali, Servizi Demografici, Statistici ed Elettorali, 
Informatico, Contenzioso e Appalti” del Comune di Terracina;

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31/03/2025 è stato approvato il Piano Triennale del 
Fabbisogno del personale per il periodo 2025-2027;

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 01/07/2025, è stato approvato il PIAO 2025-2027;

• i suddetti strumenti di programmazione hanno confermato, per le annualità 2026 e 2027, la copertura del 
posto di Dirigente Amministrativo a tempo pieno e determinato ex art 110 co. 1 del D. Lsg. n. 267/2000; 

• con Deliberazione di G.C. n. 37 del 26/03/2026 è stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa 
dell’Ente, con conseguente decadenza degli incarichi dirigenziali precedentemente attribuiti;

• con la medesima Deliberazione è stata istituita una specifica struttura organizzativa denominata 
Dipartimento I “Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali” ;

• con Determinazione Dirigenziale n. 1146 del 03/06/2026 è stata indetta la selezione attraverso interpello 
interno per la raccolta di manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico di dirigente a tempo 
pieno e determinato ex art. 110 co. 1 del D. Lgs. n. 267/2000 cui affidare la direzione tecnico-gestionale  del 
Dipartimento I “Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali” del Comune di Terracina;

Dato atto che:
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- nei termini fissati dall’interpello interno sono pervenute  n. 6 candidature, di cui solo una avente i requisiti 
previsti dall’Interpello sopra richiamato e precisamente da parte del Dott. Enrico Quirino Maragoni – 
Funzionario Servizi Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

- all’esito dell’analisi e valutazione da parte della Commissione esaminatrice del curriculum e del colloquio del 
candidato partecipante, quest’ultima ne ha dichiarato l’idoneità e trasmesso i verbali delle relative operazioni 
al sottoscritto per il colloquio (nota prot. n. 48671 del 22/06/2026);

Considerato che, all’esito del colloquio svoltosi in data 23/06/2026, come da verbale n. 1 del 23/06/2026, 
acquisito al protocollo dell’Ente al n. 49083 di pari data, il Dott. Enrico Quirino Maragoni è risultato in 
possesso di un'esperienza professionale, formativa e attitudinale adeguata e pienamente coerente con 
l'incarico da conferire, tale da giustificarne il conferimento; 

Dato atto che:
- con nota recante prot. n. 49179 del 23/06/2026 il sottoscritto ha comunicato al Settore Gestione Giuridica 
del Personale l’intenzione di affidare al Dott. Enrico Quirino Maragoni la direzione Tecnico gestionale del 
Dipartimento I “Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali” per la durata di tre anni, salvo quanto 
espressamente previsto  dall’art. 7 dell’avviso approvato con Determinazione  n. 1146/2026  ;

- con nota prot. n.  49242 del 24/06/2026 il  capo Settore Gestione Giuridica del Personale, ha chiesto al Dott. 
Enrico Quirino Maragoni di dichiarare la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico in parola;

- con nota prot. n. 49504 del 25/06/2026 il Dott. Enrico Quirino Maragoni ha rappresentato la volontà di 
accettare l’incarico di Dirigente del Dipartimento I “Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali” 
del Comune di Terracina” ex art. 110 comma 1 del TUEL;

Ritenuto necessario provvedere al conferimento dell’incarico Dirigenziale ex art. 110 co. 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visti
• gli artt. 20 e 53 dello Statuto Comunale;
• il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 37/2026;
• gli artt. 50 comma 10, 107 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii (cd.TUEL);

DECRETA

1. di CONFERIRE al Dott. Enrico Quirino Maragoni ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. n. 267/2000, l’incarico 
dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico della Direzione del Dipartimento I “Entrate, Sistemi 
Informativi, Anagrafe e Affari Generali” del Comune di Terracina  con riferimento all’art. 107 del T.U.E.L. ed 
alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 
Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026;

2. di STABILIRE che : 
- l’incarico dirigenziale di cui sopra è conferito con decorrenza dalla data del 29/06/2026  per tre anni, 
salvo quanto espressamente previsto  dall’art. 7 dell’avviso approvato con Determinazione  n. 
1146/2026;
- per l’incarico dirigenziale sub 1, nelle more della ripesatura di tutte le posizioni dirigenziali, stante la 
nuova rimodulazione dell’assetto organizzativo dello stesso approvata con Deliberazioni G.C. n. 37/2026, 
sarà riconosciuto il trattamento economico previsto dal CCNL area Dirigenza, nonché una retribuzione di 
posizione, in prima applicazione  - viste le fasce relative alla retribuzione di posizione dell’Ente, approvate 
con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 20 del 26/10/2022, pari 
all’80% dell’ultima indennità di posizione prevista dal previgente sistema di pesatura, 18502 del 
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06/03/2026 ed una retribuzione di risultato nella misura prevista dalla Contrattazione decentrata 
integrativa e sulla base del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance vigente nell’Ente;
- l’incarico di cui al presente decreto è soggetto a revoca in caso di valutazione negativa della 
performance ovvero in caso di quanto espressamente previsto  dall’art. 7 dell’avviso approvato con 
Determinazione  n. 1146/2026;

3. di DARE MANDATO al Dirigente competente in materia del personale per la predisposizione di tutti i 
provvedimenti conseguenti e di collocamento in aspettativa ai sensi dell’art 110 comma 5 del TUEL;

4. di DARE ATTO che conseguentemente alla suddetta nomina si indenteranno cessati gli incarichi dirigenziali 
“ad interim”  conferiti con  proprio decreto n. 10 del 24/04/2026 alla dott.ssa Ada Nasti in relazione al 
Settore Entrate e  al Settore Affari Generali  e alla dott. ssa Grazia Trabucco in relazione al Settore Sistemi 
Informativi e al Settore Anagrafe; 

5. l’ABROGAZIONE di ogni precedente decreto incompatibile o confliggente con il presente atto. 

6. il presente Decreto va affisso all’Albo Pretorio on-line e va trasmesso – a mezzo di assegnazione di 
protocollo interno – all’interessato, alla Giunta Comunale, al Segretario Generale, al Dirigent e del 
Dipartimento II, al Settore Sistemi Informativi e Transizione Digitale, al Settore Programmazione e Controlli 
Interni, al Settore Gestione Giuridica del Personale e al Settore Gestione Economica del Personale.

Il Sindaco
Arch. Francesco Giannetti (*)

(*) il presente documento è firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.


