Si fa riferimento all’attivita di attestazione degli obblighi di trasparenza prevista per Uannualita 2024, condotta ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, secondo le modalita
definite con la Delibera n. 192/2025.

Dall'analisi delle risultanze estratte dall’applicativo web OIV, risulta che codesta Amministrazione/Ente rientra nel novero dei soggetti che, all’esito della fase
di monitoraggio conclusasi il 30 novembre 2025, presentano ancora profili di inadempimento.

Nello specifico, le verifiche hanno evidenziato la persistenza di criticita inerenti ad uno o piu indicatori di qualita, ossia 1) pubblicazione; 2) completezza di
contenuto 3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiomamento; 5) formato.

Tutto cid premesso, con la presente nota, I’ Autorita invita I’organo di indirizzo politico a rispondere entro il 30 settembre p.v. alle domande del questionario
consultabile al seguente link

https://questionari.anticorruzione.it/limesurvey/index.php/799132?token=dOBBImiAyqsc36K &lang=it

Alla scadenza del suddetto termine del 30 settembre p.v. I’applicativo non consentira piu I’accesso al questionario € le risposte fornite verranno acquisite
dall’ Autorita per i seguiti di competenza.

Al contempo, si richiama integralmente il regime di responsabilita definito dalla Delibera ANAC n. 192/2025 (par. 6), il quale stabilisce che I"accertata carenza
degli obblighi di trasparenza, non sanata in fase di monitoraggio, configura un inadempimento che deve essere autonomamente valutato dai competenti organi
interni ai fini della responsabilita dirigenziale e della retribuzione di risultato.

Si invita, altresi, codesta Amministrazione/Ente a procedere alla regolarizzazione immediata delle omissioni segnalate dall'OIV o organismo analogo
nell’elenco inadempienze, assicurando la pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" o "Societa Trasparente” nel rispetto degli indicatori di
qualita.

[l RPCT avra cura di pubblicare la presente nota, unitamente alle risposte fornite al questionario e alla nota di avvenuto adeguamento nella sezione
AT/Controlli e rilievi sull’ Amministrazione/OIV/Atti degli OIV in virtd di quanto disposto nella delibera n. 192/2025 (cfr. par. 4 p. 12). Alla scadenza del
suddetto termine del 30.9 le risposte fornite verranno acquisite dall’ Autorita per i seguiti di competenza.

Si precisa che la presente nota non richiede riscontro scritto all’Autorita.




Questionario OIV#1 - Enti Inadempienti in fase di monitoraggio

Quesito 1 - Allo stato, sono state superate le inadempienze ancora presenti in fase di
monitoraggio con riferimento all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui alla delibera

ANAC n. 192/2025, riferita ai dati dell’annualita 2024?

Sl, le inadempienze presenti in fase di monitoraggio sono state superate dall’ Amministrazione/Ente, che

ha provveduto alla implementazione dei dati nella sezione “Amministrazione / Societa trasparente”
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Codice Avviamento
COMUNE DI CAPRIANO | Tipolagia ente ’ - Comune sede | CAPRIANO DEL | Postale (CAP) sede
< 15.
DEL COLLE Goin 15:000 kAN legale COLLE legale 26020 Numero di 108552
registro
Codice fiscale o Link di ; : . Soggetto che ha
hitps://www.comune.capriano bs.i¥ammi| Provincia sede 099
Parita IVA 170 ? ’ ity BRESCIA | predisposto la griglia ov Data 0211212025
: ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA RTURK
Srgadl 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) ll\:)ERMATo noTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato ¢ pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | 04
sotlo-sezione e sotto- Riferimento | Penominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le II dato pubbicato & | documenti pubblicat pubblicazione
livello 1 sezione 2 oo del singalo Contenuti K ini { riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? 4 spenaa o
(Macrofamiglie) [vello(Tipologi abbligo wrasparente” del sito |  richieste dalle Sesramlenit
edi istituzionale?
" E stremi degli alli di conferimenlo di incarichi di
Consulentie |z1aporazione o di consulenza a soggelti
A 1502 collabaratarl | gieni a qualsiasi litolo {compresi quelli afidali | Tempestivo Pubblicato nella
e :‘ & lcon contratto di collaborazione caordinata {exan. 8, dlgs. Sezione 50 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% =
1gs. continuativa) con indicazione dei soggetli n.33/2013) %
33/2013 {da pubblicare ) Amministrazione
P percetiori, della ragione dellincarico e Trasparente*
delfammantare eragato
Per ciascun litolare di incarico:
Af.15.¢.1 Tempestivo Pubblicato nella
: 19, £ 1) curriculum vitae, redatio in conformita al | (ex an. 8, d.igs. Sezione — % - G0% 99% % - 99% -
"’”';’;- dlgs: n; vigente modeflo europeo n,33/2013) | Amministrazione ST B7% ~90% B7%-98% 7% - 90%
2013 "
Trasparente
AL 15, c.1, 2) dati relghvl .ﬂuu SIangllT\e.nlu.dl \nc.am:hl o alla Tempestivo Pubblicate nella
el a titolarita di cariche in enti di diritto privato (exarl. 8, dgs Sezlone
Titolari ai |'®" 254195 ™| Cansulentie  [regolati o fianzial dalla pubblica s o [ ol 67% - 99% 67% - 99% 67% -99% 67% - 99% -
incarichi i aallo di atlivita - 0
Consulenie | Inearchi o professionali Trasparenta
collaboralori
(da pubblicars in [3) compensi comunque denominati, relativi al -
i1 iabelle) |rapparto di lavoro, di consulenza o di Tompestvo | PUbBlcato nela
L15.c.1. Collaboraziona (compresi quell affidati con Sezlone , . .
e, d). d lgs. n. coniratio di collaborazione coordinata e (°: a;:‘;bf:.\?s' Amministrazione SHE-83% 67%:-99% L 7% 290 -
3312013 continuativa), con specifica evidenza delle ¥ Trasparente*
eveniuali componenti vanabili o legate alla
valulazione del risultato
b Tabelle relalive agii elenchi dei consulenti con | Tempestivo | pubpicato nella
3312013 indicazione di oggetto, durala e compenso (exarl. 8, d.Igs. Sezione
AL B30 M, delfincarico (comunicate alla Funzione n332018) | et 100% 100% 100% 67% - 99% o
o pubblica) i
LIgs. n. Trasparente’
AR, 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica P“";"’T“’ natd
dlgs. n. delfinsussistenza di siuazioni, anche potenziali| ~ Tempestivo | l‘? :’r""‘ 100% 100% 100% 100% —
165/2001 di conflitto di interesse mniazone.
Trasparente®
Per clascun titolare di incarico:
At 14,c.1, Tempestvo | Pubblicato nella
et a) e c. 1- lAlto di conferimento, con lindicazione della | (ex art. 8, d.igs. Sezione 5 . " "
bis, dlgs. n. durata dellincarico 0.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
332013 Trasparente*
At 14,c.1, Tempestivo | Pubblicato nella
lett.b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exar. 8, d.lgs. Sezione o " 00%
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% o oo
3312013 Trasparente®
Campensl di qualsiasi natura connessi T ty Pubblicats Jl:
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza ("‘;:D:&dv;;s u S:Z?ﬂ?mne A
Art. 14,c.1, | delle eventuali component! variabill o legate alla n 33,2'01'3) B A inistrazione 100% 100% 100% 67% - 99% 1004
lett.c)ec. 1- valutazione del risuitato) . MAES Az on
bis, d.Igs. n. Trasparente’
3372013 — s . n
\mporii di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo | Pubblicato nella . o i «
lcon fondi pubblici (exart. 8, d. Sezione oo oo 100 1od!
e Daii elaiv afassurzion diairscarcns, | Tempestve | Pubiieaio hela -
ool g pressa enti pubblici o privali, @ relativi compensi| e FiEs < 100% 100% 100% -
bis, d.igs. n. 2 priv n.33/2013) | Amministrazione
3312013 a qualsiasi titolo corrisposti Trasparente®
At 14, c. 1, It aventuall incarichi con aneri a carico detla | Tempestivo | Pubglieato nella
o o) o0 8- finanza pubbiica ¢ indicazione del compensi | (&% art 8 dgs. aone 100% 100% 100% 7% -99% N
bis, dIgs. n. cpetant n.33/2013) | Amministrazione
3372013 Trasparente®
1) dichiaraziona cancemente diritt reali su beni| Nessuna (va
immabili @ su beni mobili iscritli in pubblici preseniala una
registr, titlarita di imprese, azioni di societd, | sola volla entro
A 14,c.1, quote di partecipazione a societa, asercizio di 3 mesi dalla
lelt. ec. 1- funzioni di amministralore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.igs. n sacietd, con Fapposizione della formula <sul | nomina o dal
332013 An. 2, mio anore afferme che la dichiarazione conferimento
clpunlol.l.| Incarichi |comisponde al vero» [Per il soggelio, il coniuge | delfincarico NiA NiA NiA NiA NiA
Titolari di n.441/1982 amministrativi di | non separalo e | parenli entro il secondo grado, | resla pubblicata
Incarichi verlice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenzial pubblicare in | eventualmente evidenza def mancato cessazione
i tabelle) consenso) e riferita al momento dellassunzione|
Pioheiin delfincarico)
2) copia dellullima dichiarazione de reddili
soggetti allimposta sui reddili delle persene
Personale At 14,c.1, fisiche [Per il soggelto, il coniuge non separato
el foc. 1- e i parenli entro il secondo grado, ove gl stessi | Enlro 3 mesi
bis, d.igs. . Vi conseniano (NS: dando evenlualmenls delia nomina o
332013 A1, 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: dal NiA NA NiA NIA NiA
c.1.punio2,1. limitare, con appositi m:cmg»menn a| conferimenio
n. 441/1982 cura o della la incari
pubblicazione dei dati sensibili)
b) atiestazione concernente le variazioni della
At 14,c.1, ituazione palrimonlale intervenute nellanno
it o c. 1- precedenle & copia della dichiarazione dei
bis, d.gs. n. eddil [Per il soggello, il coniuge non separato
332013 Art, 3. b i parenti entro il seconde grado, ave gl stessi | Annuale N/A NIA N/A L WA
I.n.441/1382 i consentano (NB: dando eventuaimenie
bvidenza del mancalo consensa)]
A 20.0:8 Dichiarazione sulla insussistenza di una defle | Tempestive
NiA
dlgs. n. cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, %, N NI&, NiA Ll
392013 digs. n
An20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
digs.n. lcause di incompatibilita al conferimento (@n. 20, c.2, Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% 67% - 99%
392013 lelfincarico d.igs.n. Amministrazione
A 14, c. 1-ter. lAmmontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
econdo periodol Ipercepiti a carico della finanza pubblica (non ollre if 30 Sezione 67% - 67%-99% 67% - 99% 67% - 99%
igs. n. 33/2013) marzo) Amministrazione | oo
IPer ciascun litolare di incarico:
Incarichi
A 14,c.1, | didgenzialia Tempestivo | Pubblicato nella
lett. a) ec. 1- | qualsiasi titelo  |Atta di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.lgs. Sezione 9 D o 0 o -
bis, digs.n. | conferit,ivi |durala deflincarico n.33/2013) | Amministrazione L 67% - 99% % -99% G150 oo
33/2013 inclusi quelll T .
conferiti -
Titolari di (ARt 14,¢. 1, lat] oo oo Tampsaivo Pubblicato nella
incarichi | b)® ¢, 1-bis, d:;;?a:'::::':l Curriculum vitae, redatta in conformita at (exan. 8, digs. el % . T i
dirigenziali [495. 1. 332013 7o biiico [Vigente modello eurapeo n.33/2013) Amministrazione z 100
(dirigenti non senza procedure
general) pubbliche ¢ |Compensl di qualsias) natura connessl Tempestivo Pubblicato nella
Selezina @ [alfassunzlone delfincarica (con speclica avidenzal (ax art, 8, d.igs. Sezione
el 8.0, % -99% 67% - 99% s -99% % - 99%
At 14,c.1, ttolarigj  [delle "V_E"‘”;“IC""’F"“"""W“"“ olegatealla |y 335013) Amministrazione 87%.-99 " 072N o7%59
lett.c)ec.1- | posizione  [valutazione del risuitato) Trasparente*
bis, d.igs. n. iva con
332013 funzioni 5 i vieoa il serdiio s misdieni vagail Tempasiivo | Pubblicato nella
dirigenziali (da [MPOrt diviagal di senvizio e missioni pagall | (5 an. g, d.igs. Sezione 100% 100% 67% - 99% 67% - 99% o
kcon fondi pubblici bezions
n. Amministrazione

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Awiamento
COMUNE DI CAPRIANO | Tipologia ente : ; Comune sede | CAPRIANO DEL | Postale (CAP) sede
< )
DEL COLLE Comunl=15:000ablant legale COLLE legale 202 Numero di 106552
registro
[cadics fiscais o, K e [MipSWvvw.comune capriano.bs ivammi| Provincia sede — Soggetio che ha o
Partita IVA pubblicazione nisyazions: rasgererte Togaie predisposto la griglia Data 02/12/2025
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
jia di
mfr:i'(go',;ggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE OEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO APERTICA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
s} Tempodi | lldato & pubblicato | If dato pubblicato Lapagnawebei f o0
selte-sezione | esoto- | L | Denominazione pubblicazione! | nella sezione riporta tulte le | Il dato pubblicato & | documentl pubblicali | Ll
livello 1 sezione 2 | FUSTEOY | del singolo Cantenuti delfobblig i *Ammini i riferito a tuti gi uffiei? | fisultano aggiomati?| T T r L T
(Macrofamiglie) |ivello(Tipalogi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle olaborabile?
ed istituzionale? )
Pali relativi allassunzione di altre cariche. Tempestivo | Pubblicato nella
presso enti pubblici o prival, e relalivi compensi| (ex art. 8, d.lgs. Sezione 67% - 99% 67% -99% 67% - 99% 67% - 99% oo
s qualsiasi litolo corrisposti n Amministrazione
A ventuais ncarichi con_oneria carico delia | [*"PRSIN | pupbiicalo nolla
finanza pubblica e indicazione dei compensi e Sezione 67%-99% o . 999 34% - 66% 67% - 99%
; n. 3312013) ; 67% - 9% o
spettanti Amministrazione
1) dichiarazione concemente dirilt reali su beni| Nessuno (va
immabili & su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
reqistr, titolarita di imprese. azioni di societa, | sola volia eniro |
An14,c. 1, ) quole di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla |
lett. e c. 1- Incarichi —|qni0nj di amminisiratar o di sindaco di elezione, dalla |
bis, d.fgs. n. d‘f‘lg‘?"l"‘“-i: societd, con lapposizione della formuta «sul nomina o dal Pubblicato nefla |
33/2013 An. 2, | Qualsiasitiolo |mig gnore atferma che la dichiarazione conferimento Sezione ”
. i, vi o oane, | 67%-99% % - 99% % - 99% s - 99% o
ct.punia 1.1 | canfed M |coricnonde al veron (Per il soggetio, il coniuge | dellincarico e | Amministrazione | 7% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% o
n. 44111982 inclusi quelli |n o senarata e | parentl enlro il secondo grado, |resta pubblicata Trasparente*
_conferill o5 oiilessi vi consentana (NB: dando no alla
"'Sg’:,’m""""“"!‘ eventualmente evidenza del mancato cessazione
o dall'organo di |oon50ns0) ¢ riferita at momento dell'assunzione|
indirizzo poliica |qeicact o)
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dellultima dichiarazione del reddili
liblaridi  soqqetti alfimposta sui reddili defle persone
An 14,c.1, posiziene isiche [Per il soggelto, il coniuge non separalo .
lelt. fye c. 1- | organizzaliva conle j parenii eniro il secondo grado, ove gli stessi [ Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Tiotari @i [P¥2013 A 2, | dingenziali (42 lo.idenza def mancato consensol] (NB: & ldal conferimento NiA NiA NIA NA NiA
< c. 1, punto 2,1. | pubblicare in  laecassario limilare, con apposili accorgimenti a|  deflincarico
garich) 411119 tabelle che i Ihistrazi
dirigenziali n 82 e e ! e dellinteressato o della amministrazione, la
islinguano le ! { dali sensibil
(dirigent non iguaris o pubblcazons del dai sensisl)
generali) sitvazioni:
dirigenti, dirigenti
individuali |3) aliestazione cancernente le vanazioni della
Ar. 14,c.1, zionalment siiuazione i nelfanno
;:_u, 3 ‘b e e hmla" di  |pracedente e copia della dichiarazione dei
is. d.fgs. n. posizione |reddil [Per il soggetio, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3. | organizzaliva con|g | pam[nll eniro il secondo grado, ove gl stessi | ATMUale N N A Hik hiK
1.n. 441/1982 funzioni |y consentano (NB: dando evenluaimente
dirigenziali)  levidenza del mancato consensoj)
’ Tempestivo Pubblicato nella
Af.20,6.3, Pichiarazione sul Insussisienza diuna delle | (an. 20,c. 1, Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 34% - 66%
dligs.n. d dlgs. n. Amministrazione i
Ad. 20,¢.3, Dichiarazione sulta insussistenza di una defle Annuale Pubblicato nella )
dlgs. n. leause di incompatibilita al conferimento (ant. 20, c. 2, Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
39/2013 Bellincarico digs.n Amministrazione e
A 14, . 1-ter) Pubbiicato nel
swconio lammontare complessivo degli emolumenti Annuale v whe §
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non o\r\;s)n 30 | srminkazions 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% To0%.
n. marzo) i
An. 19,c.1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, dlgs.n. | disponiiii fendono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo ezione -99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% o
165/2001 elativi criteri di scelta Amministrazione
At tc7, Pubblicato nella
d.p.r.n. Ruolo dirigenti [Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 87% - 99% o
108/2004 Amministrazione
Art. 14,¢.1, |Allo di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
letl. a), d.Jgs. n. indicazione della durata delfincarico o det Nessuno Sezione 67% - 99% 67% - 9% 67% - 99% 67% - 99% Yook
33/2013 fmandata eletlivo Amministrazione
A 14,c.1, Pubblicata nella
Personale let. b), d.igs. . Curriculum vitae Nessuno Sezione 67% - 99% 34% - 66% 67% - 99% -
332013 Amministrazione
e ) Pubblicata nella
{Compensi di qualsiasi natura connessi 5 . GO 9% - 999 o - - 00
P e ki) Nessuno Sezione. 67%-99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% oo
lett c), d.gs. n.
3312013  brmodidilViaadi i sorvidioe:misioni bagal Pubblicata nella
Pl o ussnt pegs! Nessuno Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% oo
onch puibael Amministrazione
A 14,61, Dati relativi allassunzione di altre cariche. Pubblicato nella
lett d), d.igs. n. pressa enti pubblici o privati, e relativi compens{ ~ Nessuno Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% o
33/2013 a qualsiasi lilolo corrisposti Amministrazione
A 14,61, | gy coqy (NI eventualiincarichi con oneria carico della Fubbheato nela
lett. e). digs.n.| 4oy i [inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno = 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 9% 100%
al rapporto di Amministrazione
3312013 pettanti T
(documentazione
da pubblicare sul |1) coplo delia dichiarazioni dei reddit rferit al
. siloweb)  |periodo delfincarico;
Dirigenti 2) copla dela dichlarazione dei redaili successiva
cessatl al termine dalfincarlco o carica, entro un mese
An. 14,c.1, dalla scadenza del termina di legge per la
letl. f), d.igs. n. {presentazione della dichairazione [Per il soggetio,
33/2013 Att. 2, Il coniuge non separalo e | parenti entro i Nessuno N/A N/A N/A NIA NIA
.1, punio 2,1. secondo grado, ove gi stessi vl consentano (NB:
n.441/1982 dando oventuaimente evidenza del mancato
consensa)] (NB: & necessario limitare, con
apposit accorgimentl a cura delfinteressato o
dolla amministrazione, la pubblicazione del dati
sensibit)
3) dichlarazione concementa le varlazioni della Nessuno
Art. 14,c. 1, situazione patrimonlale intervenute dopo 'ultima | (va presentata
lelt. ), d.gs. n. attostazione [Per il soggetto, Il conluge non una sola volia
3312013 At. 4, separalo | parentl entro ll secondo grado, ove | entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A NIA
I.n. 441/1982 gll stessl vl consentano (NB: danco dalla cessazione|
eventualmento evidenza del mancato consenso)] | delfincarico)
Sanzioni per |Prowedimentl sanzionatorla carkco cel
o mancatao  |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incomplela |comunicaziono del dat di cul alfarticolo 14, Tempestvo | Pubblicato nella
mancata | Art.47,c.1. (exarl. 8, dlgs. Sezione e % - 99% % - 999
comunicazio dlgs.n, dei dati da parte |COTPlessiva del Utolare delfincarico al momento | ™, "33 37 Ariministrazione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
ne del dati 33/2013 iyt fd_ della carica, la tholarita ¢l . g 4% ox
ei titolari di -y 5r0c0. I partecipazioni azionarie proprie rasparente
incarichi  |nonché tutti | compensi cui da diritto lassuziene
dirigenziali  |gaila carica
Posizioni | Ar. 14,c. 1- Posizioni _[Curtcula del olar di posizionirganizzative | I SRPESEO. [ Pubblicato nella
organizzative | - quinquies. ? Fedaltiin conformita al vigente modello europeo S Sezione 100%* 100%" 100%* 100%*
m organizzative n. 33/2013) 3 A
igs. n. Amministrazione
fconto annuale del personale o relative spese
lsostenute, nellambito del quale sono rappresentat|
dati relativi alla dotazione organica e al personalel '
At 16,¢.1 leffettivamente in senvizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
: Conto annuale delfindicazione della distribuzione tra la diverse (art. 16,c. 1, Sezione o o o
dligs.n s 100% 100% 100% 100%
s personale  fquaiifiche o aree professionall, con particolare dlgs.n. Amministrazione
iguardo al personale assegnato agll uffici di direttd ~ 33/2013) Trasparente’
Dotazione leollaborazione con gil organl di (ndirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personalo a tempo Pubblicat
Ar. 16.¢.2, | Costo personale fndeterminato in servizio, articolato per areo (ﬂ:";‘;“:’z Y S:;o::e“n
dlgs. n. \empo  professionall, con particolare riguardo al yrboycSiall IR 100%* 100%* 100%" 100%"
3312013 indeterminato [personalo assegnato agll ufficl di ciretia Ligs. n. mministrazione
\collaborazione con gli organ! di indirizzo poiitico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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i Postale (CAP) sede
<
DEL COLLE Cormunl:<-15.000 sbltaril legale COLLE legale %020 Numero di 106552
registro
Codice fiscale o Link di . ) ’ | s "
il hitps://www.comune. capriano bs.iVammi| Provincia sede oggetto che ha
Partita IVA 170 i p legale BRESCIA predisposto ta griglia ov Oata 02/12/2025
i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO URA
mnifm“io 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ",‘,PD?JATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CULAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dalo é pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | o "
solto-sezione e sotto- R o | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le 1l dato pubblicato ¢  [documenti pubblicati) [\ 0L
livello 1 ezione 2 flerimenio | del singolo Contenuti i “ i joni | riferito a tuli gli uffici? |risultano aggiornati?| P
. 4 normativo 9 9 & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richleste dalle |
; parent elaborabile?
edi istituzionale?
Personalanona |o 501416 con rapporto di lavaro non a tempo
ALT.c1, | o lemeo lindelerminato, v compreso il personale f i P“";’;“Zi';u’“"a
digs. n. 8 lassegnalo agli uffici di diretia collaborazione “'a' s ] Pl 100%* 100%" 100%" 100%"
3802013 | s bubbicare in 707 911 organi diindirizzo palitico 332013) Trasparanie®
Personale tabelle)
non a tempo
i i Coslo del
etsonale nona: [Casto complessivo del personale con rapporto .
AT | lompo i lavora non a lempo indeterminalo, con Trimestrale Pubblicato nella
e ; lparticolare riguardo al personale assegnato agli| (art, 17, . 2, Sezione i - -
oty | Indetem™inate e gi direto collaboraziane con gl organi di digs.n. Amminisirazione 1003 190% 180%, o
(6a pubblicare in [AifiZ20 politico 33/2013) Trasparente*
tabelle)
At 16,03, |Fassi diassenza Trimestrale | Pubblicato nella
Tassidi b trimestrali  Tassi di assenza del personale distinti per uffici | ~(art. 16, c. 3, Sezione — —_ S —
assenza F R fdi livello dirigenziale dlas:n; Amministrazione o 100% % %
33/2013) Trasparente®
Tncanchi Incarichi conferiti . " "
conferitie | A 18,4185 |y oispatiqj |Elence degliincarichi conferlti o autorlzzatia | ronpegivo | pubblicato nella
autorizzati ai | ™ 332013 ipendonti | @ascun dipendente (dirigente @ non dirigente), | (o, 575" o [
diponant | AN-53.6. 18, | (be e | con lindicaziane delfoggetio, della durata o del| ' %33 713)™ ezione. 100%" 100%" 100%" 100%*
pritshine dlgs. n. friniiles compensa speltante per ogni incarico < Armiministeazione
(dirigentie | 455200 irigenti) Trasparente’
An.21,c.1, i
dlgs.n. . Tempestivo | Pubblicato nella
lcontratiaziond 332013 | Contrattazione [ rermenti ""C’:f‘"‘”“"a' H °°'.‘s""|'f”"g"° del | (exan. 8, digs. Sezione 00w —_— 100%
llcttiva | An. 47,c.8 ot [Tl 8 000rlootietil; o ona ¢ 0.33/2013) | Amministrazione 100%” 100% h
e« stk ventuali interprelazioni autentiche
dligs. n. Trasparente®
Personale 165/2001
[Contratti inlegrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion ecnico-finanziaria e quelia illustrativa. '
e inlegraliva | At 21,¢.2, Conraui_ [cerificate dagli organi di conirallo (collegio dei (Je’:““g";"f Pubblicato nella
dlgs. n. oty |revisar del conl, collegio sindacale, uffici “35,261'395 Sezione: 100%* 100%° 100%" 100%"
33/2013 83tV Lceniral di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ ) Amministraziona
kispetiivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazionl sui costi della
AR26.2 contraltazione inlegrativa, certificate dagli
d.igs. n organi di controlio |nlc_mo. {rasmesse al Arauale Pubblicato nella
3372013 Cosli contralti Ministero dellEconomia e delle finanze, che (arl. 55, c. 4, Sezl
e & predispone, allo scopo, uno specifico modelio o e ez one 100%" 100%* 100%" 100%"
. 55, integrativi dlgs.n. Amministrazione
4.dlgs. n di rilevazione, d'inlesa con la Corte dei conli e 150/2009) -
sy con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Trasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Ar. 10, c. Tempestivo Pubblicato nella
lett. C) dl Igs n Nominativi Nominalivi (exart. 8, d.gs. Sezione 100%"* 100% 100% 100%
n. Amministrazione
Art. 10,¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
felt. ¢}, d.Igs. n.| Curricula Curricula (ex art. 8, d.igs. Sezione 100% 67% - 99% 100% 100%
ow 3312013 n Amministrazione
Par. 14.2 Tempestivo | Pubblicato nella
delib. Ci n, Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. ezione 100% 67% - 99% 100% 100%
1272013 n Amministrazione
Bandi di concorso per il redutamento, a )
Bandidi —— B:ndl drl":lfnmr.sn qualsiasi tilolo, di personale presso Tempestivo Puhhllc.?m nella
o i ol Pubbleare in | ramministraziona nonche' i citeridi valutazione| (exarl. 8, d.igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
eoncorso ; tabelle) | taita Commissione o le tracce delle prove n.332013) | Amministrazione
scrite Trasparente
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERIT! A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicali sulle plattaforme di approwigionamento digilale, ai sensi e nel rispetto dei termini e del criteri di qualita delle informazioni stabilii dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla plattaforma in modo da consentire a chiungue la visione dei suddets atti e documenti
delle soluzioni iche adoltate ‘;;:y‘;:‘:m"‘e:: Puttlicato nela
delle procedure [dalle SA e enti cancedenti per eslicihviagl [N .l O 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% rooe
rautomatizzazione delle proprie altivita P o
Trasparente
[Awiso finalizzato ad acquisire le
di Interesse degll operalori economidi i ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere
inleresse _[incompiute nonché alla gestione delle slesse Pubblicato nella
realizzaziona |NB: Ova Favviso & pubblicato nella apposita Tempestivo Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 8% 67% - 99%
opere incompiute| Sﬂlmnu del portale web del M{mslem dal!a Ammlmﬂl’allﬂ.ﬂﬂ
rt. 37 del digs & dei lrasporti, la in Trasparente! L
az088 AT & assicurata mediante fink al portate MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
riannale dei lavori pubblici, per
Mancata | assenza i lavori Comunicaziane circa la Pubblicato nella
i ) . .
mancala redazione del programma Iriennale Sezione 67% - 99% - - 99y % - 99
PIOgramMmaziane | Gegii acquisti di forniture e servizi, per assenza | °"P*VO | Amministrazione o R T%-90% 7% 9% T0a%
di acquisti di fomilure e servizi Trasparente®
At recanti norme, riteri aggettivi per il
del sistema di Pubbli "
Documenti sul |I'eventuale agglomamento periodica dello u i icato neha
sistemadi  |slesso e durala, crileri saggeltivi (requisiti Tempestivo _e]z'”‘“_ 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, finanziarie, Ammiratraziong ok
lecniche e professionali) per fiscrizione al Trasparente’
sistema.
Bandi di gara e IObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
trat
contratd Isoggelli titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
feventualmente adottati recani lelencazione Pubblicato nella
Graviillecili  Helle candotte che costluiscona gravi illecil ' Sezione " , " %
professionali [professionali agii effelt degl artt, 95, ¢o. 1, Tempestvo | 5o iniswraziane 100% 0% Too% neas
eltera e) @ 98 (cause di esclusione dalla gara Trasparente*
lper gravi ilecili professionali).
|Obbliga previsto per | saggetti titolari di progelti
kdi investimenta pubblico; Elenco annuale dei <
Progetti di  |progett finanziati, con Indicazione del CUP, Plbblicato.nelia
investimento  fimporto totale del finanziamento, le fonti Annuale PO o0 100% 100% 100% 67% - 99% ook
pubblico inanziarie, la data di awio del progetto e lo T‘“‘"'s FSTione,
stato di attuazione finanziario e procedurale fasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
i R Aggit nto
pr:::se::’a Den:i!:‘\lgr::’“"“ Contenuto dellobbligo gglomame!
) Relazione sul pregetto delfopera (ant. 40, co. 3
fodice @ art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito {con | contenuti specificatl dall‘art. 40, co.
codice ¢ ant. 7, ca. 1 dell'allegato);3) Documento | N
-onclusivo redatto dalla SA sulla base della Pubblicato nella
N Dibattita pubblico [elazione conclusiva del respansablle (saio per I " Sezione ” s . ”
Pubbn:azmn loatito pooucn obblgatorich of sonel def a7, | Tompestve [ o ol e 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%
1o

0. 2 delfallegato; Per ll dibatito pubbiico
bbbligatorio, fa pubblicazione dell documenti di cu
Inn. 203, 8 prevista sia per ke SA sla per la
hmministrazioni local Interessate dailintervento

Trasparente*

* dato inserilo in fase di rilevazione
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PUBBLIC

'CHEDA DI MONITORAGGIO
HE AMMINISTRAZIONI DI CUIL AL § 1.1

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

Penominazion

e satto-

sezlone 2

ivello(Tipologi
o di

Denominazione
otto-sezione e &
s Riferimento

livello 1
(Macrofamiglie) normaliva

del singolo
abbligo

Denominazione

Contenuti delfobblig:

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
fiporta tutte le

\rasparente® del sito
istituzionale?

| richieste dalle

1l dato pubblicato &
fiferito a tutt gi uffici?

La pagina web e |
document pubblicaty
fisultano aggiomali?

1l formato d
pubblicazione
& aperto o
claborabile?

Fase o
procedura

singolo obbligo

Denominazione

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazion
e

Documenti di gar

IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno;
Delibera a conirarre
[Bandoaviso di garafletiera di invilo
rDisciplinare di gara

pitolalo speciale
Condizionl contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministraziane
Trasparente*

67% -99%

67% - 99%

67% - 99%

67% - 99%

J—
giudicalrici

[= ione delle i giudicalrici e
CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazicne

67% -99%

67% - 99%

67% - 99%

67% - 99%

Affidamento

Pari opporiunita
e inclusione
lavorativa

Parl opportunith e inclusiona lavorativa nel
contrafl] pubbici PNRR 6 PNC e nei contratt

del personale maschile e femminile redatio
dall'operatore economica, tenuta alla sua
redazione al sensi dell'ar, 46, decreto legisiativo
11 aprifo 2008, n. 198 (operatorl economici che
occupano oftre 50 dipendenti). il ocumento &
prodotto, a pena df esclusione, al momento della
de o

dl
delloflerta

iservati: Copia delfullimo rapporo sulla situazione

Da pubblicare
fsuccessivamenl
alla
pubblicazions
degli avvisi
relalivi agli esili
delle procedure

NiA

NIA

NIA

NIA

Affidamenti
Servizi pubblici
locall (SPL)

Proceaure di affidamento dol servizi pubblici locall
) deliberazione di Isikuzione del servizio pubbiico
focale (arl. 10, co. 5; 2) relazione contenento la
lizzata alla scelta della modalith di
estione (an. 14, co. 3); 3) Deliberazione di

Eo. 2) per affidamenti sopra sogtia del servizio
bubblico locals, compresi queli nel settori el
rasporto pubbilco locale o dei servizi dl
Histribuziono dl energia elettrica ¢ gas naturale; 4)
Fontratio di servizio sotoscrito dalla part che
Heflnisce gii obbiighi di servizio pubblico e la
Fondizioni economiche del rapporio (art, 24 & 31
o. 2); 5) relazione periodica contenento o
erfiche periodiche sulla situazione gestionale
at. 30, co. 2)

bifidamento del servizio a societa in house (art. 17,

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

67% - 99%

67% - 99%

7% -99%

67% -99%

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

[Composizione del Collegio consultiva tecnici
nominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

Pubbilicato nella
Sezione
Amministrazione

T

67% - 99%

67% - 99%

67% - 99%

67% - 99%

Pari opportunit
& inclusions
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nel
contrattl pubbiici PNRR @ PNC @ el contratt
fiservati: 1) Relazione di genere sulla siuazione
del personale maschile o femminile consegnata,

staziono appaltante/ente concedente dagi
operatori economici che occupano un numero
parl 0 superiore a quindicl dipendenti; 2)
Centificazione di cui all'art. 17 dolla legge 12
marzo 1999, n. 68 o della relazlona relativa
allassolvimento degll obblighi i cul alla
medesima legge o allo oventuall sanzioni ¢
prowvedimenti dispostl a carico delloperatora
economica nel triennla antecedenta 1a data di
scadenza della presentazione delle offerta o
consegnalo alla stazione appaltante/onto
concedente entro sel mesi dalla conclusione del
contratlo (per gl operatorl economicl che
occupano un numero pari o superiore a quindict
nti)

entro sel mesl dalla conclusione del contratio, ala

Tempestivo

NIA

N/A

NIA

NIA

Contratti di

di contratli di i di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
lsponsor per specifici interventl, owvero si
[comunica favvenuto ricevimento di una

lproposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto
lpropasto.

Tempesiivo

N/A

N/A

N/A

NIA

NIA

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Alti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dalfimporto di
laffidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
ldi affidamento: con specifica indicazione delle
Imodalita della scella & delle motivazioni che
Inon hanna consentilo il ricorso alle pracedure
lordinarie;

[2) perizia giustificativa;

13) elenco prezz unitari, con indicazione di quell
lconcordati tra le parti e di quelli dedotli da
Iprezzari ufficiali;

[4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dellesecuzione del servizioffomitura;

I5) conlratto, ove stipulato.

Tempesiivo

N/A

NIA

N/A

NIA

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

|Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempesiivo

NIA

N/A

NIA

NIA

Art. 29,¢.1,
dlgs. n.
33/2013

At5.c.1.

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
preventivo

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Inonché dati relativi al bilancio di previsione di
lciascun anno in forma sintetica, aggregata e
lsemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempeslivo
(exart. 8, d.gs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%

100%

100%

100%

Art. 29,¢.1-
bis, d.lgs. n.
3312013 e
dp.cm. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo e

Bilanci consuntive

Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fnodo da consentire fesportazione, il
frattamento e il rlutiizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

100%

100%

100%

100%

At.29,¢.1,
Hlgs. n. 33/2013
An.5.c.1,
dp.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Inonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintelica, aggregata e
|semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazloni grafiche

Tempesiivo
(exart. 8, dlgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

100%

100%

100%

100%

* dato inserito in fase di rilevazione
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COMUNE DI CAPRIANO | Tipologia ente — Comune sede | CAPRIANO DEL | Postale (CAP) sede ‘
BEL. COLLE Comuni < 15.000 abitanti legale SUE oo 25020 Numero di .
registro
ICodice fiscale o Link di ’ ; | Soggetio che ha
] Ihttps /fwww.comune.capriano.bs.ivammi| Provincia sede : -
Partita IVA 00852940170 pubblicazione it batone ataareric ocals BRESCIA predisposto la griglia Data 02/12/2025
i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA |G GIORNAMENTO| APERTURA
fn’;lgo';:"'m 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI EORMATO NOTE
m s PUBBLICHE AMMINISTRAZION| DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubbficato | fl date pubblicato Lapaginaweb el |\ oo o
sotto-sezione e sotto- Denominazione pubblicazione/ nella sezlone riporta tutte fe Il dato pubblicato ¢ [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 R"‘""a‘fh’,"‘f del singolo Contenuti "Ammi i i fiferito a tutti gl uffici? | risultano aggiomati?
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi[ "™ abbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale?
Bilancio |Art. 29, c. 1-bis, Qali ’glatM aH? ’t?mmle e alla spesa dei . Tempestivo Pubblicato nefla
reventivoe dlgs.n. Bil bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (exan. B, d.igs. 1
ke " 332013 e eumivo  [modo da consentire lesportazione, i n 3:‘/2613? s O 100% 100% 100% 100%
consentive | g pcm. 29 consuntivo hratamento e il riutilizzo. i Tasparonter
aprile 2016
[Piano degli indicatori e risultati attesi di
ibilancio, con l'ntegrazione delle risultanze
Bilanei An. 29,¢.2 losservate in lermini di raggiungimento dei
. i d.lgs. n. lrisulatj attesi e le molivazioni degli eventuali
ﬁ":g l‘:ff: 3322512:{;:?. Piano degli  [scostamenti e gi aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
i indicatori e de| [corrispandenza di ogni nuovo esercizio di ar.. 8, dlgs. Sezione . . " "
dei risuhati [digs n. 9172011 A0S SO Lo amite la speciicazione di nuov | (% Nzoin | Ririinasing 100% 100% 100% 100%
altesidi (- Art. 18-bis del bilancio _[obleltivi e indicatori, sia attraverso . Trasparenta®
bilancio digs 'aggioramento dei valori abieltivo  la
n.118/2011 i obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
" - Tempestivo el
- ambiental cha le
Informazioni : f.ame (exart. 8, dgs Sezione o —
ambientali ﬂfil:‘f;?;r::’_al fini delle proprie atlivita n. 33/2013) Amminaazione 100% 100% 67% - 99% %
: T
1) Stalo degii elementi delfambiente, quali
V'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il lerritorio, |
sil naturali, compresi glligrolopi, le zone Tempestiva |  Pubblicato nella
Stato costiere e marine, la diversita biologicaed i | (exant. 8, d.gs Sezione 00% 6% 100% 67% - 99%
dell'ambiente |suoi elementi coslitulivi, compresi gli organismi n. 33/2013) Amministrazione
neticamente modificali, e, inolire, le Trasparente® oo
interazioni tra questi elementi
2) Fallori quali le sostanze, l'energia, il rumore, )
|e radiazioni od i rfiuti, anche quell radioallivi, | Tempestivo | Pubblicato nella
Fallori inquinanti |le emlsslonl gli scarichi ed allri rilasci (exart. 8, d.lgs. Sezione % % 100% 100%
che incidono o possona inciders | n.33/2013) | Amministrazione Too% Toa%
sugli element dell'ambiente Trasparente*
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposiziani legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali @ ogni allro
Misure incidenti |alto, anche di nalura amministraliva, nonché la | Tempestivo |  Pubblicato nella
sullambiente e [attivita che incidono o possono incidere sugll | (ex art. 8, d.Igs. Sezione S Y can o g o an
relalive analisi di {elementi e sui faltori delfambiente ed analisi | n.33/2013) | Amministrazione 67% -98% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% oo
impatto costi-benefici ed allre analisi ed ipotesi Trasparente®
Informaziont Arl. 40, c. 2, economiche usale nelfambito delle stesse
ambiental Sas. 0.
Misure a 4) Misure o atlivita finalizzate a proteggere i i Pubblicato nella
protezione  |suddetli elementi ed analisi costi-benefici ed (EIZ‘:‘?:V’"S Sezione o
delfambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate 2.0 -99% % - 99% 67% - 99% 67% - 99%
. ) n.332013) | Amministrazione
relative analisi di | nellambito delle stesse S 74
impatio Trasparente’
Redazioni Tempestvo | Pubblicato nella
i i5) Relazioni della (exa. 8, dgs. iane 9% - 99% o % 67% - 99% 67% - 99%
della legislazione ambienlale n.332013) | Amministrazione | 87% 99 7% %% "
Trasparente® |
|
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
ompresa la contaminazione della catena
Stato della salute aimentare, le condizion della vita umana, i Tempestivo | Pubblicalo nella
e della sicurezza |paesaggio, | sili e gli edifici d'interesse (exart. 8, d.igs. Sezione o - 999 b - 99% 7% - 99% 67% - 99% 0%
umana lculturale, per quanto influenzabili dallo stato |  n. 33/2013) | Amministrazione 67%=90% 87% 98 %
degli elemenli del'ambiente, atiraverso tali Trasparente*®
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stalo )
; Tempest Pubblicato nella
delfambienta del | Relazione sullostato delfambiente redatia dal | (o ort . cgs. Sirione o age .
Ministero |Ministero delfAmbienta e delia wiela del n. 33/2013) Amministrazione 67% - 99% 67% - 99% 67% -93% 67% - 99% 10
delfAmbients o |(erriario Trasparente®
della tutela del
territorio
meed}manll adotlati concementi gli interventi
edi che
bdiie. 1 ol deroghe ala legislazione vigenle, can Tempestivo | Pubblicato nella
L%ec, 1 et N lindicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.gs. Sezione % 100% % 100%
2 dlge.n. | Prowediment |qyeniuaimente derogato o dei moiii della n.33/2013) | Amministrazione 100% 1003
deroga, nonché con l'indicazione di evenluali Trasparente®
atli amministralivi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di = s - ;
emergenza A.42,c.1, [Termini lemporali evenlualmente fissati per Pubblicato nella
. b), dlgs. n. | 12" 1emPOrall o ercizio dei potert di adazione dei (o a5 e czione 100% 100% 100% 100%
33/2013 lpravvedimenti straordinari " )| Amministrazione
2 42 61 W, ICosto prevista degli interventi e coslo effettivo (e:!a':p;s:vk:s " Semane 10 100% 100%
Pk 2 100% % % %
Choage. | Costoprevisle | tenuto dalfamministrazine n.33/2013) | Amministrazione
Trasparente®
Piano riennale |P1ano triennale per la prevenzione della
At.10,c.8, rla carruzione e della trasparenza e suoi allegati, Ig Pubblicato nella
revenzione defla [isure integrative di prevenzione della Sezione " " % .
et 323)/;:]!‘;35 i Preven ik individuale al sensi delaticolo Annuale Al labazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At.1,c.8,Ln. de’:;‘;:c:f‘:i':m Pubblicato nella
Doizys, f;: della comuzione e della ione della Sezione. 100% 100% 100% 100%
+ Ga/2013 | della rasparenza Forruzione e della irasparenza Amministrazione
L Trasparente™
Regolamenti per —_ i
i 'ubblicalc a
1aprevenzons ¢ |oaqiameni pr iaprovenzions o st e " oo
i 100% 100% % %
el comusions o eBressone d z“lia) corruzians e delillegalita Tempestvo |, one
delfillegalita Trasparente™
Altri contenuti della Relazione del |
Corruzione ;25:‘:‘;3::: :::": Relazione del responsabile della prevenziane Annuale Pubblicato nella
A1, 14,1, ; della corruzione recante i fisultati dellativita | (exgfdaifyd 4. Sezione . 100" 100% 100%
n. 15072012 | COTuEione @ della o113 (aniro il 15 dicembre di ogni anno) (L,(r&,?_qg/gggg) Amministrazione 100% %
Fasparenza n.33/2013) Trasparente®
Provvedimenti
adattali Provvedimenti adoltati dal'A.N.AC. ed alti di Pubblicalo nella
Art. 1,c.3,1.n.| dallAN.AC.ed |adeguamento a lali provwedimenti in matena d " Sezione o 100% 100%
19012012 alli di vigilanza e controflo nellanticorruzione Tempestive | A mministrazione 100% Too% °
("’If’“g“""‘:.’““ i Tempestivo Trasparente®
ali provvedimenti (SRan e digh:
3312013y
Pubblicato nella
A8 8 | o | Al diacosramento delle violazioni delle | Tempesivo ezione 00% 100% 100% 100%
5 st"‘z- dude violas disposizioni di cui al d.Igs. n. 38/2013 Amministrazione
) lelle violazioni Trasparente®

* dato inserito in fase di rilevazione




