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Ufficio del Sindaco 

 

DECRETO DEL SINDACO N. 12 DEL 30/09/2026 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO 
AMMINISTRATIVO/SOCIALE. 

 

IL SINDACO 
 

Considerato che: 
• a norma dell’art. 13 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del 

personale degli EE.LL., stipulato il 21.05.2018, “gli Enti istituiscono posizioni di lavoro 
che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato"; 
 

• ai sensi dell’art.50, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Il sindaco 
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi 
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti 
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e 
provinciali”; 

 
• ai sensi dell’art.109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “nei 

comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, 
commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono 
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili 
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in 
deroga a ogni diversa disposizione”; 

 
• l'art. 17, comma 1, del CCNL stipulato il 21.05.2018 testualmente recita: “Negli Enti 

privi di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, 
secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni 
organizzative disciplinate dall’art. 13”; 
 

• Richiamati espressamente gli articoli 15 e 16 del vigente C.C.N.L. 2022-2024 del 
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva in data 23 febbraio 2026, 
concernenti rispettivamente l'istituzione delle posizioni di lavoro di Elevata 
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Qualificazione (EQ) e la disciplina del relativo trattamento economico (retribuzione di 
posizione e di risultato); l’art 16 del vigente C.C.N.L. testualmente recita al comma 2 
“L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un 
massimo di € 22.000 annui lordi per tredici mensilità” ed al comma 4 “Gli enti 
definiscono i criteri per la determinazione e per l’erogazione annuale della 
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare 
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente 
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le 
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”. 

 
• Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli 

enti locali) e, in particolare, l'art. 50 relativo alle competenze del Sindaco; 
 

• Richiamato l'articolo 53, comma 23, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (Legge 
Finanziaria 2001), il quale stabilisce che nei comuni con popolazione inferiore ai 
5.000 abitanti i componenti dell'organo esecutivo possono assumere la 
responsabilità degli uffici e dei servizi ed emanare gli atti amministrativi e gestionali; 

 
• Preso atto del proprio precedente provvedimento di revoca/scadenza dell'incarico 

del precedente Responsabile del Servizio Amministrativo-Sociale a far data dal 
30.09.2026; 

 
• Considerato che questo Ente versa nelle condizioni dimensionali previste dalla citata 

normativa (popolazione inferiore ai 5.000 abitanti); 
 

• Rilevato che questo Comune è privo di figure dirigenziali; 
 

• Rilevato che questo Ente ha provveduto alla predisposizione, in ossequio al disposto 
contrattuale di cui all’art. 5 del CCNL 21 maggio 2018, di un regolamento concernente 
i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, 
nonché la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della 
relativa indennità; 
 

• Rilevato che attualmente sono previste le seguenti aree organizzative: 
• Amministrativa/Sociale 
• Tecnica; 
• Finanziaria/personale e Tributi; 
 

 
• Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuità dell'azione amministrativa, 

l'efficacia e l'efficienza degli uffici, nonché la regolare erogazione dei servizi alla 
cittadinanza nell'area Amministrativa e Sociale, procedere all'assunzione diretta di 
tale responsabilità in capo al Sindaco pro-tempore, in attesa del perfezionamento di 
nuove procedure di affidamento dell'incarico; 

 
• Dato atto che tale opzione organizzativa non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

comunale, non essendo prevista alcuna indennità di funzione o di risultato cumulabile 
con l'indennità di carica già percepita; 
 



 
DECRETA 

 

1. Di assumere direttamente in capo al Sindaco pro-tempore del Comune di Nureci, 
sig. Emanuel Atzori, la responsabilità del Servizio Amministrativo-Sociale, con 
decorrenza dal 01.10.2026 e fino a revoca o a definizione di un nuovo assetto 
organizzativo dell'Ente. 

2. Di esercitare, in virtù del presente provvedimento e ai sensi del combinato disposto 
degli artt. 53, c. 23 della L. 388/2000 e 107 del D. Lgs. 267/2000, tutte le funzioni di 
natura gestionale, l'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che 
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica 
e amministrativa inerente al Servizio in oggetto. 

3. Di disporre che il presente decreto venga comunicato al Segretario Comunale, ai 
restanti Servizi dell'Ente per quanto di competenza, e trasmesso alla Tesoreria 
Comunale. 

4. Di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio online e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale del Comune di Nureci. 

 
 

 

Il Sindaco 
 
 
 

Ing. Emanuel Atzori 
Firmato digitalmente 
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