Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2026

Y%

%

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 91,50% 8,50%
AREA DEMOGRAFICA 2 58,50% 41,50%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 91,50% 8,50%
AREA POLIZIA LOCALE 1 87,00% 13,00%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 39,00% 61,00%
AREA TECNICA 1 94,50% 5,50%




Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2026

Y%

%

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 88,00% 12,00%
AREA DEMOGRAFICA 2 76,00% 24,00%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 43,00% 57,00%
AREA POLIZIA LOCALE 1 90,50% 9,50%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 14,50% 85,50%
AREA TECNICA 1 68,00% 32,00%




Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2026

Y%

%

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 75,00% 25,00%
AREA DEMOGRAFICA 2 90,00% 10,00%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 95,50% 4,50%
AREA POLIZIA LOCALE 1 82,00% 18,00%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 41,00% 59,00%
AREA TECNICA 1 23,00% 77,00%




