
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Comune di Cuglieri 

 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

AREA AMMINISTRATIVA 
N. 204 DEL 01/10/2026 REG. PART. 

(N. 687 DEL 01/10/2026 REG. GEN.) 
OGGETTO: 
ART. 16, L. 56/87, AVVIAMENTO A SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO - PART TIME 24 ORE SETTIMANALI DI N. 1 UNITÀ CON LA 
QUALIFICA DI ESECUTORE TECNICO – OPERATORE - AREA OPERATORI - EX 
CATEGORIA GIURIDICA A, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA. 
APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE. 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
 
Richiamato il decreto del Sindaco n° 1 del 30.01.2026, con il quale, ai sensi e per gli effetti del 
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, sono 
state attribuite al sottoscritto le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto 
legislativo;  
Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli Enti Locali, 
approvato con D.Lgs. n° 267/2000;  
Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi 
approvato con deliberazione di G. C. n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;  
Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale n° 4 del 17.03.2026 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione 2026/2028 e n° 5 del 17.03.2026 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026/2028 e relativi allegati; 
Premesso che con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026 di approvazione 
del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, Sottosezione 3.3 - Piano 
triennale dei fabbisogni di personale, questa Amministrazione ha previsto per l’anno 2026 la 
copertura di n. 1 posto di operatore, a tempo parziale (24 ore) e indeterminato, da assegnare 
all’Area Tecnica, mediante avviamento a selezione ai sensi dell’ art. 16, l. 56/87, per l’assunzione di 
n. 1 unità con la qualifica di esecutore tecnico previo esperimento della mobilità obbligatoria ai 
sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;  



Dato atto che con nota prot. n. 4634 del 06.05.2026, è stata trasmessa ai soggetti competenti la 
comunicazione di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 
legge 29 giugno 2022, n. 79, con riscontro negativo; 
Richiamato l’art. 16 della L. 56/1987 il quale dispone che le Amministrazioni effettuano le 
assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto 
titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo sulla base di selezioni effettuate tra gli 
iscritti nelle liste di collocamento;  
Vista la richiesta di attivazione della chiamata numerica per la formazione della graduatoria 
finalizzata all'avvio a selezione di personale, ai sensi dell’art. 16 della L. 28 marzo 1987, n. 56 e 
ss.mm.ii., inoltrata dal Comune di Cuglieri in data 19 giugno 2026 con prot. n° 6187 e trasmessa 
all’ASPAL - Centro per l’Impiego di Cuglieri, avente ad oggetto l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale (24 ore settimanali) di n. 1 esecutore tecnico (profilo: manovali e personale 
non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate);  
Dato atto che in data 26.06.2026 con nota acquisita al nostro prot. al n. 6424, l’ASPAL trasmetteva 
la determinazione n° 1889/ASPAL del 25.06.2026 a cura del Direttore del Servizio, con la quale ha 
disposto:  

 di approvare l’Avviso pubblico di avviamento a selezione allegato, che è parte integrante e 
sostanziale della Determinazione;  

 di pubblicare la determinazione, unitamente all’Avviso, nella Sezione “Concorsi e selezioni 
- Selezioni per altre pubbliche amministrazioni - art.16, L. 56/1987” del sito istituzionale 
dell’ASPAL, entro il 30° giorno che precede la data di decorrenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione;  

Accertato che detto Avviso è stato pubblicato, in data 25.06.2026, nella Sezione “Concorsi e 
selezioni - Selezioni per altre pubbliche amministrazioni - art.16, L. 56/1987 del sito istituzionale 
dell’ASPAL, e che le domande di partecipazione dovevano essere presentate dal 31.07.2026 al 
06.08.2026;  
Dato atto che, entro il termine di scadenza, sono pervenute al CPI n. 27 candidature inoltrate 
mediante la procedura informatizzata per la qualifica di esecutore tecnico - manovali e personale 
non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate ID 21198;  
Considerato che gli elenchi provvisori relativi ai punteggi e alle candidature non ammesse sono 
stati pubblicati nella sezione “notizie ed eventi” del portale SardegnaLavoro dal 24/08/2026 per 
dieci giorni consecutivi, e che il Comune di Cuglieri ha provveduto ad effettuare analoga 
pubblicazione sul sito istituzionale e sull’Albo Pretorio;  
Dato atto che entro i dieci giorni successivi alla pubblicazione non sono pervenute all’Aspal 
richieste di riesame e/o osservazioni;  
Richiamata la determinazione del direttore del Servizio Aspal n° 2597 del 07.09.2026 con la quale 
si è disposto:  

1. di approvare la graduatoria di cui alla tabella A, che fa parte integrante e sostanziale del 
presente atto, finalizzata all’avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo 
indeterminato presso il Comune di Cuglieri, ai sensi dell’art. 16, L. 56/87;  

2. di dichiarare non ammissibili le candidature di cui alla tabella B, che fa parte integrale e 
sostanziale del presente atto, in cui sono esplicitati i motivi che hanno determinato 
l’esclusione;  

3. di stabilire che entro 5 giorni dall’adozione della presente determinazione la stessa, 
unitamente alla graduatoria e all’elenco dei candidati non ammessi, sarà pubblicata in forma 



pseudonimizzata, nel rispetto della disciplina vigente dettata in materia di protezione dei dati 
personali degli interessati, nella Sezione “Concorsi e selezioni - Selezioni per altre 
pubbliche amministrazioni - art.16 L. 56/1987” del sito istituzionale dell’ASPAL;  

4. di pubblicare la Tabella 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, nella quale è stata individuata la misurazione dei tempi del procedimento, in 
ottemperanza a quanto previsto dalla direttiva n. 2 del 22 marzo 2022 del Segretario 
generale della RAS, recepita con nota prot. n. 48488 del 26/07/2022 della Direzione 
generale di ASPAL, in materia di termini di conclusione del procedimento amministrativo ai 
sensi degli artt. 2 e 2-bis della L. 241/1990 e degli artt. 15 e ss. della L.R. 24/2016;  

5. di dare mandato al CPI affinché:  
 provvedesse alla pubblicazione della Determinazione, unitamente alla graduatoria e 

all’elenco dei candidati non ammessi, nella sezione “notizie ed eventi” del portale 
SardegnaLavoro, ai fini della notifica agli interessati;  

 trasmettesse all’Ente richiedente il link di pubblicazione della graduatoria e tutti gli elementi 
utili per la convocazione dei candidati;  

Dato atto che il Comune di Cuglieri ha provveduto a pubblicare la graduatoria definiva e il relativo 
link sull’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di Concorso”;  
Considerato che ai sensi della DGR15/12 del 30/03/2004 e ss.mm.ii., punto 5, entro 15 giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria nella sezione concorsi e selezioni - selezioni per altre Pubbliche 
Amministrazioni - Art. 16 L.56/1987 - del sito istituzionale dell’ASPAL, il Comune di Cuglieri 
avrebbe dovuto convocare in numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratori aventi diritto, 
secondo l’ordine della medesima graduatoria, per sottoporli a prova di idoneità;  
Preso atto che la prova doveva tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità del lavoratore a 
svolgere le relative mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa;  
Richiamata la determinazione n° 197/659 del 17.09.2026 con la quale si è disposta la nomina della 
commissione giudicatrice; 
Preso atto che la commissione esaminatrice, ultimati i lavori ha trasmesso i verbali delle relative 
operazioni all’ Ufficio Amministrativo e precisamente:  

- n. 1 del 24 settembre 2026 - Insediamento della commissione, approvazione criteri di 
valutazione e modalità di svolgimento prova di idoneità;  

- n. 2 del 29 settembre 2026 - Svolgimento e valutazione della prova di idoneità; 
Visti:  

 il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 
267/2000;  

 l’Art. 16, L. 56/87; 
 il D.Lgs. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;  
 la legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo - donna nel lavoro”;  
 il CCNL del 23.02.2026 di Comparto Funzioni Locali periodo 2022-2024;  
 il D.P.R. n. 487/1994, così come modificato con D.P.R. n. 82/2023, recante “regolamento 

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”;  

 il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., contenente le disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  



 il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii., recante "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" e ss.mm.ii.;  

 il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e ss.mm.ii., recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
 il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;  

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;  

 lo Statuto Comunale; 
Dato atto che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per l’adozione del presente 
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;  
Espresso parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
Di prendere atto delle premesse che sono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
Di prendere atto dei verbali relativi all’avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16, L. 56/87, per la 
copertura a tempo parziale (24 ore) e indeterminato di n. 1 posto di Operatore con la qualifica di 
esecutore tecnico - area degli Operatori, che si allegano al presente atto, e precisamente:  

 n. 1 del 24 settembre 2026 – Insediamento della commissione, approvazione criteri di 
valutazione e modalità di svolgimento prova di idoneità;  

 n. 2 del 29 settembre 2026 – Svolgimento e valutazione della prova di idoneità; 
Di approvare il giudizio di idoneità espresso dalla Commissione giudicatrice, seguendo l’ordine di 
posizionamento nella graduatoria approvata e trasmessa dall’ASPAL - CPI di Cuglieri, come di 
seguito specificato: 
 

N° ID CANDIDATURA IDONEITÀ 

1 2026_21198_238785 Sì 

2 2026_21198_238549 Sì 

3 2026_21198_238299 Sì 

 
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo - contabile di cui all’art. 
147 - bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, di cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del 
servizio;  
Di dare atto inoltre che: 

- per il presente atto non sussistono motivi di conflitto di interesse in capo al Responsabile del 
Procedimento e al soggetto che lo adotta;  

- ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, 
il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 



finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarità 
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile 
del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del 
responsabile del servizio interessato;  

- il presente atto sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Cuglieri nella sezione 
“Amministrazione Trasparente", "Bandi di Concorso". 

Attesta la regolarità tecnica/amministrativa e conformità della presente proposta all’istruttoria. 
Inoltre si attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio 
e con le regole di finanza pubblica. 
 

 

Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

Dott. Poddi Marco 



Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. Poddi Marco 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE  


