¥ COMUNE DI VILLASOR

Citta Metropolitana di Cagliari
ORIGINALE

DETERMINAZIONE AREA AFFARI GENERALI
Numero 58 del 06-10-26

Reg. generale 577

Oggetto: Programma del Fabbisogno del Personale 2026/2028 - Approvazione avviso relativo
alla procedura di Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n.
165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore amministrativo - contabile

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 inerente le “Norme generali sull’ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare gli articoli 30, 34
bis e 35 ter; nonché il D. L. n. 36/2022, come convertito con modificazioni dalla L. n.
79/2022;

Dato atto che con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del
15.09.2022, adottato previa intesa in Conferenza Unificata del 14 settembre 2022, gli
Enti Locali devono necessariamente ricorrere all’utilizzo dello strumento digitale di
pubblicazione dei bandi e acquisizione delle istanze denominato Portale Unico del
reclutamento individuato nell’acronimo InPA;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 68 del 23/06/2026 e n. 102 del
24/09/2026 con la quale e stato rispettivamente approvato e aggiornato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026/2028, nel cui ambito e stato
programmato il fabbisogno di personale per il medesimo orizzonte temporale,
prevedendo, tra le altre, 'assunzione di un Istruttore Amministrativo Contabile -
Area degli Istruttori;

Dato atto che con nota prot. 16828 del 28/09/2026 indirizzata alla Regione Autonoma
della Sardegna - Direzione Generale del Lavoro e al Dipartimento della Funzione

pubblica, riscontrata con esito negativo, e stata avviata la preliminare ricognizione ex
art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;

Considerato che, alla luce dell'imminente collocamento in quiescenza di un
dipendente comunale prevista per il 12 ottobre del corrente anno, si rende necessario
provvedere all’avvio della procedura in parola con il fine di garantire la continuita
del relativo servizio comunale;




Dato atto al riguardo, che l'assunzione tramite 1'attivazione della procedura di
mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, consentirebbe 1'immissione in
servizio di personale gia formato in tempi ragionevolmente rapidi;

Ritenuto pertanto opportuno, in esecuzione della deliberazione n. 102/2026, indire
una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi del combinato disposto di cui
all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 44 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato, da ultimo, con deliberazione
della Giunta Comunale n. 99 del 11/09/2026;

Richiamati i pareri espressi dal Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine al
rispetto dei vincoli in materia di personale previsti dalla vigente normativa nonché
del rispetto del tetto di spesa per il personale e dal Revisore contabile, contenuti nella
deliberazione di approvazione del Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale;

Visto l’allegato schema di avviso di selezione di mobilita volontaria esterna, con il
quale vengono fissate le modalita di svolgimento della procedura, in esito a quanto
previsto dall’art. 44 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli
Uffici e Servizi;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Bilancio di previsione finanziario 2026;

Vista la deliberazione del C.C. n. 14 del 30/07/2026 con la quale e stato approvato il
rendiconto della gestione 2025;

Vista la deliberazione G.C. n. 68 del 23/06/2026 con la quale e stato approvato il
PIAO 2026/2028, come aggiornato con successiva deliberazione della G.C. n.
102/2026;

Visto il Decreto Sindacale n. 10/2025 con il quale e conferito al sottoscritto l"incarico
di Elevata Qualificazione dell’ Area Affari Generali, con funzioni di cui all’art. 107 del
D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.
102/2026

Di indire la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di istruttore
amministrativo contabile - Area degli Istruttori - da destinare al Settore Pubblica

DETERMINAZIONE AREA AFFARI GENERALI n. 58 del 06-10-2026 - Pag. 2 - COMUNE DI VILLASOR



Istruzione, riservato ai dipendenti in servizio presso un Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001;

Di approvare l'allegato avviso di mobilita inerente alla presente procedura, da
considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di disporre la pubblicazione dell’avviso all’albo pretorio, sul sito istituzionale del
Comune e nella sezione dedicata del portale INPA per 30 giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello dell’affissione e alla pubblicazione sul sito web
istituzionale, nonché sul Portale Nazionale del Reclutamento di cui all’art. 35 ter del
D. Lgs. 165/2001;

Di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento;

Di sottoporre il presente atto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e dai relativi regolamenti
comunali sui controlli interni e Funzionamento Uffici e Servizi.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Perreca Fabrizio

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 147-bis DEL DECRETO LGS. 18.08.2000, N. 267:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica

Data: 06-10-2026 Il Responsabile del servizio
Perreca Fabrizio
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