COMUNE DI CASTROVILLARI

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI TRAMITE
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE E POTENZIAMENTO
DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI IN FAVORE DEI MINORI, FAMIGLIE,
ANZIANI E PERSONE CON SCARSA AUTONOMIA PRESENTI SUL TERRITORIO DELL’AMBITO SOCIALE
DI CASTROVILLARI.

Quota Servizi Fondo poverta 2025 — CUP: E71H25000240001

VERBALE N. 1
della Commissione per la Valutazione del Colloquio

L’anno DUEMILAVENTISEI, giorno 06 del mese di Ottobre, alle ore 09.45, presso residenza
municipale — SALA GIUNTA- del Comune di Castrovillari, in Piazza Municipio, si & riunita la
Commissione Giudicatrice relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di una Long List di professionisti, nell’ambito del Fondo Poverta Quota Servizi anno 2025, come da

Avviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 557 del 17/07/2026.

La Commissione, nominata con Determina del Responsabile del Settore 5 (Welfare-Educazione-
Cultura-Turismo e Sport), n. 720 del 30/09/2026 e pubblicata all’Albo Pretorio Online, & cosi

composta:

Dott.ssa Angela Gatto, Responsabile del Settore 5 — Presidente;
Dott. Angelo Pellegrino — Segretario Generale — Componente interno;
Dott. Francesco Cala— esperto - Componente interno

Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Miriam Cariati, dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Castrovillari.

Il Presidente provvede ad appurare I'insussistenza dei componenti, di cause di incompatibilita,
astensione ed esclusione previste dalla normativa vigente e di non trovarsi in una situazione di
conflitto di interesse, di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

La Commissione

Richiamato il precedente Verbale datato 17/09/2026 con il quale il Settore 5 ha provveduto alla
verifica dell’ammissibilita delle candidature pervenute in esito all’avviso pubblico e la relativa
determinazione dirigenziale n. 694 del 21/09/2026 con la quale viene approvato il verbale di
istruttoria delle candidature e reso pubblico I'elenco degli ammessi/ non ammessi.

Dato atto che in data odierna sono stati convocati, a mezzo PEC del 01/10/2026:
- n9candidati, in ordine alfabetico, per sostenere il colloquio relativo al profilo professionale

di Assistente Sociale;
- n.7candidati, in ordine alfabetico, per sostenere il colloquio relativo al profilo professionale

di Educatore Professionale;



- n. 3 candidati, in ordine alfabetico, per sostenere il colloquio relativo al profilo professionale
di Psicologo.

I candidati convocati per la data odierna risultano assenti/presenti cosi come indicato nella griglia
sottostante e suddivisi in base al profilo professionale:

PROFILO ASSISTENTE SOCIALE:

COGNOME, NOME
1 23823 del 12/08/2026 PRESENTE
2 24284 del 19/08/2026 PRESENTE
3 24471 del 21/08/2026 PRESENTE
4 24158 del 18/08/2026 PRESENTE
5 22990 del 03/08/2026 PRESENTE
6 24547 del 24/08/2026 PRESENTE
7 24545 del 24/08/2026 ASSENTE
8 23857 del 12/08/2026 PRESENTE
9 24428 del 20/08/2026 PRESENTE

PROFILO EDUCATORE

COGNOME, NOME
1 24224 del 18/08/2026 PRESENTE
2 24557 del 24/08/2026 ASSENTE
3 23940 del 13/08/2026 PRESENTE
4 24537 del 24/08/2026 PRESENTE
5 24479 del 21/08/2026 PRESENTE
6 24566 del 24/08/2026 PRESENTE
7 24489 del 21/08/2026 PRESENTE

PROFILO PSICOLOGO:

COGNOME, NOME
1 24560 del 24/08/2026 PRESENTE
2 24564 del 24/08/2026 PRESENTE
3 24530 del 24/08/2026 PRESENTE




La Commissione prende, inoltre, atto delle richieste pervenute da due Candidate Profilo Psicologo:
- nota prot. n. 2915 del 01/10/2026 della candidata Dott.ssa Varcasia Maria Carmela;
- nota pec del 02/10/2026 della candidata Dott.ssa Di Leone Maria Lucia;
di poter effettuare il colloquio in modalita telematica e che, in considerazione delle esigenze
rappresentate dalle stesse, si autorizza lo svolgimento della prova/colloquio in modalita telematica,
mediante videoconferenza.

La Commissione procede, pertanto, allo svolgimento dei colloqui con i candidati risultati AMMESSI
e PRESENTI, come da tabelle sopra riportate e secondo quanto espressamente previsto all’Art. 9
dell’Avviso Pubblico prot. n. 2026/0002047 del 21/07/2026, attribuendo un punteggio massimo

pari a 40.

La Commissione da, pertanto, atto che in esito al colloquio previsto al punto 9) dell’Awviso, il
punteggio complessivo di ciascun candidato, diviso per profilo, & il seguente:

ESITO coLLOQuUIO

PROFILO ASSISTENTE SOCIALE:

COGNOME, NOME PUNTI
1 | 23823 del 12/08/2026 30
2 | 24284 del 19/08/2026 35
3 | 24471 del 21/08/2026 37
4 | 24158 del 18/08/2026 35
5 | 22990 del 03/08/2026 25
6 | 24547 del 24/08/2026 35
7 | 23857 del 12/08/2026 23
8 | 24428 del 20/08/2026 35

PROFILO EDUCATORE

COGNOME, NOME PUNTI
1 | 24224 del 18/08/2026 35
2 | 23940 del 13/08/2026 28
3 | 24537 del 24/08/2026 26
4 | 24479 del 21/08/2026 35
5 | 24566 del 24/08/2026 30
6 | 24489 del 21/08/2026 35




PROFILO PSICOLOGO:

COGNOME, NOME PUNTI
1 24560 del 24/08/2026 35
2 24564 del 24/08/2026 33
3 24530 del 24/08/2026 33

La Commissione sospende i lavori alle ore 12:00.
Letto, approvato e sottoscritto.

| Componenti

Dott. Angelo Pellegrino

Dott. Francesco Cala

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Miriam Cariati
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COMUNE DI CASTROVILLARI

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI TRAMITE
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE E POTENZIAMENTO
DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI IN FAVORE DEI MINORI, FAMIGLIE,
ANZIANI E PERSONE CON SCARSA AUTONOMIA PRESENTI SUL TERRITORIO DELL’AMBITO SOCIALE
DI CASTROVILLARI.

Quota Servizi Fondo poverta 2025 — CUP: E71H25000240001

VERBALE N. 2

della Commissione per la Valutazione del curricula/titoli.

L’anno DUEMILAVENTISEI, giorno 06 del mese di Ottobre, alle ore 12.10, presso residenza
municipale — SALA GIUNTA- del Comune di Castrovillari, in Piazza Municipio, si & riunita la
Commissione Giudicatrice relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di una Long List di professionisti, nell’lambito del Fondo Poverta Quota Servizi anno 2025, come da

Awviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 557 del 17/07/2026.

La Commissione, nominata con Determina del Responsabile del Settore 5 (Welfare-Educazione-
Cultura-Turismo e Sport), n. 720 del 30/09/2026 e pubblicata all’Albo Pretorio Online, & cosi

composta:

Dott.ssa Angela Gatto, Responsabile del Settore 5 — Presidente;
Dott. Angelo Pellegrino — Segretario Generale — Componente interno;
Dott. Francesco Cala— esperto - Componente interno

Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Miriam Cariati, dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Castrovillari.

Il Presidente provvede ad appurare I'insussistenza dei componenti, di cause di incompatibilita,
astensione ed esclusione previste dalla normativa vigente e di non trovarsi in una situazione di
conflitto di interesse, di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

La Commissione

Richiamato il precedente Verbale N.1 datato 06/10/2026 con il quale la Commissione ha provveduto
allo svolgimento dei colloqui orali con i candidati risultati ammessi e per coloro che hanno superato
lo stesso, la Commissione procede alla valutazione dei curricula/titoli.

Per procedere alla valutazione dei titoli, la Commissione si avvale dei criteri e punteggi riportati
all’Art. 10 dell’Avviso Pubblico prot. n. 2026/0002047 del 21/07/2026 e di seguito rappresentati,

assegnando un punteggio massimo di 60 punti:




Titolo

di Studio richiesto

I’accesso al profilo

Punteggi

(Valutazione di un solo titolo posseduto tra laurea triennale o
magistrale/specialistica)

Punteggio Massimo: 10 punti di cui

Laurea Triennale o laurea
magistrale specialistica

-dal101al110: punti6

-da66a79 punti 1

-110 con lode: punti 8

-da 80a90: punti 2

-da91a100: punti 4

Per i candidati in possesso di laurea
specialistica il punteggio parziale di
riferimento verra incrementato di n. 2
punti.

Per i candidati in possesso tanto della laurea triennale che di quella
specialistica si assegnera il punteggio solo in riferimento a
quest’ultima.

Titoli di formazione post

Punteggio Massimo 10 punti di cui:

eMaster di I livello attinente I’incarico (valutazione di un solo Master):
Max Punti 2

laurea
eMaster Universitario di II livello attinente I’incarico (valutazione di un solo
Master): Punti 3 |
eDottorato di ricerca, attinente I’incarico (valutazione di un solo dottorato): |
Max Punti 3 [‘
e Corsi di formazione, corsi di specializzazione/perfezionamento, percorsi |
formativi inerenti ’oggetto dell’incarico n. 1 punto per ogni corso avente
durata non inferiore a 20 ore studio (Max n. 2 Punti)
titoli di servizio ed Punteggio Massimo: 40 punti di cui:

esperienza lavorativa

*Attivita prestata,
superiore a quella minima
biennale prevista al punto
5.2 del presente avviso,a
favore di

Ambiti
Territoriali/Comuni o
Enti Pubblici, ASP, ...

max 30 punti che saranno attribuiti come segue:

fino a 6 mesi 3,00 punti

oltre 6 mesi e fino a 12 mesi 10 punti
oltre 12 mesi e fino a 24 mesi 15 punti
oltre 24 mesi e fino a 36 mesi 20 punti

oltre 36 mesi 30,00 punti

**Attivita prestata,
superiore a quella minima
biennale prevista al punto
5.2 del presente avviso a
favore di soggetti
accreditati o enti del

max 10 punti che saranno attribuiti come segue:

fino a 6 mesi 1,00




2 | Terzo Settore operanti | oltre 6 mesi e fino a 12 mesi 2,00

in servizi pubblici o di

interesse pubblico oltre 12 mesi e fino a 24 mesi 4,00

(Cooperativa sociale oltre 24 mesi e fino a 36 mesi 6,00
ETS/Fondazione/Associazione
[1Altro oltre 36 mesi 10,00

La Commissione da, pertanto, atto che in esito alla valutazione dei curricula/titoli previsto al punto
10) dell’Awviso, il punteggio complessivo di ciascun candidato, diviso per profilo, & il seguente:

ESITO VALUTAZIONE CURRICULA/TITOLI

PROFILO ASSISTENTE SOCIALE:

Titolo di Titoli di Attivita prestata a Attivita prestata a TOTALE
formazione favore di Ambiti favore di soggetti
COGNOME studio post laurea | Territoriali/Comunio | accreditati o enti
! Enti Pubblici, ASP, ... del Terzo Settore
NOME .. ..
operanti in servizi
pubblici o di
interesse pubblico
1 | 23823 del 8 PUNTI 5 PUNTI 30 PUNTI 4 PUNTI 47
12/08/2026
2 | 24284 del 6 PUNTI 2 PUNTI 30 PUNTI 2 PUNTI 40
19/08/2026
3 | 24471 del 10 PUNTI | 2 PUNTI 30 PUNTI 0 PUNTI 42
21/08/2026
4 | 24158 del 6 PUNTI 4 PUNTI 30 PUNTI 4 PUNTI 44
18/08/2026
5 {22990 del 8 PUNTI 2 PUNTI 20 PUNTI 10 PUNTI 40
03/08/2026
6 | 24547 del 8 PUNTI 2 PUNTI 20 PUNTI 10 PUNTI 40
24/08/2026
7 | 23857 del 6 PUNTI 0 PUNTI 30 PUNTI 4 PUNTI 40
12/08/2026
8 | 24428 del 6 PUNTI 2 PUNTI 30 PUNTI 4 PUNTI 42
20/08/2026




PROFILO EDUCATORE

Titolo di Titoli di Attivita prestata a Attivita TOTALE
. formazione | favore di Ambiti prestata a
Stisis post laurea | Territoriali/Comuni favore di
o Enti Pubbilici, soggetti
ASP, ... accreditati o
enti del
COGNOMIE,
NOME Terzo
Settore
operanti in
servizi
pubblici o di
interesse
pubblico
1 | 24224 del 8 PUNTI 2 PUNTI 30 PUNTI 2 PUNTI 42
18/08/2026
2 | 23940 del 8 PUNTI 4 PUNTI 30 PUNTI 10 PUNTI 52
13/08/2026
3 | 24537 del 10 2 PUNTI 20 PUNTI 10 PUNTI 42
24/08/2026 PUNTI
4 | 24479 del 10 5 PUNTI 30 PUNTI 10 PUNTI 55
21/08/2026 PUNTI
5 | 24566 del 10 3 PUNTI 30 PUNTI 1 PUNTO 44
24/08/2026 PUNTI
6 | 24489 del 6 PUNTI 2 PUNTI 30 PUNTI 10 PUNTI 48
21/08/2026
PROFILO PSICOLOGO:
Titolo di Titoli di Attivita prestata a Attivita TOTALE
. formazione favore di Ambiti prestata a
studio post laurea | Territoriali/Comuni | favore di
o Enti Pubbilici, soggetti
COGNOME, ASP, ... accreditati
NOME o enti del
Terzo
Settore
operanti
in servizi
pubbilici o




di

interesse
pubblico
1 | 24560 del 10 PUNTI 2 PUNTI 30 PUNTI 0 PUNTI 42
24/08/2026
2 | 24564 del 8 PUNTI 7 PUNTI 30 PUNTI 10 PUNTI 55
24/08/2026
3 | 24530 del 4 PUNTI 4 PUNTI 30 PUNTI 10 PUNTI 48
24/08/2026

La Commissione sospende i lavori alle ore 13.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

| Componenti

Dott. Angelo Pellegrino

Dott. Francesco Cala

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Miriam Cariati




COMUNE DI CASTROVILLARI

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI TRAMITE
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE E POTENZIAMENTO
DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI IN FAVORE DEI MINORI, FAMIGLIE,
ANZIANI E PERSONE CON SCARSA AUTONOMIA PRESENTI SUL TERRITORIO DELL’AMBITO SOCIALE
DI CASTROVILLARI.

Quota Servizi Fondo poverta 2025 — CUP: E71H25000240001

VERBALE N. 3

della Commissione per la formulazione della Graduatoria

L’anno DUEMILAVENTISEI, giorno 06 del mese di Ottobre, alle ore 13.35, presso residenza
municipale — SALA GIUNTA- del Comune di Castrovillari, in Piazza Municipio, si € riunita |a
Commissione Giudicatrice relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione
di una Long List di professionisti, nell’lambito del Fondo Poverta Quota Servizi anno 2025, come da
Avviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 557 del 17/07/2026.

La Commissione, nominata con Determina del Responsabile del Settore 5 (Welfare-Educazione-
Cultura-Turismo e Sport), n. 720 del 30/09/2026 e pubblicata allAlbo Pretorio Online, e cosi

composta:

Dott.ssa Angela Gatto, Responsabile del Settore 5 — Presidente;
Dott. Angelo Pellegrino — Segretario Generale — Componente interno;
Dott. Francesco Cala— esperto - Componente interno

Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Miriam Cariati, dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Castrovillari.

Il Presidente provvede ad appurare lI'insussistenza dei componenti, di cause di incompatibilita,
astensione ed esclusione previste dalla normativa vigente e di non trovarsi in una situazione di
conflitto di interesse, di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

La Commissione

Richiamati i precedenti verbali N. 1 e N. 2 datati 06/10/2026;

Svolto il colloquio e valutato il curriculum con relativa attribuzione dei punteggi previsti, per ciascun
profilo professionale, provvede alla formulazione delle graduatoria la quale viene redatta in base
alla somma dei punti ottenuti dalla valutazione di cui al punto 9) e 10) dell’Avviso Pubblico.




PROFILO ASSISTENTE SOCIALE:

ESITO VALUTAZIONE

COGNOME, NOME coLLoqQulio TITOLI TOTALE ESITO
1 24471 del 21/08/2026 37 42 79 IDONEO
2 24158 del 18/08/2026 35 a4 79 IDONEO
3 23823 del 12/08/2026 30 47 77 IDONEO
4 24428 del 20/08/2026 35 42 77 IDONEO
5 24284 del 19/08/2026 35 40 75 IDONEO
6 24547 del 24/08/2026 35 40 75 IDONEO
7 22990 del 03/08/2026 25 40 65 IDONEO
8 23857 del 12/08/2026 23 40 63 IDONEO

PROFILO EDUCATORE

COGNOME, NOME coLLoQuio TITOLI TOTALE ESITO
1 24479 del 21/08/2026 35 55 90 IDONEO
2 24489 del 21/08/2026 35 48 83 IDONEO
3 23940 del 13/08/2026 28 52 80 IDONEO
4 24224 del 18/08/2026 35 42 77 IDONEO
5 24566 del 24/08/2026 30 44 74 IDONEO
6 24537 del 24/08/2026 26 42 68 IDONEO

PROFILO PSICOLOGO:

COGNOME, NOME coLLoqQuio TITOLI TOTALE ESITO
1 24564 del 24/08/2026 33 55 88 IDONEO
2 24530 del 24/08/2026 33 48 81 IDONEO
3 24560 del 24/08/2026 35 42 77 IDONEO




Tutti i candidati risultati idonei saranno inseriti in una long list di professionisti che avra la durata di
tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione.

La graduatoria sara approvata con determina del Responsabile del Settore 5 Welfare Educazione
Cultura Turismo Sport, e sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune Castrovillari, con ogni effetto
di notifica. Altresi, la stessa verra pubblicata sui siti istituzionali dei Comuni dell’ Ambito.

Dalla data di pubblicazione della determina con la graduatoria all’Albo Pretorio, la Long List
assumera la sua validita ad essere utilizzata.

Il presente Verbale viene, unitamente agli atti richiamati, trasmesso al Responsabile del Settore 5
per le determinazioni di competenza.

La Commissione sospende i lavori alle ore 13.50.
Letto, approvato e sottoscritto.

| Componenti

Dott. Angelo Pellegrino

Dott. Francesco Cala

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Miriam Cariati




