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Comune di Sant' Alessio Siculo 

Citt~ Metropolitana di Messina 

Determina dell' Area Amministrativa 

Reg. gen.N. 63d el0-Ho 026 
Reg. Settore n. 233 el0±-40-2026 

0GGETTO: Concessione congedo straordinario olla dipendente 
dell'ant.42 comma 5 del D.gs n.151/2001, come modificato dalla Leg9e 

i00do i d0l 07.10.2026 0l 31.12.2026 

a sen5l 
n.I9 per il 

Premes$o 

che con istanza acquisita al prot dell' Ente in data 02.10.2026 n. 12285 la $ig.r0 
dipendente a tempo indeterminato a 24 ore inquadrato nell'Area Amministrativa, Ufficio 
Anagrate, categorio A, chiedeva di poter fruire del congedo straordinario retribuito oi sensi 
dell'art. 42 comma 5 el D.Lgs 151/2001 come modificato dot D. gs 119/2011 per il periodo di gg 
54 d0l 07 10.2025 0l 31 12.2026 al fine di ossistere il padre 
Vito id verbale del Centro Medico Legate INPS di Messina rilosciato dala Commissione Medic.a per 
l'Accertamento dell'Handicap [Legge del 05.02.1992 0.104 - ant.20 comma della legge 3 0gosto 
2009 n. 102 - art.18 comma 22 legge 15 luglio 201 n.IHI) che riconosce al familire del 
richiedente la condizione di persona con handicop in sitoaione di grovit ai sensi dell'art.3, 
comma 3. dell0 L. 05.02.1992, n.104, 

Preso atto che 
l'ont. 42, del Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. I51, e s.m.i che testuoimente prevede: - al 
comma 5 coniuge convivente di soggetto con disabilit in situozione di grovit accertata ai 
sensi delf'articolo 4, comma I, dello legge 5 febbrai 1992, n. 104, ha iitto a fruire del congedo 
di cui all'art. 4, comma 2 ello legge 8 maro 2000, n. 53, entro trenta giomni dolla richiesta. Al 
coniuge convivente sono equiparoti, ai fini della presente disposizione, la parte di un'unione 
civile di cui all' articolo I, comma 20, dell legge 20 maggi0 2016. n.76, e il convivente di fatto 
di Cui all' articolo 1, comma 36, della medesima legge. In coso di mancanza, decesso o in 
presenza di patologie invalidanfi del coniuge convivente, o della parte di un'unione civile o del 
convivente di fatto, hanno diritto a fruire del congedo il padre o la mare anche adottivi; in 
coso di decesso, mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre e della mare, 
anche adottivi, ha diritto a ruire del congedo uno dei figli conviventi in coso di mancanzo 
decesso o in presenza di patologie invalidanti dei figli conviventi, ha diritto a fruire del congedo 
uno dei fratelli o delle sorelle conviventi; in caso di mancanzo. decesso o in presenzo di 
patologie invalidanti di uno dei fratelli o delle sorelle conviventi, ha diritto a fruire del congedo i 
parente ol'affine entro ill terzo grado convivente. ll diritto al congedo di cui al presente comma 
spetta anche nel caso in cui la convivenza sia stata instourata successivamente alla fichiesta di 
congedo", 
al comma 5-bis; "ll congedo fruito ai sensi del comma 5 non puo super@re la durata 
complessiva di due anni per ciascuna persona portatrice di handicap e nell'arco della vita 
lavorotiva. A congedo ~ accordato a condizione che la persona da assistere non sia ricoverata 
a tempo pieno, salvo che, in tali caso, sia richiesta dai sanitori la presenza del soggetto che 
presta assistenza. I congedo ed i permessi di cui articolo 33, comma 3, della legge n. 104 del 
1992non poss0no essere riconosciuti a pi di un lovoratore per f'assistenzo olla stes$C 
persona. "­ 



• ol comma S-ter."Durante ill periodo di congedo, ii richiedente ha ditto a percepire un'indennit 
corrispondente all'ulfima retribuzione, omissis ..., e ill periodo medesimo e coperto do 
contribuzione figurativa; . omissis "; 

• al comma 5-quinquies: "Ill periodo di cui al comma S non rileva ai fini della maturozione delle 
ferie, della tredicesima mensilit e del trattamento di fine rapporto" 

Visto quonto dichiorato dalla richiedente nell'istanza di cui sopra, la sussistenza dei requisihi previsti 
per la concessione del congedo di che trattasi 

Che la stessa non ha fruito in tutta la vita lavorativa, del congedo straordinario non retribuito per 
"gravie documentafi motivi farmiliarid" ant.4, comma 2L.53/2000), 

comma 3 della Ln 
lie9 

INSIEME o 

Che la superiore nichiesta ~ dettata dalla necessit~ oi assistere il proprio padre Bongiorno 
Domenico, riconosciuto portatore di handicap in situazione di gravitd ai sensi dell'ant. 3 comma 3 
della L. n.104 del 05.02.1992 come da verbole su riportato; 

CHE Bars (alto) osotroird dei permessi di cui olr' ant.33 
104/1992es.m.i. per'assistenza prestata in tavore de1 Sig.« _ 
.ME) eesidente in SANT' ALESSIO SICU [ME] VIA 
db«ii@lo), ipendente presso "bstituto Comprensivo (Pesso Scolostico &i 
rappitello); 

Che il disabile non ~ ricoverato a tempo pieno presso istituto speciolizzato; 
Vista la noto prot n. 12335 del 05.10.2026 con la Quale lo dipendente Bongiorno Sabrina ho 
chiesto la residenza temporanea in casa de padre in Via Cavour,n.S, 

Che a seguito del verbale di sopralluogo, rilascioto in data 06.10.2026 dalla Poliia Municipale 8 
stata accertata la reale presenza della signora in casa del padre Bongiorno 
Domenico; 

Considerato che la suddetta domanda, risulta accoglibile ai sensi delta normative vigente, si 
rilascia ill consenso di usufruire del congedo straordinario di gg. 54 a decorrere dol 07,10,2026 
fin0 0l 31 12.2026; 

Che la ipendente generalizata agli atfi cosi come dichiarato con noto prot. n. 12285. del 
02.10.2026 sar presente in servizio solo nei gg. di martedi di ogni settimana per adempiere oie 
funzioni assegnate, salve eventuali variazioni concordate; 
Ritenuto dover provvedere in menito; 

Vito l'art 107 del D.Lg$. n. 267/2000; 

Vista la determine sindacole n.IO del 28.,06.2022 di individuoione e nomina dei Responsabill el 
0re0 

Vista la determinazione sindacale n. 4 del 14.03.2025 ovente ad oggetto: Delibero di G.M. n.29 eel 
12.03.2025-Ampliamento competenze Responsabile dell'Area Amministrativa. Integrazione e 
pariole modifica determinazione sindacale n. 1 del 28.06.2022 
Vista la Determina Amministrativa n. 142 del 17.03.2025, 

Preso alto che la presente determinazione non comporta oneri per l'Ente; 

DETERMINA 

Di Accogliere per i motivi espressi meglio in premessa, l'istanza della signora 
dipendente a tempo indeterminato a 24 ore inquorata nell'Area Amministrativa - Ufficio 
Anagrate, Categorio A, 

Di concedere alla stessa un congedo straordinario retribuito ai sensi dell'art. dell'art.42 Commo 5 
del D.Lgs n,151/2001 come moaificoto dolla Legge 18.07.201, n.19, per ii period dal 07.10.2026 
l 31 12.2026 al fine di assistere il propnio familiare affetto do grave handicap, insieme alla sorelo 
Bongiorno Debora, come da lei stessa dichiarato salvo revoca qualora venissero meno i benefici, 



Di dare atto che la dipendente in argomento ha l'obbligo di comunicare tempestivamente ogni 
variazione della situazione qi fatto e di iritto, rispetto olla normativa, descritta in narrativa. da Cui 
consegua il venir meno della titolarit dei benefici in questione; 
Di trasmettere il presente provvedimento all'interessata nonche all'officio di ragioneria per gl 
adempimenti di competenzo; 
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento con l'esclusione degli allegafi e 
l'omissione dei dati sensibili, contenuti nel presente provvedimento ai sensi dell'art.4 D 
gsn.196/2003 

Responsabile dell'Area A 

, 
Do� lttaC noQ 

Provinela ·/ 
r Messina ( 

'+ , 

La Responsabile del Procedimento 
Dolt.ssa Concetto zstipino cs»e 



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

ll responsabile del servizio finanziario 

VI5TOT'art.53 ella L. n.42/90 recepito con l'art. 1,lent. "I," della LR. n. 48/1991, 
VISTOl'art.12 dell0 L.R. del 23.12.2000, n.30; 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate; 

// 1ct6 
AITES1A 

La copertura finanziaria della complessiva spesa i 6 
Sui seguenti codici e numeri; 

Codice 

Competenza 

Ke$idul_' 

Intervento_ 

C0ice_ 
Competenz _ 

es(ul 

tereto_ 

VIIO FINANZIARIO 
o Aliberti 
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