ENERGIE COMUNI SRL
Piazza Europan.1
04029 SPERLONGA
C.F. 03137460592

VERBALE

L'anno duemilaventisei, il giorno cinque del mese di ottobre, alle ore 17:00, si & riunita
l'assemblea ordinaria della ENERGIE COMUNI srl convocata per le vie brevi, avente all'ordine
del giorno:

i | Struttura organizzativa triennio 2026-2028 - esame e approvazione;
2. Regolamento per il reclutamento del personale —esame e approvazione;
3t Varie ed eventuali.

Sono Presenti :

Presidente : Fabiana Rendinaro come Amministratore Unico
Segretario : Luca Procaccini

Soci: Vice Sindaco di Sperlonga

Soci : Sindaco Campodimele

ILPresidente, constatata la presenza dell'intero capitale sociale nelle persone di Lorena
Cogodda quale Vice Sindaco del Comune di Sperlonga e di Tommaso Grossi quale Sindaco
del Comune di Campodimele e dell'organo amministrativo nella sua persona, dichiara
l'assemblea validamente costituita. Tutti si dichiarano adeguatamente informati sui punti
posti all'ordine del giorno e non si oppongono alla relativa trattazione. Pertanto l'assemblea &
da considerarsi totalitaria ed idonea a deliberare sui punti posti all'ordine del giorno.

It Presidente chiama a fungere da segretario il dott. Luca Procaccini.
Punto 1:

L'’Amministratore illustra sinteticamente ai soci presenti i principali contenuti del
Regolamento per il Conferimento di Incarichi di Consulenza, Studio, Ricerca e
Collaborazione e per il Reclutamento del Personale, soffermandosi sugli aspetti ritenuti
maggiormente rilevanti ai fini della sua applicazione.

L'’Amministratore propone inoltre di integrare l'art. 8.2, punto 2, del Regolamento, includendo
tra i consulenti fiduciari anche la figura del Gestore dei Trasporti.

Nel corso della discussione, i soci presenti formulano diverse domande e richieste di
chiarimento, alle quali 'Amministratore fornisce esaurienti risposte e delucidazioni.

Altermine dell'esame del documento, i soci prendono atto dei contenuti del Regolamento
per il Conferimento di Incarichi di Consulenza, Studio, Ricerca e Collaborazione e peril



Reclutamento del Personale, condividendone le finalita, gli obiettivi e i principi ispiratori,
nonché l'opportunita della sua attuazione nell'interesse della societa.

Punto2:

LAmministratore illustra ai soci presenti i principali contenuti della “Struttura Organizzativa
Triennio 2026-2028”, soffermandosi sugli aspetti ritenuti maggiormente significativi sotto il
profilo organizzativo, gestionale e operativo.

A seguito dell'esposizione si apre la discussione, nel corso della quale i soci formulano
richieste di chiarimento e osservazioni sui diversi punti del documento. L'Amministratore
fornisce puntuali ed esaustive delucidazioni in merito a tutte le questioni sollevate.

Concluso l'esame del documento, i soci prendono atto dei contenuti della “Struttura
Organizzativa Triennio 2026-2028”, condividendone l'impostazione, le finalita, gli obiettivi
strategici e i principi organizzativi, riconoscendone altresi l'opportunita e l'utilita ai fini del
perseguimento degli interessi e dello sviluppo della Societa.

Punto3:

In aggiunta tra le varie ed eventuali Amministratore Unica comunica che ha ricevuto una
multa da parte dell'INAIL di € 1.301,05 riferiti alla gestione precedente , attraverso delega
pagata con valuta 28/09/2026 , in merito ad una Diffida Obbligatoria ai sensi dell’Art 13 G.Lgs.
124/2004, caso n. 519254784, per la tardata presentazione denuncia di infortunio , inviata il
12/05/2026 con un infortunio connesso il 21/04/2026

Null'altro essendovi da deliberare, la seduta termina alle ore 18,20, previa scrittura, lettura,
approvazione e sottoscrizione del presente verbale

Il Si‘greth
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