COESIONE . Cofinanziato
ITALIA 21-27 A dall'Unlone europea

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMUNI
DELL’AREA URBANA FUNZIONALE DI SULMONA - DGR 371 del 25/06/2024 per
I’acquisizione di disponibilita per conferimento di incarichi vari profili professionali.

Premesso che:

Con Delibera di Giunta Regione Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 ¢ stato approvato 1’"Avviso
pubblico per l'attuazione delle strategie territoriali delle aree urbane funzionali della regione
Abruzzo" unitamente ai relativi allegati, finalizzato alla presentazione delle candidature ed alla
disciplina dell’accesso delle coalizioni territoriali componenti le AUF al sostegno dedicato al
disegno, alla progettazione, all’animazione partenariale al monitoraggio e all’autovalutazione
della Strategia Territoriale;

L ’Area Funzionale Sulmona € costituita dai seguenti Comuni come definiti dalle Delibere di
Giunta Regionale n. 410 del 10 luglio 2023 e n.646 del 17 ottobre 2023 e da ultimo risultante
dalla Delibera di Giunta Regionale n. 102 del 15/02/2024: Sulmona, Pratola Peligna, Popoli
Terme, Vittorito, Raiano, Corfinio, Prezza, Roccacasale, Pacentro, Pettorano sul Gizio, Rocca
Pia, Campo di Giove e Cansano;

I Comuni afferenti I’ AUF hanno stipulato, in data 19/09/2024, convenzione ex art. 30 Tuel per la
gestione associata delle funzioni necessarie alla attuazione delle strategie territoriali, istituendo la
Coalizione territoriale e identificando nel Comune di Sulmona il Capofila — Autorita Urbana
dell’ AUF (si richiama la Delibera n. 42 del 16/09/2024 con cui il Consiglio Comunale ha preso
atto che la Conferenza degli Amministratori ha indicato il Comune di Sulmona quale Autorita
Funzionale ed ha approvato lo schema di atto di adesione dei Comuni per 1’attuazione delle
strategie territoriali 2021-2027 delle aree urbane funzionali della regione Abruzzo, composto di
n.13 articoli);

Dato atto che ai sensi dell’ Avviso di che trattasi € necessario:

che gli interventi componenti le Strategie Territoriali siano funzionalmente integrati e perseguano
un obiettivo chiaramente identificato di sviluppo e promozione del sistema territoriale di
riferimento;

le Strategie devono essere coerenti con gli Ambiti Tematici e i settori di intervento individuati nel
Programma Regionale Abruzzo FESR 2021-2027, Obiettivo Specifico 5.1, Azione 5.1.1, nonché
con i criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza;

nelle strategie territoriali potranno essere ricompresi completamenti o interventi programmati e
non attuati gia presenti nelle strategie urbane previste dal POR FESR 2014-2020, purché coerenti
con gli ambiti di intervento previsti dal PR FESR 2021-2027 della Regione Abruzzo;

Richiamati gli ambiti tematici delle Strategie Territoriali che di seguito si elencano:

A. Rigenerazione dello spazio urbano
B. Riattivazione e valorizzazione di ecosistemi ambientali



C. Promozione e marketing del territorio urbano
D. Mobilita sostenibile
E. Sostegno alla preparazione e gestione delle Strategie.

Precisato che, in una logica di integrazione, costituisce un elemento di qualita della Strategia
Territoriale la presenza di complementaritd e sinergie con operazioni in corso 0 recentemente
concluse, a valere su fonti diverse, che gli interventi inseriti nella Strategia Territoriale contribuiscono
a valorizzare in termini di efficacia attesa e, sempre in una logica di integrazione, la progettualita
delle Coalizioni territoriali potra trovare attuazione anche a valere su altre Priorita del PR Abruzzo
FESR 2021-2027, secondo i criteri e le modalita stabilite dal Programma per quelle Priorita;

Dato atto che tra le risorse assegnate dall’ Autorita regionale all’AUF di Sulmona risultano quelle
destinate (Ambito tematico E) a consentire alle Coalizioni Territoriali I’implementazione delle
strategie Territoriali delle AUF, nelle fasi di concezione, progettazione, animazione, monitoraggio e
auto-valutazione, per tutto il periodo di attuazione degli interventi (fino al 30/06/2029);

Atteso che nella Conferenza degli Amministratori del 19/09/2024 si é provveduto:

e asottoscrivere I’atto di adesione dei Comuni per 1’attuazione delle strategie territoriali 2021-2027
delle Aree Urbane Funzionali della regione Abruzzo;

e ad approvare il Regolamento di funzionamento della Conferenza degli Amministratori;

e ad approvare I’Allegato 3 - schema per 1’elaborazione del progetto di utilizzazione del sostegno
per la preparazione e la gestione delle strategie territoriali, debitamente compilato e predisposto
dall’Ufficio Unico di Progettazione e allegato al presente per farne parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che con Delibera di Giunta Comunale n. 194 del 20/09/2024 si e provveduto a dare atto
di quanto sopra, disponendo — a cura del Sindaco — la partecipazione all’ Avviso pubblico secondo lo
schema predisposto dalla Regione Abruzzo ed allegato alla DGR 371/2024 ed alla trasmissione alla
Regione Abruzzo del progetto di utilizzazione del sostegno per la preparazione e la gestione delle
strategie territoriali;

Rilevato che in data 23/09/2024 la documentazione suindicata € stata effettivamente presentata da
parte del Comune di Sulmona e nell’interesse della costituita Coalizione territoriale;

Dato atto che il progetto di utilizzazione del sostegno per la preparazione e la gestione delle strategie
territoriali predisposto prevede la contrattualizzazione di varie figure professionali mediante incarichi
di lavoro autonomo;

Richiamato I’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001, a mente del quale & possibile conferire incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di comprovata specializzazione, solo laddove
I’amministrazione abbia preliminarmente accertato la impossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili al suo interno (cd. interpello)”;

Visto il vigente Regolamento comunale per il Conferimento di incarichi professionali di lavoro
autonomo a soggetti esterni all’Amministrazione approvato con Del. G.C. n. 275/2022;

Dato atto che le figure da contrattualizzare sono indicate nel programma degli incarichi e
collaborazioni del vigente DUP SeS 2026/2030, SeO 2026-2028;



Vista la propria Determinazione dirigenziale RG n. 2791 del 07/10/2026, di approvazione del
presente schema di avviso;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetto avviso di interpello rivolto al personale dipendente del Comune di Sulmona e degli altri
Comuni associati nella Area Urbana Funzionale di Sulmona per I’acquisizione di disponibilita
all’assunzione dei seguenti incarichi per I’attuazione delle strategie territoriali:

1 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Esperto in Definizione e gestione tecnico-amministrativa
dei progetti degli Enti Locali, contratti pubblici - profilo junior (secondo le specifiche dettate
dalla Regione Abruzzo con Determinazione DPAQ011/55 del 22/8/2024, art. 6.3)

2 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Esperto in Definizione e gestione di progetti in campo
ambientale, culturale, turistico e della mobilita sostenibile - profilo senior (secondo le
specifiche dettate dalla Regione Abruzzo con Determinazione DPA011/55 del 22/8/2024, art.
6.3)

3 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Esperto in Definizione e gestione di progetti in campo
ambientale, culturale, turistico e della mobilita sostenibile — profilo middle (secondo le
specifiche dettate dalla Regione Abruzzo con Determinazione DPA011/55 del 22/8/2024, art.
6.3)

4 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Esperto in Monitoraggio e valutazione di programmi e
progetti finanziati dai fondi di coesione — profilo senior (secondo le specifiche dettate dalla
Regione Abruzzo con Determinazione DPAQ011/55 del 22/8/2024, art. 6.3)

5 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Esperto in Gestione e rendicontazione di progetti
finanziati dai fondi di coesione — profilo middle (secondo le specifiche dettate dalla Regione
Abruzzo con Determinazione DPA011/55 del 22/8/2024, art. 6.3)

6 | DGR Abruzzo n. 371 del 25/06/2024 Project manager — profilo senior (secondo le specifiche
dettate dalla Regione Abruzzo con Determinazione DPAQ11/55 del 22/8/2024, art. 6.3)




1. Destinatari
Il presente avviso é rivolto ai dipendenti dei Comuni della Area Urbana Funzionale di Sulmona.

2. Requisiti.
Sono ammessi a partecipare i soggetti che siano in possesso di tutti i requisiti di seguito indicati:

- Dipendenti di ruolo di uno dei Comuni indicati al punto 1 dell’Avviso con contratto di lavoro a
tempo indeterminato;

- Inquadrati nella Area dei Funzionari cosi come definita dal vigente CCNL;
- In possesso di Diploma di Laurea vecchio ordinamento ovvero Laurea specialistica 0 magistrale.

3. Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere inoltrata in formato libero esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.sulmona.ag.it entro e non oltre il
giorno 22/10/2026.

E’ necessario che nella domanda sia chiaramente indicato il profilo professionale per cui ci si candida.

L’istanza deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e
sottoscritto e recante in calce la seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni
rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio
consenso al trattamento degli stessi per le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
Disposizioni per ’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.

Al curriculum vitae deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10
agosto 2018, n.101, saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della
presente procedura e per le attivita conseguenti, a norma di legge.

Non saranno prese in considerazione le istanze:

- non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum vitae
sprovvisto della richiesta autocertificazione;

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;
- non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui sopra;
- pervenute oltre la data di scadenza indicata.

4 - Modalita di selezione

La scelta del candidato, a cui conferire I’incarico, si basa sulla valutazione dei curricula vitae.



Sulla candidatura selezionata sara effettuata la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
stabiliti al punto 2 dell’Interpello.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale di Sulmona, che si riserva
di esaminare le domande che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente ed ai
requisiti indicati dalla Regione Abruzzo. L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Le prestazioni oggetto del presente interpello saranno da intendersi svolte nell’ambito delle ordinarie
attivita di servizio prestate in favore del Comune datore di lavoro, associato dell’Ufficio Unico di
Progettazione per le azioni dell’Area Urbana Funzionale, non determinando di per sé la
corresponsione di un compenso aggiuntivo.

Il Procedimento e di competenza del Comune di Sulmona, Autorita Urbana designata. Responsabile
del procedimento e del trattamento dei dati & individuato nel Funzionario della Ripartizione 1
assegnato all’Ufficio Unico di Progettazione, Dott. Nicola Trinchini,
n.trinchini@comune.sulmona.aq.it, tel.0864/242418.

Il presente interpello viene pubblicato per giorni 10 all’ Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente
e nella Sezione Amministrazione trasparente — Bandi e Concorsi.

Sulmona, 08/10/2026

Comune di Sulmona - Area Urbana Funzionale
Il Dirigente Ripartizione 1~ - RUP
Avv. Maurizia Di Massa

Maurizia Di Massa
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