COMUNE DI VITTUONE
Citta Metropolitana di Milano

Piazza Italia, 5 — 20009 VITTUONE
P.IVA/C.F. 00994350155

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n.
591/2026 ha determinato i criteri e le modalita che saranno seguiti nella formulazione e valutazione
delle prove concorsuali, scritta e orale, stabilendo quanto di seguito indicato.

Materie d’esame

* Nozioni sul Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);
* Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. 165/2001);

» Principi, strumenti e regole dell’attivita amministrativa, con particolare riguardo a tipologie
e forme degli atti, procedimento amministrativo, tutela della privacy, prevenzione della
corruzione, trasparenza, accesso agli atti e documenti (L. n. 241/1990; L. n. 190/2012; D.Lgs.
33/2013; Regolamento Europeo 2016/679);

* Nozioni di diritto penale, con riferimento particolare ai reati contro la pubblica
amministrazione;

* Legislazione sociale nazionale e della Regione Lombardia di carattere generale e di settore
relativamente alle materie materno-infantile, tutela dei minori, anziani, non autosufficienza,
disabilita, dipendenze, salute mentale, immigrazione, inserimenti lavorativi di soggetti
svantaggiati, lotta alla poverta, inclusione sociale attiva, famiglie e minori in difficolta;

* Legislazione nazionale in materia di integrazione sociosanitaria;

* Nozioni di diritto di famiglia e diritto minorile;

* Funzioni, metodi e tecniche del Servizio Sociale;

* Codice Deontologico degli Assistenti Sociali;

* Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

* conoscenza ed utilizzo dei principali programmi informatici (pacchetti Office, posta
elettronica...);

» conoscenza della lingua inglese;

* comportamenti, attitudini, capacita relazionali, nonché motivazione, in linea con il profilo
professionale in oggetto.

La prova scritta, 13 ottobre 2026 ore 10, sara strutturata come segue:
* 1.9 (nove) quesiti a risposta chiusa relativi alle materie indicate nel bando di concorso. 1 punti
per ciascun quesito con risposta esatta. 0 (zero) punti per ogni risposta errata/omessa;
* n. 3 (tre) quesiti a risposta aperta relativi alle materie indicate nel bando di concorso, massimo
7 punti per ciascun quesito.
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La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verra considerata come rinuncia
a partecipare al concorso.

La Commissione definisce inoltre che per I’attribuzione del punteggio a disposizione per la
valutazione dei quesiti a risposta aperta si terra conto dei seguenti principali criteri di valutazione:

» Capacita espressiva e di sintesi: la Commissione terra conto dell’accuratezza dell’esposizione
e della chiarezza e precisione del linguaggio, della linearita del periodo e della capacita di
sintetizzare 1 temi delle prove senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

» Capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): la Commissione terra
conto della attinenza dell’elaborato all’argomento trattato, della corretta esposizione degli
argomenti e della proprieta del linguaggio tecnico — giuridico utilizzato dal candidato.

* Conoscenze tecniche (approfondimento): la Commissione terra conto delle conoscenze
tecniche della materia, evidenziate nella stesura dell’elaborato e della capacita di cogliere e
analizzare gli aspetti piu significativi dell’argomento da trattare, della capacita di sviluppare
collegamenti tra ambiti disciplinari diversi e la capacita di “problem solving”.

La commissione stabilisce di non procedera alla correzione delle prove con grafia incomprensibile.

La Commissione concorda di assegnare quale tempo per lo svolgimento della prova scritta 2
(due) ore.

La Commissione vieta 1’utilizzo di qualsiasi testo di legge durante lo svolgimento della prova e
stabilisce che non sara consentito 1’utilizzo di strumenti informatici; pertanto, i candidati saranno
invitati a spegnere 1 propri dispositivi.

Per quanto concerne la prova orale la Commissione stabilisce che i candidati dovranno presentarsi
il giorno 15 ottobre alle ore 10 presso la Casa Comunale, muniti di carta d’identita o altro documento
legale di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verra considerata come rinuncia
a partecipare al concorso.

La prova orale sara strutturata come segue:
* n. 3 (tre) quesiti relativi alle materie indicate nel bando di concorso, in relazione ai quali la
Commissione esaminatrice attribuisce massimo 10 punti cadauna;
* n. 1 (uno) quesito lingua inglese (nessun punteggio attribuito);
* n. 1 (uno) domanda della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (nessun punteggio attribuito);
* n. 1 (uno) quesito relativo alle soft skill, come competenze trasversali, sociali, metodologiche
e di comportamento (nessun punteggio).
Durante la prova orale saranno valutati il livello di conoscenza specifica degli argomenti trattati, la
capacita espositiva, di sintesi e di argomentazione logica, la proprieta nell’uso del linguaggio tecnico
giuridico e I’attitudine al ruolo e alle relazioni.

11 Presidente della Commissione Esaminatrice
Dott.ssa Anna Rosina

Documento sottoscritto digitalmente ex D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.1i.
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