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COMUNE DI O R R O L I  

Città Metropolitana di Cagliari 

CONCORSO PUBBLICO, PER  ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "OPERATORE 
ESPERTO CONDUTTORE MEZZI PESANTI E DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE” -  AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO IL COMUNE DI ORROLI, 
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E  INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI). 

 
CODICE CONCORSO: Area operatori esperti Or r o l i  

 
Approvato con determinazione n.   417   del 28/09/2026      

 
      SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

  30 Ottobre 2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
Visti: 
  
• il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;  
• il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali a norma 
dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265”;  
• la legge 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”;  
• il D.P.R. 82/2023 e ss.mm.ii. “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994 n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  
• il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;  
• il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di ORROLI;  
• il vigente regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;  

 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 
80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2021, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 16 del 25.02.2026, esecutiva ai sensi di legge e modificato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 56 del 15 settembre 2026; 

Atteso che la vigente programmazione dei fabbisogni di personale 2026/2028, contenuta nel PIAO 
2026/2028, prevede la copertura a tempo pieno e indeterminato  (36 ore)  di n. 1 "Operatore esperto 
autista mezzi pesanti”  

 Funzioni e descrizione del profilo professionale: 

Il profilo per il quale si intende bandire il concorso si riferisce ad un lavoratore che, nel rispetto delle 
disposizioni impartite dai superiori, esercita funzioni di Operatore Esperto autista di mezzi pesanti come 
stabilito dalla G. C. n. 32 / 2023, cioè un lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecniche 
manuali o meccaniche, anche di tipo specialistico, comportanti anche gravosità o disagio, mediante 
l’impiego di strumenti ed arnesi di lavoro, attrezzature complesse, nonché conduzione di mezzi anche 
adibiti al trasporto di cose e persone. Profilo che partecipa a procedimenti di tipo tecnico/produttivo, di 
media intensità. Il lavoratore è tenuto a svolgere anche i compiti e le attività complementari alle mansioni 
di competenza. 

 
Dato atto che con nota prot. 6733 de l  22/09/2026 è stata trasmessa la comunicazione obbligatoria ex 
art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla Regione Sardegna  Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale e al Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per l'Organizzazione 
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ed il Lavoro Pubblico, Servizio Mobilita; 

Dato atto altresì che con nota prot. 86477 del 22/09/2026, acclarata al  nostro prot. 6748 del 23.09.2026, 
la Regione Sardegna, Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, 
comunicava la non costituzione delle liste di mobilita e la mancanza di elementi preclusivi al completamento 
della procedura; 

Rilevato, quindi, che non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilita da parte delle 
competenti strutture regionali ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal 
medesimo articolo; 

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 417 del 28/09/2026  con la quale è 
stata indetta la procedura di selezione pubblica ed approvato il bando di concorso de quo; 
 
 

RENDE NOTO 

E’ indetto un concorso pubblico, per  esami, per la copertura di n. 1 posto  di Operatore Esperto 
(Collaboratore professionale operaio specializzato), cioè un lavoratore che provvede alla esecuzione di 
operazioni tecniche manuali o meccaniche, anche di tipo specialistico, comportanti anche gravosità o 
disagio, mediante l’impiego di strumenti ed arnesi di lavoro, attrezzature complesse, nonché conduzione 
di mezzi anche adibiti al trasporto di cose e persone. Profilo che partecipa a procedimenti di tipo 
tecnico/produttivo, di media intensità. Il lavoratore è tenuto a svolgere anche i compiti e le attività 
complementari alle mansioni di competenza. 

Il trattamento economico è quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione 
relativamente all’area degli operatori esperti €/annui 20.452,55 come da CCNL. 

I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge. 

Per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, 1  

comma 9 del d.lgs. 66/2010, il presente concorso è riservato a favore dei volontari delle FF.AA. . 

Per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari del servizio civile universale, ovvero il servizio civile 
nazionale, ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023 convertito dalla L. 
74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto (15%) a favore dei volontari del 
servizio civile universale o nazionale che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero 
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione e che con il presente bando, raggiunge la percentuale del 
90%. 

Non operano invece le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999. 

L' Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e ii 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, 
n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche". 

L' Amministrazione comunale si riserva di utilizzare la predetta graduatoria anche per ulteriori posti che 
si renderanno vacanti o per assunzioni di personale a tempo determinato, di pari categoria e profilo 
professionale, anche a tempo parziale. 

L' Amministrazione comunale si riserva altresì la facoltà di far utilizzare la graduatoria da altre pubbliche 
amministrazioni, per l’instaurazione dei rapporti di lavoro con i soggetti utilmente collocati, durante ii 
periodo di validità della stessa, con le modalità previste dalla vigente normativa. 

II presente bando di concorso costituisce lex specialis della procedura di selezione, di conseguenza la 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione i candidati rinunciano preventivamente a 
qualsivoglia pretesa di rimborso, risarcimento o indennizzo per le spese o altri oneri eventualmente 
sostenuti per la partecipazione alla procedura, nell'eventualità in cui l’Amministrazione comunale dovesse 
disporre la revoca del presente bando e degli atti della procedura eventualmente adottati. 
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ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI  RICHIESTE 

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e 
nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e 
diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei 
risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il 
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture 
organizzative come acclarato con delibera G.C. N° 32/2023. 

 
 
 

ART. 2 -TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al profilo professionale area degli operatori esperti del comparto funzioni locali presso il comune di Orroli, 

stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dipendente degli enti del 

comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23.02.2026, per un importo pari ad 

€/annui 20.452,55. 

II trattamento economico della relativa posizione giuridica ed economica iniziale è costituito dallo stipendio 

tabellare annuo lordo, dall'indennità di comparto, dalla tredicesima mensilità, nonché da ogni ulteriore 

indennità o emolumento se ed in quanto previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali. Il 

trattamento economico sarà soggetto alle ritenute di legge. 

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 

b. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

c. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

d. aver adeguata conoscenza della lingua italiana.  

e. essere in possesso del titolo di studio  della scuola dell’obbligo e della patente C  con CQC 

trasporto merci e patentino addetto alla conduzione di escavatori idraulici caricatori 

frontali e terne, oppure di un titolo di studio conseguito all'estero per il quale sia dichiarata, 

dall'autorità competente, l'equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal bando. 

f. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

g. I cittadini di stati terzi possono partecipare al concorso alle condizioni previste dall'art. 38, comma 

1 e comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001; 

h. Età, alla data di scadenza del presente bando, non inferiore a 18 anni e non superiore all'età 

prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo; 

i. Godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo. 

Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, 

il godimento dei diritti civili e politici è riferito al paese di cittadinanza; 

j. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che impediscano, ai sensi delle 
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vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

k. Non avere riportato condanne penali che comportano l'interdizione dai pubblici uffici o che possano 

influire sull'idoneità morale e sull'attitudine ad espletare l'attività di pubblico impiegato. Coloro che 

hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 

sensi dell'art. 3 del D.P.R. 313/2002, debbono darne notizia al momento della candidatura, 

precisando la data del provvedimento e l'Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 

presso la quale penda  un eventuale procedimento penale. Si precisa che ai sensi della Legge n. 

475/99, la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è 

equiparata a condanna; 

l. Non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare secondo la normativa del Contratto 

Collettivo Nazionale del Comparto di appartenenza; 

m. Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

n. Non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 

o. Essere in regola nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985).  

p. possesso dei diritti civili e politici, in Italia o nello stato di appartenenza (esclusi i titolari di status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria);  

q. idoneità fisica all’impiego (data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la 

condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica ai posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 1 della 

L. 120/1991);  

r. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati 

entro il 1985);  

s.    pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00 da versarsi mediante il sistema di pagamento 
PagoPA del Comune di Orroli. Il versamento dovrà essere effettuato entro e non oltre la data di 
presentazione della domanda.  II mancato versamento della tassa di concorso comporta l'esclusione 
dallo stesso. 
 

Tutti i requisiti di partecipazione previsti in questo articolo, nonché i requisiti richiesti per 
l'applicazione di eventuali riserve o preferenze, devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, nonché al momento della 
stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 
richiesti dal presente bando di concorso. 

L' Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici 
derivanti dal malfunzionamento della piattaforma "InPA" e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

Tutti i candidati sulla base delle dichiarazioni sottoscritte sono implicitamente ammessi con riserva alla 
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selezione. 

L' Amministrazione comunale potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

II difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle autocertificazioni nel corso della 
selezione, comporta l'esclusione dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di 
lavoro, ove gia instaurato. 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al presente concorso costituiscono 
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

L' Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita 
delle dichiarazioni sostitutive citate. Qualora, dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.445/2000, e successive 
modifiche e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 

 
ART. 4 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via telematica 
sul portale del  Ministero "InPa"        https://portale.inpa.gov.it/ui/public-
area/concoursedetail/041f1b85606641e5abd2f0debc8762e8 entro e non oltre le ore 23:59:59 del 
giorno 30.10.2026. Oltre questo termine, il sistema non consentirà l'inoltro delle domande non 
perfezionate o in corso d'invio. In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 la documentazione (domanda 
di partecipazione e i relativi allegati, dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di fatti, stati e qualità 
personali) relativa alla partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta all'imposta di bollo. 

ATTENZIONE: prima della compilazione si consiglia di leggere attentamente la guida di utilizzo presente 
all'interno della piattaforma telematica reperibile all'indirizzo  https://www.inpa.gov. 

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura e seguire i seguenti passaggi: 

a) registrazione ed autenticazione personale attraverso i sistemi di Identità Digitale (SPID, CIE, CNS) o 
altra idonea modalità consentita dal Portale stesso (la registrazione al Portale comporta ii consenso 
al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) 
n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101); 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae cliccando sull'apposita sezione "Curriculum" (qualora 
il caricamento del proprio curriculum sia già stato fatto, l'operazione non deve essere ripetuta). Il 
curriculum farà parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione; 

c) compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso ii pagamento della tassa di 
partecipazione); 

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante 
il bottone "Conferma e Invia" nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda 
non risulterà presentata). 

Altri possibili allegati alla domanda di ammissione alla selezione: 

decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all'estero ovvero dichiarazione di aver attivato 
la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all'art. 38, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001 
(solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero). 

eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 
disabilità e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessita 
di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 
normativa di riferimento. 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o eIDAS, compilerà il modulo 
elettronico sul sistema "InPA", raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione 
sullo stesso sistema. 
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La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato 
ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei 
termini. 

Non saranno prese in considerazione e quindi verranno escluse dalla procedura concorsuale: le domande 

che verranno trasmesse in modalità differente da quella sopra indicata; 

le domande pervenute fuori dal termine di scadenza di presentazione delle stesse. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo 
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente 
l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, 
in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive 
d'effetto. 

Il Comune di Orroli non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni, né per eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura concorsuale. 

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme inerenti 
all'espletamento dei concorsi. 

Per la presentazione della domanda di partecipazione e dei relativi allegati si invita a seguire le indicazioni 
presenti nel portale de] reclutamento "InPA" ed eventualmente di rivolgersi all'assistenza de] portale stesso. 

 
ART. 5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda i candidati, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 D.P.R. 445/2000), devono 
pertanto dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, a pena di esclusione: 

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, età, numero telefonico, indirizzo di 
posta elettronica certificata a cui inoltrare le eventuali successive comunicazioni. Qualora non sia indicato 
il recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso, le stesse saranno effettuate all'indirizzo PEC 
di invio della domanda di partecipazione; 

b. cittadinanza italiana l'appartenenza all'Unione Europea ai sensi dell'art. 38 del  D.Lgs. n. 165/201, 
ovvero ii possesso di uno degli status previsti dall'art. 7 della Legge n. 97/2013; 

c. indicazione del Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d. di non aver riportato sentenze di condanna passate in giudicato; 

e. posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 

f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale 
ai sensi dell'art. 127, co. 1, Jett. d) de] D.P.R. 10.01.1957 n. 3; 

g. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
h. titolo di studio posseduto, il punteggio finale riportato, I' Autorita/Istituto presso il quale il titolo è stato 

conseguito e l'anno del suo conseguimento. Qualora il titolo fosse stato conseguito all'estero, la 
dichiarazione di equipollenza indicandone gli estremi dell’avvenuto inoltro della richiesta di equipollenza, 
oppure allegare il documento di riconoscimento in Italia del titolo estero; 

i.  il possesso della patente C  con CQC trasporto merci e patentino addetto alla conduzione 
di escavatori idraulici caricatori frontali e terne,,; 

j. idoneità  fisica all'impiego; 

m. consenso al trattamento dei dati personali; 
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n. eventuali titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza alla nomina in caso di parità di 
valutazione, dei quali il candidato intende avvalersi, ai sensi del D.P.R. 487/94; nel caso di mancata 
dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere; 

o. i candidati, ove riconosciuti portatori di handicap che risulti comunque compatibile al posto ricoperto, 
hanno facoltà, ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 e ss.mm.ii., di indicare nella domanda di 
partecipazione alla procedura concorsuale l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ad eccezione della prova 
pratica. In ragione di ciò, la domanda di partecipazione dovrà essere corredata da una certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici 
di cui sopra, al fine di consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo 
di handicap; 

p. per i candidati con Disturbi Specifici dell'Apprendimento, l'eventuale ausilio necessario per le difficolta 
di lettura, di scrittura e di calcolo, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove del 
concorso e/o la necessita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale, ai sensi dell'art. 3, 
comma 4-bis del 
D.L. n. 80/2021, convertito dalla Legge n. 113/2021. Per consentire all'Ente di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di 
partecipazione ii candidato con diagnosi DSA dovrà fare esplicita richiesta della misura dispensativa, 
dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita 
che deve essere opportunamente documentata ad esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Si fa presente 
che, in ogni caso, l'eventuale patologia del candidato deve essere compatibile con la specifica 
mansione richiesta dal profilo professionale oggetto del presente concorso; 

q. la richiesta di esonero dalla prova preselettiva nel caso di candidato affetto da invalidità uguale o 
superiore all'80%, ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis della Legge n. 104/1992, unitamente alla 
certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente che attesti tale percentuale di invalidità; 

r. di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica, nonché dalle leggi e 
regolamenti in vigore al momento dell'assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L 

s. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, 
ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.; 

t. di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio 
l'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare in forma digitale: 

- ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso ai sensi dell'art. 6 del presente 
bando; 

- idonea documentazione attestante l'equivalenza (o la richiesta di equivalenza) del proprio titolo di studio 
a quello richiesto dal bando (solo per i candidati con titolo di studio conseguito all'estero) o documento 
attestante l’equipollenza del titolo; 

- idonea documentazione per particolari richieste di supporto (solo per i portatori di handicap e/o DSA). 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive 
dell'atto di notorietà ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR. Si ricorda che le conseguenze penali 
previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, 
qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal 
candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura e dell'eventuale assunzione. 

L' Amministrazione comunale si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande 
non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente concorso. 

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite 
dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto applicabile, 
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nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate. 

 

ART. 6 - TASSA DI CONCORSO 

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati devono allegare la ricevuta comprovante l'avvenuto 
pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00 da effettuarsi tramite ii sistema PAGO PA seguendo le 
seguenti istruzioni: dalla homepage del sito del Comune di Orroli, cliccare sulla sezione PagoPA, "Ente o 
Pagamento" selezionare "Comune di Orroli" Link diretto:  

https://pagopa.accatre.it/orroli#/sportello-cittadini Si precisa che nella causale del pagamento dovrà 
obbligatoriamente essere indicato "Tassa concorso posto collaboratore tecnico manutentivo/conduttore di 
macchine operatrici complesse, area degli operatori esperti del comparto funzioni locali presso il comune di 
Orroli ". 

La tassa di concorso non è rimborsabile in nessun caso (ivi compresi i casi di non ammissione o di 
esclusione successiva o di non presentazione de! candidato alla procedura concorsuale, o per qualsiasi 
altra causa direttamente imputabile al soggetto interessato). 

ART. 7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

Alla selezione saranno ammessi con riserva tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione nei 
termini prescritti, in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando di concorso. 

Le domande che presentano imperfezioni formali, eventualmente sanabili, potranno essere accettate con 
riserva, subordinandone l'accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione da effettuare con le 
modalità che saranno comunicate dall'amministrazione. Eccettuata tale ipotesi, non sarà possibile 
integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall' Amministrazione 
comunale. 

Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla procedura: 

 la mancanza di dichiarazioni che permettano l'identificazione del candidato, la possibilità di 
contattarlo e la individuazione della selezione cui l'aspirante intende partecipare; 

 il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal presente bando di concorso per 
la partecipazione alla procedura concorsuale; 

 la presentazione dell'istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dal presente bando di concorso; 

 la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dall'Amministrazione 
comunale. 

L'esclusione dalla selezione e l'elenco dei candidati ammessi saranno comunicati attraverso la 
pubblicazione sul sito internet del Comune di Orroli e sul portale InPA (Tali pubblicazioni hanno valore 
di notifica a tutti gli effetti). 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione 
comporta, in qualunque momento, l'esclusione dalla partecipazione alla selezione ovvero ii diniego alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con i vincitori, ovvero la risoluzione de] rapporto di lavoro. 

 
 

ART. 08 - PROVE D'ESAME 
 

A. PROVA PRATICO-ATTITUDINALE 
 

La prova pratico operativa verterà sull'accertamento delle capacità e la preparazione tecnico-professionale 
dei candidati nell'espletamento dei vari lavori previsti in particolare su: 
- interventi di manutenzione su strade  comunali mediante utilizzo della terna (escavatore – pala meccanica); 
- manutenzione viabilità e verde pubblico con l’utilizzo di mezzi meccanici e applicativo tipo trincia e vari; 
- operazioni di utilizzo di attrezzatura specialistica per gestione aree verdi (decespugliatore, motoseghe, 
tagliasiepi e simili). 
- guida camion e piccole operazioni sulla manutenzione dei mezzi – guida macchina operatrice terna gommata, 
guida trattori con rimorchi e cisterne mobili, guida bobcat e mezzi simili,  
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- formazione di un rilevato stradale con pala meccanica e carico su camion trasporto scarico e livellamento 
 
N.B. : A tutti i candidati verrà fatta eseguire una prova su uno dei mezzi elencati. 

 
 

B. PROVA ORALE A CONTENUTO TEORICO-PROFESSIONALE 
 

Il colloquio avrà ad oggetto i seguenti  argomenti: 
- nozioni di base sull'ordinamento degli Enti Locali DLgs 267/2000; 
- nozioni sui principali servizi istituzionali comunali, con particolare riferimento ai servizi tecnici; 
- nozioni generali sulle materie connesse alle diverse aree di intervento idraulico, meccanico, conduttore di 
automezzi); 
- nozioni antinfortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori con riferimento al D.Lgs. 81/2008;  
- diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti comunali; 
- Codice della strada e Sicurezza; 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del comune di Orroli; 
- Accertamento conoscenza lingua inglese e informatica, detta prova si conclude con giudizio di idoneità, non 
viene assegnato punteggio che concorre nella media del voto 
 

 I voti di ogni prova sono espressi in trentesimi. 

Conseguono l'ammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato nella prova pratica una 
votazione non inferiore a 21/30. 

 

PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE) 

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia superiore a 60 la commissione di selezione 
valuterà se effettuare una prova preselettiva per l'accesso alle prove d'esame, tramite test a risposta 
multipla sulle materie di esame e /o psicoattitudinale. 

La preselezione determinerà unicamente l'ammissione o la non ammissione alla successiva prova scritta; 
pertanto, i punteggi riportati nella prova preselettiva non sono considerati utili ai fini della formazione 
della graduatoria finale. Sono ammessi a partecipare alla prova scritta i primi 30 classificati nella prova 
preselettiva, includendo i pari merito al 30° posto. 

La prova preselettiva si terrà in presenza e il comune potrà ricorrere all’ausilio di sistemi automatizzati. 
La data, il luogo, l'orario e le modalità di svolgimento della prova preselettiva saranno comunicati, a fine 
di notifica a tutti gli effetti, tramite pubblicazione all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale dell'ente e 
sul Portale "InPA" almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova stessa. La mancata 
presentazione nel luogo fisico, nel giorno e ora stabiliti per la prova scritta, comporta l'esclusione dalla 
procedura. 

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per ogni partecipante, sono resi nei termini e 
con le modalità comunicati ai candidati il giorno della prova stessa. 

La mancata presentazione alla prova preselettiva equivarrà a rinuncia al concorso, qualunque sia la causa, 
anche se dovuta a forza maggiore. 

 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

La preparazione e la correzione delle prove sono di esclusiva competenza della Commissione esaminatrice, 
e quest'ultima avverrà con modalità che assicurino l'anonimato del candidato. Una volta terminate tutte 
le correzioni delle prove ed attribuite le relative valutazioni si procederà con le operazioni di scioglimento 
dell'anonimato. 

L'elenco riportante i codici riferiti ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta, unitamente ai voti 
riportati nella stessa, sarà pubblicato, a cura della Commissione esaminatrice, sul Portale InPA e sul sito 
istituzionale del Comune di Orroli. 
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Tutte le comunicazioni di cui ai precedenti punti hanno valore di notifica a tutti gli effetti e non seguiranno 
ulteriori comunicazioni. 

 

 
ART. 09 - CANDIDATI AMMESSI, CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D'ESAME 

Tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso verranno effettuate esclusivamente 
mediante comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Orroli - Sezione Amministrazione 
trasparente/Bandi di concorso e sul Portale "InPa". 

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono ogni comunicazione individuale. 

Nessuna comunicazione sarà data individualmente ai candidati. Pertanto, sarà cura degli stessi prendere 
visione dei singoli esiti sul sito internet del Comune di Orroli e sul Portale "InPa". 

Ai sensi dell'art 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione delle procedure di reclutamento nel singolo 
sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento, esonera il Comune di Orroli dall'obbligo di 
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. 

 
L’eventuale svolgimento della prova preselettiva sarà comunicato preventivamente mediante 
pubblicazione all'Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Orroli 
http://www.comune.orroli.ca.it sulla piattaforma https://www.inpa.gov.it/ . 

L'elenco degli ammessi e degli ammessi con riserva, nonché i luoghi di svolgimento delle prove d’esame 

saranno comunicati tramite pubblicazione all'Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Orroli 
http://www.comune.orroli.ca .it e sulla piattaforma https://www.inpa.gov.it/. 

 

La prova pratica si terrà il 16/11/2026 (lunedì) con inizio alle ore 09:30 i candidati ammessi 
dovranno presentarsi presso la sede del Comune di Orroli sita in via Cesare Battisti n. 25. 

 

La prova orale si terrà presso i locali del comune del  comune di Orroli in data da comunicarsi. I candidati 
sono tenuti a presentarsi nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati per le prove, muniti di un idoneo 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione del candidato alle prove, ivi compresa l'eventuale preselezione, verrà 
considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso ancorché dipendente da caso fortuito o forza 
maggiore. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova pratica una 
votazione non inferiore a 21/30. 

La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno una votazione non inferiore a 21/30. 
La votazione complessiva è  determinata sommando il punteggio complessivo dei voti riportati nella prova 
pratica e nella prova orale. 

 
ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE, FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E PRESA IN 

SERVIZIO 
La commissione esaminatrice è  normata secondo le disposizioni contenute nel vigente regolamento 
sull'accesso agli impieghi del Comune di Orroli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 
13.03.2024. 

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Orroli - Sezione Amministrazione 
trasparente / Bandi di concorso e sul Portale "InPa". 

La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa 
vigente. In ogni caso le assunzioni a tempo indeterminato saranno disposte nel rispetto delle disposizioni 
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di cui agli artt. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001. 
La graduatoria di merito è unica ed è formata secondo l'ordine della votazione attribuita a ciascun candidato 
nonchè, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i.. 

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono permanere nella 
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce 
norma non derogabile dai contratti collettivi. 

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati: 

a) all'effettiva possibilità di assunzione da parte dell'amministrazione, in relazione alle disposizioni di 
legge, vigenti al momento della stipulazione del contratto di lavoro, nonché alle disponibilità finanziarie 
dell'amministrazione; 

b) al comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti quali condizioni di ammissione alla selezione ed 
eventuali titoli di riserva, preferenza, precedenza o di altro genere comunque rilevanti, indicati 
dall'interessato nella domanda di ammissione. In caso di accertamento della mancanza di alcuno dei 
requisiti prescritti dal presente bando, non si darà luogo ad assunzione. 

c) Trattandosi di selezione con riserva di posto per i volontari F.A. il riservista che supera la prova selettiva 
ha precedenza e diritto ad essere assunto 

L'accertamento della mancanza di alcuno dei requisiti dopo l'assunzione darà luogo a decadenza 
dall'assunzione, salva ed impregiudicata la responsabilità penale della persona che abbia reso false 
dichiarazioni e salva la responsabilità civile nei confronti dell'ente per ii danno arrecatogli. Prima 
dell'assunzione l’Amministrazione comunale potrà sottoporre a visita medica il candidato utilmente 
collocato in graduatoria per l'accertamento dell'idoneità necessaria per l'esercizio delle funzioni inerenti i 
posti da coprire. Se ii candidato non si presenta, o rifiuta di sottoporsi a visita media, ovvero se dalla 
stessa risulti l'inidoneità psico-fisica al posto da ricoprire, non si procederà ad assunzione. 

In caso di parità di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in possesso, 
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza (art. 5 del DPR 487/1994, così come modificato dal DPR 16 
giugno 2023, n. 82). 

ART. 11 - TITOLI DI PREFERENZA 

A parità t itol i  e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza 

dei titoli è  il seguente (art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023): 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto ii concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato; 

h) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114; 

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 
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Legge 15 luglio 2011 n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per ii processo, ai sensi dell'articolo 
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013 n. 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013 n. 
98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, qualora il differenziale tra i generi, calcolato 
alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, sia superiore al 30%; 

p) minore età anagrafica. 

L'Amministrazione comunale provvederà alla pubblicazione della graduatoria finale sul Portale InPA e 
nell'albo pretorio comunale per un periodo di almeno quindici giorni consecutivi. Dal ricevimento di tale 
comunicazione decorrono i termini, con riferimento a ciascun destinatario, per la proposizione di eventuali 
azioni impugnative. 

ART. 12 - RETTIFICA, PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL BANDO DI CONCORSO 

L' Amministrazione comunale si riserva la facoltà di: 

rettificare il bando di concorso ove si rendesse necessario per errori formali, materiali e/o 
sostanziali presenti nel bando stesso; 

prorogare o riaprire i termini del bando di concorso, qualora il numero dei concorrenti sia 
ritenuto insufficiente per ii buon esito dello stesso. 

revocare il bando di concorso, con apposito provvedimento motivato da esigenze di pubblico 
interesse, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. 

I provvedimenti di rettifica, proroga, riapertura e revoca, debitamente motivati, sono resi noti mediante 
avviso sul Portale InPA e sul sito internet dell'Ente, valido ai fini di notifica. 

 
ART. 13 - ADEMPIMENTI AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990 

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi degli artt.7 e 8 della legge 241/1990, si intende 
anticipata e sostituita dal presente bando di concorso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato 
attraverso la sua domanda di partecipazione. 
Responsabile del procedimento è  il   Dr. Ing. Efisio Orrù, Responsabile del Servizio Tecnico. L'accesso agli 
atti è garantito dal Responsabile del Procedimento. 

ART. 14 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE 

II presente bando di concorso non vincola in alcun modo I' Amministrazione che ha facoltà di non dare 
seguito, in tutto o in parte, alla procedura selettiva, in conseguenza di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo rendessero 
necessario, dandone comunicazione agli interessati. 

 
ART.15 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY -TRATTAMENTO DATI PERSONAL! 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della 
presente selezione saranno  trattati conformemente a quanto disposto dal GDRP (Reg. UE n. 679/2016). 

Ai sensi dell'art. 13, del D. Lgs 11. 196/2003 e del Regolamento 2016/679/UE, s'informa che i dati forniti 
dagli aspiranti concorrenti saranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compiti istituzionali: 

1) espletamento di tutte le operazioni concorsuali; 

2) eventuale successiva instaurazione del rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del 
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rapporto medesimo. 

Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la riservatezza e la 
dignità dei concorrenti, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità, trasparenza, necessita e 
pertinenza. 

Per il trattamento dei dati saranno utilizzati strumenti sia elettronici sia manuali adottando tutte le misure 
di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati. 

I dati trattati saranno comunicati alla Commissione esaminatrice del concorso 1 cm componenti saranno 
autorizzati al trattamento. 

I dati trattati potranno essere comunicati anche ad altri enti pubblici o a soggetti privati nei limiti previsti 
da leggi o da regolamento e potranno venirne a conoscenza, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i 
Responsabili dei Servizi nella qualità di responsabili del trattamento nonché i dipendenti e i collaboratori 
anche esterni dell'ente quali incaricati del trattamento. 
II conferimento dei predetti dati è  obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso pubblico, pena l' esclusione dalla procedura in oggetto. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Orroli. 
 
II responsabile del trattamento è il  Responsabile del Servizio Tecnico. 
 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) del Comune di Orroli è l'Avv. Ivan Orrù. È possibile 
contattarlo per questioni inerenti il trattamento dei dati personali e i diritti degli interessati (privacy) via email 
all'indirizzo privacy@comune.it 

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potrà esercitare i 
diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 

 

 

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI 

La partecipazione alla procedura comporta l'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente 
bando e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. 

Ogni informazione relativa al presente bando può essere richiesta al Servizio Tecnico, ai seguenti recapiti: 
Tel. 0782-847006 indirizzo e-mail: protocollo@comune.orroli.ca.it. 

Non verranno fornite indicazioni sui testi da utilizzare per la preparazione al concorso. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si fa riferimento alle leggi vigenti in materia 
ed alle norme stabilite dai Regolamenti dell'Ente. 

L'assunzione in servizio del candidato dichiarato vincitore potrà essere disposta fatti salvi eventuali limiti 
e divieti alle assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni stabiliti da norme di legge 

L' Amministrazione comunale si riserva la facoltà, previa motivata determinazione, di non procedere alla 
nomina ed alla successiva assunzione dei vincitori del concorso, qualora sia venuta meno la necessita e 
la convenienza della copertura del posto messo a concorso, ovvero qualora vi siano cause ostative 
determinate da disposizioni di legge, senza che possano essere sollevate eccezioni o vantati diritti di sorta 
da parte di alcuno. 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Orroli  https://www.comune.orroli.ca.it e 
sul Portale Unico di reclutamento  www.inpa.gov. 

 


