
ENERGIE COMUNI S.R.L. 

DETERMINAZIONE N. 139/2026/II DEL 13/10/2026 

 

 

OGGETTO: INDIZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 

AUTISTA ADDETTO ALLA RACCOLTA E AL TRASPORTO DEI RIFIUTI A TEMPO 

INDETERMINATO. APPROVAZIONE DEL BANDO E DEI RELATIVI ALLEGATI. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Richiamato il verbale dell’Assemblea dei soci del 30 giugno 2026, acquisito agli atti della Società, 

con il quale la Dott.ssa Fabiana Rendinaro è stata nominata Amministratore Unico di Energie Comuni 

S.r.l., con attribuzione dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione previsti dalla legge, 

dallo Statuto e dagli atti societari, fatta eccezione per quelli espressamente riservati all’Assemblea 

dei soci; 

 

Premesso che Energie Comuni S.r.l. è una società a controllo pubblico partecipata dai Comuni di 

Sperlonga e Campodimele, costituita per l’autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici locali di 

interesse economico generale e di pubblica utilità in favore degli enti soci; 

 

Considerato che la Società provvede alla gestione del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani 

nel territorio del Comune di Sperlonga e che l’espletamento di tale servizio richiede una struttura 

operativa adeguata, anche sotto il profilo delle professionalità necessarie alla conduzione dei mezzi 

impiegati; 

 

Richiamata la determinazione dell’Amministratore Unico n. 136/2026/AZ del 24.09.2026, con la 

quale è stata approvata la struttura organizzativa della Società, definendo l’articolazione delle 

funzioni e le esigenze di personale connesse allo svolgimento dei servizi affidati; 

 

Richiamato altresì il verbale dell’Assemblea dei soci del 05.10.2026, nel corso della quale sono state 

trattate la struttura organizzativa della Società e le relative esigenze di personale, con riferimento al 

potenziamento della capacità operativa del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani; 

 



Rilevata l’esigenza di dare attuazione all’assetto organizzativo approvato mediante l’avvio di una 

procedura selettiva pubblica finalizzata all’assunzione di n. 1 autista addetto alla raccolta e al 

trasporto dei rifiuti, in possesso della patente di guida di categoria C e della Carta di Qualificazione 

del Conducente per il trasporto di merci, secondo le condizioni stabilite dal bando; 

 

Considerato che l’acquisizione della predetta professionalità è funzionale ad assicurare continuità, 

regolarità ed efficienza nell’esecuzione del servizio, nonché un’adeguata organizzazione delle attività 

di conduzione dei mezzi e di movimentazione dei rifiuti; 

 

Visto il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante il “Testo unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”, e, in particolare, l’art. 19, che disciplina i rapporti di lavoro e il reclutamento del personale 

delle società a controllo pubblico; 

 

Richiamati i principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, nonché i principi di 

cui all’art. 35, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, richiamati dall’art. 19, comma 2, del 

D.Lgs. 175/2016; 

 

Visti lo Statuto societario e il vigente provvedimento societario recante i criteri e le modalità per il 

reclutamento del personale, approvato con la determinazione dell’Amministratore Unico n. 

138/2026/AZ del 24.09.2026; 

 

Richiamati, per quanto pertinenti, gli indirizzi impartiti dagli enti soci in materia di spese di 

funzionamento e di personale, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.Lgs. 175/2016; 

 

Visti il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, in materia di pari opportunità, il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445, in materia di documentazione amministrativa, e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, per gli obblighi 

di trasparenza applicabili alla Società; 

 

Visti altresì il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 

D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali; 

 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti di imprese e società esercenti servizi 

ambientali applicato dalla Società; 

 



Esaminato il bando di selezione pubblica per titoli ed esami, predisposto per la formazione di una 

graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 autista addetto alla raccolta e al trasporto dei rifiuti a 

tempo indeterminato, con possibilità di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato 

connesse a motivate esigenze stagionali, nei limiti e alle condizioni indicati nel bando; 

 

Esaminati i relativi allegati, costituiti dall’Allegato A “Domanda di partecipazione” e dall’Allegato 

B “Curriculum formativo”; 

 

Dato atto che il bando disciplina i requisiti di ammissione, le modalità e i termini di presentazione 

delle domande, l’articolazione delle prove, i criteri di valutazione, la formazione della graduatoria e 

le condizioni per la costituzione del rapporto di lavoro subordinato di diritto privato; 

 

Ritenuto di procedere all’indizione della selezione e all’approvazione del bando e dei relativi allegati, 

quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 

 

Ritenuto altresì di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice, 

da effettuarsi dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, secondo quanto previsto 

dal bando; 

 

Dato atto che la costituzione del rapporto di lavoro sarà subordinata all’esito della selezione, alla 

verifica dei requisiti prescritti e alla verifica della sostenibilità economica dell’assunzione, nel rispetto 

della programmazione societaria e degli indirizzi degli enti soci; 

 

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento in conformità allo Statuto 

e agli atti societari; 

 

DETERMINA 

 

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

2. Di dare attuazione, per le finalità indicate in premessa, alla struttura organizzativa approvata 

con determinazione dell’Amministratore Unico n. n. 136/2026/AZ del 24.09.2026, 

richiamando la trattazione delle relative esigenze organizzative e di personale nell’Assemblea 

dei soci del 5.10.2026; 



 

3. Di indire una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria 

finalizzata all’assunzione di n. 1 autista addetto alla raccolta e al trasporto dei rifiuti a tempo 

indeterminato, con inquadramento e trattamento economico secondo quanto previsto dal 

bando e dal contratto collettivo applicato dalla Società; 

 

4. Di approvare il bando di selezione pubblica e i seguenti allegati, che costituiscono parte 

integrante e sostanziale della presente determinazione: 

- Allegato A “Domanda di partecipazione”; 

- Allegato B “Curriculum formativo”. 

 

5. Di stabilire che la procedura si svolga secondo le disposizioni del bando, mediante 

valutazione dei titoli, colloquio orale e prova pratica, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

pubblicità, imparzialità, parità di accesso e pari opportunità. 

 

6. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione, del bando e dei relativi allegati 

sul sito istituzionale della Società, nella pertinente sezione dedicata alla selezione del 

personale, assicurando al bando un periodo di pubblicazione di trenta giorni, secondo quanto 

previsto dallo stesso. 

 

7. Di fissare, conformemente al bando, il termine per la presentazione delle domande alle ore 

23:59 del 12 novembre 2026, con trasmissione mediante PEC all’indirizzo 

energiecomuni@legalmail.it, assicurando la coerenza tra tale scadenza e il periodo di 

pubblicazione previsto. 

 

8. Di trasmettere il bando e i relativi allegati ai Comuni soci di Sperlonga e Campodimele, ai 

fini della loro diffusione attraverso i rispettivi canali istituzionali. 

 

9. Di rinviare a successivo provvedimento dell’Amministratore Unico, da adottarsi dopo la 

scadenza del termine di presentazione delle domande, la nomina della Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni del bando. 
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10. Di demandare agli uffici societari competenti gli adempimenti conseguenti, con particolare 

riferimento alla pubblicazione degli atti, alla ricezione e protocollazione delle domande, alla 

conservazione della documentazione e al supporto organizzativo alla procedura. 

 

11. Di dare atto che l’approvazione della graduatoria finale e la costituzione del rapporto di 

lavoro formeranno oggetto di successivi atti, previa verifica dei requisiti del candidato da 

assumere, dell’idoneità alla mansione e della sostenibilità economica dell’assunzione. 

 

12. Di prevedere la possibilità di utilizzare la graduatoria anche per assunzioni a tempo 

determinato connesse a motivate esigenze stagionali, secondo quanto stabilito dal bando e nel 

rispetto della normativa applicabile, della programmazione societaria e delle risorse 

disponibili. 

 

13. Di assicurare che il trattamento e la pubblicazione dei dati personali avvengano nei limiti 

necessari allo svolgimento della selezione e all’adempimento degli obblighi di trasparenza, 

nel rispetto della normativa vigente. 

 

 

 

 

L’Amministratrice Unica 

Dott.ssa Fabiana Rendinaro 

F.to digitalmente 
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