
COMUNE DI SANT ALESSIO SICULO 
Citt~ Metropolitana di Messina 

Determina Responsabile Area Amministrativa 

Registro Generale n. 653 del 6- 40- 202G 

Registro Settore n. 244 del /6- 40- 20&6 

Oggetto: Approvozione Schema di Avviso di Selezione pubblica ex ort. 1IO, commo 
del TU.O.EL. per il conferimento di un incorico a tempo determinato e a tempo pien0 (36 
ore settimanali di Responsabile dell'Area Tecnico monutentiva (Funzionario di elev0to 
quolificazione ex Cat. D] 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 

PREMESSO CHE 

l comune di Sant'Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha approvoto 
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'art. 243-bis del d.lgs, N 
267 el 2000 (TUOEL; 

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01,2017 I'Ente ho 
approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'Art. 243 bis, commo 5 
del TUOEL della durota di dieci anni dal 2016 al 2025, senza ichiederel'accesso al fondi 
di rotazione di cui all'art. 243-ter del TUOEL, 

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell'interno, I'Ente con 
deliberozione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di riequilibrio 
attuolizzato; 

In data 1 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Corte del 
Conti per la Regione Siciliana ha deliberoto l'approvazione del piano di riequilibrio 
finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte dal Magistrato relatore, 



Precisato che, nelle more del provvedimento di verifico degli obiettivi raggiunti e deaf 
equilibiri di bilancio da parte della Corte dei Conti a chiusura della proceduro di 
riequilibrio, I'Ente ~ soggetto ai controlli centrali sulla dotazione orgonica e sulle assunzioni 
di personale di cui ala lettera d) del comma 8 dell'art. 243 bis, D.Lgs. n. 26772000es.m 

Vista lo deliberozione consiliare n. 5 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, ~ stato 
opprovato i Documento Unico di programmozione 2026 - 2028 

Vista lo deliberozione C.C. n.6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge. e stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-- 2028 

Vista la deliberazione di C.C. n. 24 dell'08.09.2026 esecutiva agli effetfi di legge, avente 
per oggetto "variazione al bilancio di previsione 2026/2028-Esercizio 2026 [art.175 comma 
2dlgs. n. 267/2000), 

Visto il rendiconto della gestione 2025. approvato con deliberazione consiliore n, 20 el 
31.08.2026 esecuiva agli etfetti di legge, 

Visto it Piono Integrato di Attivit~ e Organizzozione [PIAO] per il triennio 2026-2028-Sezi0ne 
3-Organizzazione e capitale umano-Sezione e allegato 3.3.1 Piano Triennale eel 
fobbisogno di personale. Atto di indirizzo per indizione di una procedura selettiva ai sensi 
dell'art.110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 e s.m. volta all'assunzione a tempo pieno e 
determinato fino alla fine del mondato elettivo di un Ingegnere o Architetto cui affidore la 
responsobilit dell'Area Tecnico-Monutentiv; 

In esecuzione dell delibera di G.C. n.166 del 09.10.2026. esecutiva ai sensi di legge, e 
indett una procedure di selezione pubblica ex art. 110, comma I, d. lgs. n. 267/2000 e 
sm, per l'individuazione el/la canidoto/a cui conferire, a tempo determinoto fino al 
30.06.2027 e comunque non oltre i mandato elettorole del Sindaco, la Responsobiit 
dell'Area Tecnico - Manutentiva del Comune di Sant'Alessio Siculo; 

Ritenuto, pertanto, al fine di velocizzore l'iter, di avviare le procedure per l'assunzione di 
un funzionario con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma I, per il posto oil 
responsabile dell'Area Tecnico-manutentiva, fermo restando che ['Ente procederd 
ol'ossunione. solo in presenza dei presupposti di legge eprevia. acquisizione 
dell'autorizoione della competente Commissione per la stobilit finanziorig degl enti 
local [COSffu; 

che la domando all COSFEL per ottonere fra l'altro, l'autorizzazione al'assunzione di che 
trattasi ~ stata inoltrato doll'Ente in data 30.09.2026, 

ll presente procedimento selettivo e finalizzato unicamente a individuate un soggetto in 
possess0 dei requisiti per la stipulazione del contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 1IO comma 1, senza dare luogo alla formaione di alcun 
graduatoria di merito comparativo 

L avviso non ha corattere vincolante per fAmministrazione che si riserva di non procedere 
a conferire l'incarico di che trottosi 

Richiamato l'art.110, comma l del decreto legislativo 30 agosto 2000,n.267es.m.[ 
TU.O.EL): 



DETERMINA 

L.Di approvare lo schema di Avviso di Selezione pubblica ex art. 1I0, comma I, el 
TU.O.EL. per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno (36 0re 
settimanali di Responsabile dell'Area Tecnico manutentiva [Funzionario di elevota 
qualificazione- ex Cat. D) ollegato alla presente; 

2.Di dare atto che la presente determinazione non prevede impegno di spesa diretto o 
indiretta a corico del bilancio Comunale, 

3.Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato nelle forme di rito all'lbo 
pretorio e sul sito istituzionale del Comune di S.Alessio Siculo nella sezione 
Amministrazione rosparente" 

II Re;ponsab1le del Proced1mento 
,,.-:::::: 

II Responsab1te Area A;.'Altrat1,o 

•wzz 
I 
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COMUNE DI SANT' ALESSIO SICULO 
(Citt~ Metropolitana di Messina) 

SCHEMA 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA EXART. 110, COMMA 1, DEL TU.O.E.L, PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE 
SETTIMANALI)- DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICO MANUTENTIVA (FUNZIONARIO 
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE -EX CAT. D). 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 

PREMESSO CHE 

I comune di Sant'Alessio Siculo con deliberazione n 28 del 27.09.2016 ha 
opprovato il ricorso alla procedura di riequilibrio finonziario pluriennale di cui 
all'art. 243-bis del d. lgs. N. 267 del 200O (TUOEL; 

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 I'Ente 
ha opprovato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell' Art. 243 bis, 
comma 5, del TUOEL, della durata di dieci anni dal 2016 al 2025, senzo ichiedere 
l'accesso al fondi di rotazione di cui all'art. 243-ter del TUOEL, 

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell'interno, l'Ente con 
deliberozone consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha opprovato un nuovo piano di 
riequilibrio attualizzato 

In data l aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Corte 
dei Conti per la Regione Siciliana ha deliberato l'approvazione del piano di 
riequilibrio finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte al 
Magistrato relatore; 

Precisato che, nelle more del provvedimento di verifica degli obietfivi raggiunti e 
degli equilibri di bilancio da parte della Corte dei Conti a chiusuro dell 
procedura di riequilibrio, I'Ente e soggetto ai controlli centrali sulla dotazione 
organica e sulle assunzioni di personale di cui alla lettera d) del comma 8 dell'art 
243 bis. D.Lgs. n. 26772000e s.m. 



Vista la deliberozione consiliare n. 5 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, e 
stato approvato ill Documento Unico di programmazione 2026 - 2028, 

Vista la deliberazione C.C. n.6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, stato 
approvato il bilancio di previsione finanzi0rio 2026-- 2028 

Vista la deliberazione di C.C. n. 24 dell'08.09.2026 esecutiva agli effettfi di legge, 
avente per oggetto "variazione al bilancio di previsione 2026/2028-£sercizio 2026 
(art.175 comma 2 d.lgs. n. 267/2000) 

Visto il rendiconto della gestione 2025, opprovato con deliberazione consiliare n, 
20 del 31.08.2026 esecutiva agli effetfi di legge; 

Visto il Piano integrato di Attivit~ e Organizzazione [PIAO) per il triennio 2026-2028 
Sezione 3-Organizzazione e capitale umano-Sezione e allegato 3.3.1 Piono 
Triennale del fabbisogno di personale. Atto di indirizzo per indizione di uno 
procedura selettiva ai sensi dell'art.110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 e s.m. volta 
all'assunzione a tempo pieno e determinato fino alla fine del mondato elettivo di 
un Ingegnere o Architetto cui affidare la responsabilit~ dell'Area Tecnico 
Manutentiv 

In esecuzione della delibera di G.C.n.166del 09,10.2026, esecutiva ai sensi di legge ~ indetta una procedura di selezione pubblica ex art. 110, comma 1, d. Igs. n. 
267/2000 e sm, per l'individuazione del/la candidato/a cui conterire, a tempo 
determinatofino al 30.06.2027e comunque non oltre il mandato elettorale del 
Sindaco, la Responsabilit~ dell'Area Tecnico - Manutentiva del Comune di 
Sant' Alessio Siculo, 

Ritenuto, pertanto, al fine di velocizzore liter, di avviare le procedure per 
l'assunzione di un funzionario con contratto a tempo determinato ex art. 110 
comma 1, per il posto di responsabile dell'Area Tecnico-manutentiva, fermo 
restando che I'Ente proceder all'assunzione solo in presenza dei presupposti di 
legge e previa acquisizione dell'autorizozione della competente Commissione 
per la slabilit finanziaria degl en ti local (COSFELL 

che la domanda allo COSFEL per ottonere fra l'oltro, l'autorizzazione all'assunione 
di che trattasi ~ stata inoltrata dall'Ente in data 30.09.2026; 

ll presente procedimento selettivo e finalizzato unicamente a individuare un 
soggetto in possesso dei requisiti per la stipulaozione del contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 110 comma I, senza dare luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria di merito comparativa; 

L'ovviso non ha carattere vincolante per lAmministrazione che si riserva di non 
procedere a conferire l'incarico di che trattosi 



Richiamatol'art.110, comma I del decreto legislativo 30 agosto 2000, n. 267 es.m 
(LU.O.EL 

RENDE NOTO 

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato e a tempo pieno - ai sensi dell'ant. 110, comma I, del TU.EL., 0 
Funzionario dell'Elevata Qualificazione [E) [ex cat. D) dell'Area Tecnico ­ 
manutentiva 

L'eventuale assunzione, dovr essere espletata nel rispetto delle direttive 
impartite dagli orgoni di governo dell'ente e degli obiettivi prefissati, con i poter 
gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art, 107 del D.lg$. 267/2000, e sor 
regolato dolle disposizioni di cui ai vigenti CCNL Funzioni Locali. 

gorantita la pari opportunit~ tro uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 "Codice delle par 
opportunit tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005 
n. 246" e dall'art. 57 del D.Lgs. n.165/2001,"NOrme generali sull'ordinamento oel 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche' 

ARTICOLO 
OGGEIIO DELL'INCARICO 

l/la candidata ritenuto idoneo/a per l'affidamento dell'incarico a norma dell'art 
I0,comma 1, del TU.O.E.L stipuler un contratto di lavoro di diritto privato, o 

tempo determinato e a tempo pieno ( 36 ore settimanali), ai sensi della normativo 
ora richiamata e del vigente ordinamento uffici e servizi 

L 'incarico da affidare comporta,la responsabilit di attuore i progetti e i lavor 
pubblici finanziati , l'esercizio delle funzioni di protezione civile, nonch~ di 
coordinare, dirigere e presidiare l'Area Tecnico manutentivo. Il Responsabile 
esercita le funzioni e assume le responsobilit previste dall'art. 107 del D.Lgs. n 
267/2000, nonch~ dalle vigenti norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di 
regolamento e dal vigente CCNL Funzioni Locali 
Per i conseguimento degli obiettivi assegnati il Responsabile ha autonomia nella 
gestione delle risorse attribuite ed ~ conseguentemente responsabile dell 
conformit degli atti alle leggi. Qualora l'incarico sia conferito a dipendenti i 
Pubbliche Amministrazioni, l'incaricato dovr~ essere collocato in aspettativa senza 
ossegni dall'amministrazione di oppartenenzo 

Le competenze tecniche richieste comprendono: 

conoscenza dell' Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti 
Locoli D.Lgs. n.267/2000 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali), 

conoscenzo delle vigenti disposizioni in materia di attuazione degli interventi 
finanziati con fondi PNRR 



- normativa in tema di affidamento di appalti pubblici; 

- competenze trasversali: copacit~ di lavoro in autonomia accompagnata da un 
grado elevato di copacit gestionale, organizzativa, professionale atto a 
consentire lo svolgimento di attivit~ di conduzione, coordinamento e gestione di 
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilit 
e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico 

l contenuti del presente incarico vengono disciplinati sulla base delle disposizioni 
di cui all' art. 110 del D.Lgs 267/2000, che richiama sul punto anche l'art. 107 dello 
stesso TU.O.E.L. nonch~ delle disposizioni normative contrattuali vigenti in 
materia 

AR1ICOLO 2 
DURATA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

L'incarico ~ conferito con contratto a tempo determinato dalla data di 
sottoscrizione del contratto e fino al 30.06.2027, e comunque non oltre il mandato 
elettorale del Sindaco 

ll trattamento economico ~ equivalente a quello previsto dai vigenti contratti 
collettivi nazionali e decentrati per il personale degli Enti Locali, Area dei 
Funzionari. Alla posizione di Responsabile dell'Area ~ correlata una retribuzione di 
posizione e una retribuzione di risultato determinata dagli atti organizzativi 
dell'Ente entro i limiti minimi e massimi previsti dalla vigente contrattazione 
Collettiva 
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

ll trattamento economico pub essere integrato, con provvedimento motivato 
della giunta, da una indennit ad personam, commisurata alla specifico 
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione dell 
temporaneit~ del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 
competenze professional. II trattamento economico e l'eventuale indennit ad 
personam sono definifi in stretta correlazione con il bilancio dell'ente. 

Le funzioni richiedibili, le responsabilit, le competenze e la disciplina del ropporto 
di lavoro, sono tutte quelle previste dalla legge e dai vigenti CCNL degli Enti 
Locali, che si intendono qui richiamati per quanto non diversamente disposto. 

ART1COLO 3 
REQUISITI PER L AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l'ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di 
lavoroa tempo determinato, occorre essere in possesso all scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso dei requisifi generali e specifici di seguito 
indicati. 



ll possesso di tutti i requisiti di seguito elencati dovr essere autocertificato, ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000, in sede di presentazione della domanda di partecipazione 

L'Amministrazione si tiserva la facolt di procedere a controlli sulla veridicit~ delle 
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora 
dal predetto controllo emerga la non veridicit~ - anche porziale - del contenuto 
delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiero 

A] REQUISIII GENERALI 

a) avere un'et non inferiore a diciotto anni e non superiore al imite massimo 
previsto per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di et; 

b) cittadinanza italiana; tale requisito non ~ richiesto per i soggetti oppartenenti 
alla Unione Europea (Consiglio di Stato - Adunanza plenaria - Sentenzo 
25/06/2018, n. 9) 

Cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini 
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrozione, i seguenti requisiti: I) godere 
dei diritti civili e politici negli stati di oppartenenza; 2) essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarit~ della cittadinanza italiano, di tutti gli altri requisifi 
previstiper i cittadini italiani; 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiona 
do accertare in sede di svolgimento delle prove d'esome, 

c) idoneit psicofisica a svolgere, senza limitazione alcuna, le mansioni inerenti al 
profilo professionale del presente avviso, 

l'idoneit fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni potrd essere accertata 
con visita medica di controllo prima dell'assunzione dal Medico Competente 
dell'Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 es.m. 

d) godere dei diritti civili e dei diritti politici 

e] non essere escluso dall' elettorato politico attivo, 

f) non avere riportato condanne penali, n~ avere procedimenti penal in Corso, n~ 
essere soggetti destinatari di misure di sicurezza o di prevenzione che comportano 
l'interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull'idoneit morale e 
sull'attitudine ad espletare l'attivit~ di pubblico impiegato; 

g) non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenzo possata in giudicato, 

h) non essere stato destinatario di provvedimenti di licenziamento, destituzione o 
dispensa dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente 
insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante dall'aver conseguito la 
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile; 

i) avere regolore posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i 
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente 0l 1986); 



j) non trovarsi nella condizione di incompatibilit~ e/o di inconferibilit~ dell'incarico 
previste dalla Legge 39/2013 e dalla Legge 190/2012 ovvero, in caso di situazioni 
di incompatibilit~ dichiarare la disponibilit ad eliminare la eventuale couso di 
incompatibilit prima della sottoscrizione del contratto di lavoro 

k) essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validit; 

l) avere conoscenza delle opparecchiature ed applicazioni informatiche piu 
diffuse: 

m) essere/non essere fitolare di un rapporto di lavoro con una P.A. o Se 
dipendente di PA, il candidato dovr~ dichiarare la disponibilitd a rimuovere 
l'incompatibilit~ tramite il collocamento in aspettativa) 

n) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicoto 0 
con sentenza di opplicazione della pena su richiesta delle parti, per ireati previsti 
nel Capo I del Titolo ll del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35­ 
bis, comma 1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 

o) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinori 
negli ulfimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso n~ avere in 
corso procedimenti disciplinari, 

p) conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n.165/2001, come 
modificato doll'art 7 el D.Lgs. n.75/2017) 

q) conoscenza dell'uso di strumentazioni ed opplicazioni informatiche pi~ diffuse 
(Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.); 

Non poSono parteipare all selezione coloro che; 
hanno subito condanne penali e/o hanno procedimenti penali in Corso che 

impediscano, i sensi delle vigenti disposizioni in materia, lo costituzione o Ia 
prosecuzione del ropporto d'impiego con la Pubblica Amministrozione o 
comportino i licenziamento; 
- siano stati destituifi oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la pubblico 
amministrazione per incapacit~ o persistente insufficiente rendimento o per la 
produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione 
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di cariera, ai sens 
dell' art.55-quarter del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni o di 
altre disposizioni vigenti in materio 

B] REQUISITI SPECIFIC 

I)Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio 

A. Laurea Specialistica [LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle 
seguenti classi del nuovo ordinamento universitario (D.M, 509/99 0 D,M, 270/04) 



classe LM-35 - "Ingegneria per l'ambiente e il territorio"; 

B. Diploma di laurea [DL) (vecchio ordinamento universitario - ordinamento 
previgente 0al DM 509/99) come di seguito specificato 

closse 3/S Architettura del paesaggio, 

classe 4/S -" Architettura e ingegneria edile", 

classe 28/S -- "Ingegneria civile"; 

classe 38/S - "Ingegneria per l'ambiente e il territorio"; 

classe LM-4 -"Architettura e ingegneria edile-architettura", 

classe LM-3 - "Architettura del paesaggio"; 

classe LM-23 - "Ingegneria civile"; 

classe LM-24 - "Ingegneria dei sistemi edilizi" 
Leu, 

Ingegneria civile; 

Ingegneria edile; 

Ingegneria edile-Architettura; 

Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 

C. titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente -L. 341/90, 
D.M. 509/99 D.M. 270/04 - con espressa indicazione da parte del candidato della 
norma che stabilisce l'equipollenza (vedasi Decreto Interministeriale luglio 2009 e 
ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR] 

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero, poss0no 
partecipare alla presente selezione, previo riconoscimento del titolo di studio 
ottenuto ai sensi dell'art 38, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 L'ente responsabile 
per la valutazione di equivalenza del titolo estero ~ la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per I'organizzazione e il 
lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilit, Corso Vittorio Emanuele [l, 

116- 00186 Roma. E' possibile inoltre scanicare online dal sito del Dipartimento 
della Funzione, il modulo per la richiesta di equivalenza del fitolo di studio acquisito 
all'estero, all'interno del quale sono indicati tutti i documenti necessani per la 
presentazione della domanda di riconoscimento 



ll candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di 
presentazione della domand 

2) Essere abilitato all'esercizio dello 
professione [ingegnere/architetto/equivalente] ed essere iscritto nel relativo albo 
professionale 

requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 
partecipazione ala selezione. II difetto di uno solo del requisiti prescritti comporto 
l'esclusione dallo procedura selettiva e devono permanere sino al momento del 
perfezionamento dell'affidamento dell'incarico 

l ditetto dei requisifi prescritti, accertato nel corso della selezione o 
successivamente, comporta l'esclusione dalla selezione stessa e costituisce Causa 
di risoluzione del ropporto di lavoro, ove gia instaurato 

ARTICOLO 4 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIP A 

TERMINI E MOD ALITA 

l presente avviso bando ~ pubblicato sul Portale "inPA", disponibile all'indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it/ , all'AIbo Pretorio on line e sul sito del comune di 
Sant'Alessio Siculohttp://www.comune.santalessiosiculo.me.it/html/e in 
Amministrazione Trasporente" - Sezione "Bandi di concorso" 

l/a candidato/a dovr~ inviare la domanda di partecipazione esclusivamente per 
via telematico, autenficandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando ill format di 
candidatura sul Portale "inPA", disponibile all'indirizo internet 
https://www.inpo.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale 

Per la partecipazione all proceduro idoneativa il candidato deve essere in 
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata [PEC) a lui intestato o di un 
domicilio digitale. La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domando 
devono essere completati entro il termine di venti giomni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale "inPA", 0 
pena di esclusione. Tale termine ~ perentorio e sono accettate esclusivamente e 
indifferibilmente le domande inviote prima dello spirare dello stesso. Nel c0so in 
cui il termine ultimo cada in giorno festivo, il termine stesso deve intendersi 
prorogato alla successiva giormata lavorativa 

La data di presentazione on line della domanda di portecipazione alla presente 
procedura ~ certificata e comprovata da opposita ricevuta scoricobile, al 
termine della procedura di invio, dal Portale "inPA" che, allo scadere del suddetto 
termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabimente non 
permette pi~ l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domonda i 
partecipazione. Ai fini della partecipazione, in coso di pi~ invi, si terr conto 
unicamente della domanda inviato cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto. 



l Comune non ~ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle 
proprie comunicozioni inviate al candidato quando cio sio dipendente do 
dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto 
recopito rispetto a quello indicato nella domanda, nonch~ da eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con 
modalitd diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o 
incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso. Le richieste pervenute 
in modalit differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 
considerazione. Ogni comunicazione concernente il concorso, e effettuata 
altrverso il Portale"inPA, ove consentito, e mediante pubblicazione sul sitodel 
Comune: http://www.comune.santalessiosiculo.me it/html/- sezione 
Amministrazione rasparente" "Bandi di concorso' 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione 
on line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura dello guido 
alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ, 
l'opposito modulo di assistenza presente sul Portale "inPA" 

Non verranno prese in considerazioni eventuali domande pervenute prima dello 
data di pubblicazione del presente avviso sul portale "inPA", 

La compilazione della domanda coslituisce dichiarazione sostitutiva di 
certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. 0.445/2000 ed i candidati 
dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli art. 46 e 47 
del citato D.P.R. n.445/2000, nella consopevolezza che saranno applicate sanzioni 
penali in caso di dichiarazioni false e mendaci 

< Contenuto della domanda 

La domanda, come indicato al'articolo 4, deve essere compilata compilando il 
format di candidatura sul Portale "inPA", disponibile all'indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrozione sullo stesso Portale entro e non oltre 
giorni venti dalla data di pubblicazione del presente avviso 

Nell'apposita procedura di presentazione della domanda. tenuto conto 
dell'effettivo possesso dei requisifi che vengono in tal modo autocertificati ai sensi 
dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 
445, e tenuto conto del format dello piattaforma inPA, i candidati devono 
dichiarare negli oppositi campi, a pena di esclusione 

- cognome e nome, data, uogo di nascita e codice fiscale; 

- la residenza o il domicilio, ove differente dalla residenza, con l'esatta indicazione 
del numero di codice di avviamento postale, nonch~ il recapito telefonico e il 
recapito di posta elettronica certificata [PEC), con 'impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali variazioni 

idpossesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui al precedente articolo 3 



- titolo di studio posseduto, durata {in anni) del corso di studi, Universit~ e Facoll 
presso cui ~ stato conseguito, in quale data o in quale anno accademico, 

- idoneit~ allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo dell'incarico do 
ncopnre; 

- di autorizzare il Comune di Sant'Alessio Siculo al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi e per gli effetfi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR), secondo quanto indicato nel presente avviso all' articolo 12 Su 
Trattamnento dei dati, 

- di accettare senza riserve le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso, 
dalla vigente normativa e dall' opposito Regolamento vigente presso il Comune di 
Sant'Alessio Siculo 

In fase di compilazione della domanda il candidato dovr popolare sulla 
procedure presente all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ tutti i dati 
costituenti il proprio curriculum formativo e professionale. I titoli non espressamente 
dichiarati nela domanda di ammissione al concorso non sono presi in 
considerazione 

AR1ICOLO 5 
DOCUMENT DA ALLEGARE 

All domanda di ammissione al concorso dovranno essere allegati i seguenti 
documenti 

- autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 
sotto la proprio responsabilit~ o documentazione comprovante i requisiti di 
servizio e le abiitaioni, 

+ il curriculum vitae, datato e firmato, dal quale risultino i titoli di studio 
conseguifi, i Corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e le 
mansioni, II CV dovr~ riportare la dicitura di cui agli artt. 46 e 47 DPR n 
445/2000, 

+ la fotocopia di un documento di identit in Corso di validit, 

+ eventuali altri documenti ritenuti utili qi fini dello valutazione 

ARI1COLO 6 
PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEGL ALLEGAT 

IRREGOLARIT~ SAN ABILI 

L 'Ulficio personale, in sede di esame della domanda di ammissione e degl 
allegafi, puo consentirne la regolorizzozione formale, in caso di lievi irregolarit o 
imperfezioni sanabili, ra cui sono ricomprese l'omissione o limperfezione [per 
incompletezzo o iregolarit di formulazione) di una o pi dichiorazioni do 
effettuarsi nella domanda, relative ai requisifi richiesti per l'ammissione, nonch~ Ia 



moncanza di uno o pi~ allegati richiesti dal punto 5) del presente avviso. L'Officio 
fisser un termine non inferiore a 3 giorni al candidato affinch~ provveda alla 
regolorizozione. Irascorso il termine inicato senza che la regolarizzazione sio 
avvenuta, il candidato sara escluso dal concorso 

AR1ICOLO7 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di selezione 

- la presentazione o spedizione o icezione della domanda fuori di termini di 
cadenza previsti dal presente avviso e/o la mancata osservonza delle modalitd 
di inoltro; 

- la mancata indicazione, sulla domanda, delle dichiarazioni rese sotto la propnio 
personale responsabilit~ e della conoscenza delle sonzioni penali previste 
dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa", per le ipotesi di 
falsitd in atti e di dichiarazioni mendaCi, 

- il mancato possesso dei requisiti previsti per faccesso di cui all'articolo 3 "Requisiti 
richiesti per la partecipazione", 

la mancata regolarizzazione entro il termine stabilito al precedente articolo 6 del 
presente avviso. 

ARTICOLO 8 
AMMISSIONE DEI CANDID ATI 

Dopo lo sCadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno 
esaminate dal Segretario Comunale coadiuvato dal responsabile proceimenti 
Ufficio personale. II Segretorio Comunale, previa verifica dei requisiti previsti dal 
presente avviso, trasmette al Sindaco un elenco con l'indicazione a fianco di 
cioscun candidato delle risultanze della verifico e delle eventuali cause di 
esclusione di cui ai agli articoli 3 e 6 del presente avviso. 

La selezione avverr sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione 
effettuata a valle di un colloquio orale 

La valutazione complessiva a esito della presente procedura di selezione ~ intesa, 
esclusivamente, a individuare il/a candidato/o idoneo/a all'attivozione del 
ropporto di lavoro, e non do luogo alla formazione di aicuna grouatoria di merito 
comparativo. 

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno rese ESCLUSIVAMENTE vi web 
tramite il portale istituzionale Amministrazione rasparente - Bandi di conCorso 
Tale pubblicazione costituisce l'unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto 
non si proceder ad effettuare comunicazioni individuali. Sara cura dei candidati 
provvedere alla consultazione del sito ed il Comune declina ogni responsabilit in 
merito alla sua mancata consultazione 



ARI1COLO 9 
COL0QUIO 

convocati dovranno presentarsi al colloquio nell'ora e nel giorno inicati 
nell'invito, muniti di un documento di riconoscimento valido. La mancato 
presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, salvo impedimento 
derivante do causa di forza maggiore, opportunamente documentata. 

I Sindaco, quale soggetto legitimato ai sensi dell'art. 110, comma I, TU.OE.L. a 
conferire incarico in oggetto, effettuer~ il colloquio,assistito dal Segretorio 
Comunale o dal funzionario eventualmente formalmente incaricato 

All'esito del colloquio il Sindaco, con giudizio motivato individua il soggetto con 
cui stipulare il Contratto di lovoro 

La valutazione non prevede attribuzione di aicun punteggio, n~ e volta alla 
formulazione di una graduatoria di merito 

l verbali relativi alla formozione degli elenchi e al colloquio verronno pubblicoti 
all' AIbo Pretorio e nel sito web dell'Ente - Sezione "Amministrazione rasparente" 
Bondi e concorsi 

ARTICOLO 10 
ASSUNZIONE 

l/a candidato/a individuato/a dal Sindaco sar invitato/a, contestualmente oila 
comunicazione dell'assunzione, a far pervenire all'Amministrazione, nel termine oi 
frento giomni decorrenti doll'invio della comunicazione, la documentazione 
relativa ai requisifi e/o titoli dichiarati nello domanda di partecipazione e nel 
curriculum, ove non gio prodotti, pena la decadenza dal diritto all'assunzione. 

Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito, decadr dal diritto all'assunzione 

L 'incarico, connotato da carattere fiduciario, sard conferito dal Sindaco del 
Comune con proprio provvedimento 

La stipulazione del Contratto individuale di lavoro comporta l'accettazione piena, 
da parte del candidato, di quonto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell'Ente, nonch~ del codice di comportamento integrativo opprovoto dal 
Comune che sar sottoscritto unitamente al Contratto di lovoro, 

Alla stipula del contratto di lavoro si proceder~ solo all'esito della verifica da parte 
del responsabile della prevenzione della corruzione dell'insussistenza di cause di 
inconferibilit ai sensi degli artt. 3 e 4 del d.lgs. 39/2013. 

In caso di rinuncia o di recesso del candidato prescelto, il Sindaco potr 
individuare un altro candidato nell'ambito dei soggetti ammessi. 

L'Amministrazione si riservo, infine, la facolt insindacabile di non procedere ad 
alcun reclutamento o di prorogarne la data, dandone comunicazione ai 
candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di interesse. 



AR1ICOLO 
DISPOSIZIONI FINAL 

l presente Avviso di Selezione costituisce lex specials e. pertanto, la 
partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione senza 
riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute 

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati l'accettazione 
incondizionata delle disposizioni del presente avviso e, per quanto altro non 
espresso, valgono le norme contenute nel regolamento sull'ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi 

Ai sensi degli artt 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di 
procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di 
adesione allo stesso da parte del condidato, attraverso la presentazione dello 
domanda di partecipazione 

ll presente avviso viene pubblicizzato 

• 
• 

all' AIbo Pretorio online dell'Ente-Sez Bandi di Concorso, 
sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasporente - Sez.Bondi di 
conCorso, 
sul Portale Unico del Reclutamento [inpa.gov.it] 

ll presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione che potr non 
dare seguito al conferimento dell'incarico. L'Amministrazione si riserva la facolt 
di prorogare o di non dar corso olla procedura in oggetto 

Solo nel caso in cui verr~ individuata una professionalit~ adeguata a ricoprire 
l'incarico di che trattasi. il/a candidato/a individuato/a Sar invitato/ a 
sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 110, commi 
le3delD.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento dell'effettivo possesso di 
tutti i titoli dichiarati. All'incaricoto/a potranno essere conferiti altresi incorichi ad 
interim per reggenza di aree scoperte, a insindacabile giudizio 
dell' Amministrazione. 

ll conferimento dell'incarico e la stipulazione del contratto di lavoro imangono 
comunque subordinati alla sussistenza dei presupposti di legge e olla previo 
acquisizione dell'autorizzazione da parte della Commissione per la Stabilitd 
finanziaria degli enti locali [COSFEL) ai sensi dell' art. 243bis, comma 8, lettera d) 
del d.lgs. n. 267/2000 es.m 

ll presente avviso non fa sorgere a fovore dei partecipanti alcun diritto 
all'assunzione presso il Comune di Sant'Alessio Siculo che si riservo, 0 suo 
insindacabile giudizio, di non dare seguito all medesima, anche in riferimento 
all'applicazione di norme o interpretazioni delle stesse, fra cui le disposizioni sul 
contenimento delle spese di personale e sui vincoli ai contratfi di lavoro flessibile 



Per informazioni circa il presente Avviso, rivolgersi oil'Ufficio Personale tel.0942­ 
751036 -pec: segreterig.comunesantalessiosiculo@dgpec.it 

L'UIficio ~ aperto al pubblico nei seguenti orari: lunedi, martedi, mercoledi, 
giovedi e venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 

In fora di quanto disposto dall'art. 110, commi 4° e 5°, el T.U.O.EL., Come 
modificato dall'art. H, comma , lett. b), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla L. 1l agosto 2014, n. 114, il contratto a tempo 
determinato ~ risolto di diritto nel Caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o 
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie fermo restando, peroltro 
che in caso di assegnazione dell'incarico a ipendenti di altre pubbliche 
amministrazioni gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni nell'Ente di 
provenienza, con iconoscimento dell'anzianit~ di servizio, per tutta la duroto 
dell'incarico 

Ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012 come 
modificato dall'articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90non ~ consentito 
affidare l'incarico a soggetti gi~ lavoratori pubblici o privati che risultino collocati 
in pensione o posti in quiescenza 

Resto impregiudicata la facolt~ dell'amministrazione comunale di revocore 
'Avviso, di modificarne il contenuto, annullare, sospendere o rinviare Io 
svolgimento delle attivita previste dalla procedura pubblica, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili n~ prevedibili, ovvero in applicazione di sopravvenute 
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile di riduzione dello 
spesa pubblica, ovvero in ragione del rispetto della normativa sul bilancio 

In applicazione dell'art. 57 de D.Lgs. n. 165/2001 ~ garantita la pari opportunitd fro 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91, 

ll candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine 
stabilito, decade dall'assunzione stessa. 

Prima dell'assunzione, l soggetto con cui deve essere stipulato ill contatto di lavoro 
potr essere sottoposto a visita medico di controllo, secondo quanto disposto 
dall'art. 41 del D.Lgs 9/4/2008, n. 81. L'accertamento della eventuale inidoneitd 
fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all'assunzione 

L'Amministrazione si niservo, se necessario, di modificare o revocare il presente 
avviso, nonch~ di prorogare o rioprime il termine di scadenza o eventualmente di 
non procedere allo relativa assunzione 

Per quanto non espressamente contempiato nel presente avviso, saranno 
applicate le norme vigenti in materia. 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Concetta Prestipino 



L'Amainistrazione si riserva, se nessario, di modificare o re+ocare 'l pres=ate aviso, none'd ¢ 

prorogamne o rieprime il termine di scadenza o eventualrebe di on proceere alla reletivz 
assunzione. 

Per quanto non espressamete contemplato nel presemte a»viso, saran.no applicate le rome vigentin 
meteria 

Responsabil Al Pedimento: Dottsse Concetta Prestipino 

ART1COLO 12 
INFORMATIVA SUL TRAT TAMENTO DEI DATT PERSONALI 

II conferimento dei dati richiesti ~ obbligatorio. L'eventuale rifiuto di forire i dati richiesti 
comporter~ l'esclusione dalla presente procedura. I dati, pur in assenza di un processo decisionale 
automatizzato, sarano trattati manualmente e con mezzi elettronici. Qualora si intenda trattare 
ulteriormente i dati personali per finalit~ diverse da quelle sopra precisate, verr~ preventivamente 
formita all'interessato adeguata informativa. Il candidato, con la presentazione dell'istanza di 
partecipazione di cui alla presente selezione autorizza espressamente il trattamento dei propri dati ed 
acconsente altresi alle modalit~ di comunicazione di cui alla presente selezione, che consistono anche 
nella pubblicazione del proprio nominativo nel sito istituzionale dell Ente nella pubblicazione 
dell'elenco finale., AI fine della tutela della riservatezza, s'informa che i dati personali dei candidati 
saranno utilizzati dal Comune di Sant'Alessio Siculo per le sole finalit~ inerenti lo svolgimento della 
procedura e la gestione dell'eventuale rapporto di lavoro nel rispetto della vigente normativa in 
materia di protezione di dati personali. La presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente selezione costituisce pertanto autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti di 
cui al D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento UE n. 679/2016 e dalla normativa 
nazionale in materia, Tutti i dati foriti dai candidati saranno raccolti dal Comune di Sant'Alessio 
Siculo (in qualit~ di "titolare del trattamento"), presso ['Ufficio personae, e saranno trattati da 
personale autorizzato ed incaricato del trattamento, esclusivamente per le finalit~ istituzionali di 
gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di assunzione, sulla base degli 
obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonch~ per il legittimo interesse del Comune 
di Sant'Alessio siculo, costituito dal reperimento delle risorse di personale 

[l Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Concetta Prestipino 

II Responsabile dell'Area Amministrativa 

Dott.ssa Caterina Quacquaro 
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