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DECRETO SINDACALE N. 05 del 12-10-2026

OGGETTO: Graduazione degli incarichi di elevata qualificazione e determinazione della

retribuzione di posizione — dal 2025.

IL SINDACO

Visti gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il CCNL del comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022, applicabile nell'anno 2025 agli
incarichi di elevata qualificazione, e in particolare gli artt. 16 ¢ 17, i quali prevedono, per gli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale, una retribuzione di posizione di importo compreso tra un
minimo di € 5.000,00 ¢ un massimo di € 18.000,00 annui lordi per tredici mensilita, nonché la
destinazione alla retribuzione di risultato di una quota non inferiore al 15% delle risorse

complessivamente finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato;
Visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 7 marzo 2025, che ha approvato la metodologia
per 'attribuzione e la pesatura degli incarichi di elevata qualificazione, e in particolare ghi artt. 4, 5,
8,9 e 11 e l'allegato B, adottata previo confronto con le organizzazioni sindacali ai sensi dell'art. 5,
comma 3, lett. ), del CCNL 16 novembre 2022, svoltosi in data 28/02/2025, protocollo 1050;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 86 del 20 marzo 2025, corredata
del parere favorevole del Revisore dei conti, verbale n. 20 del 18 marzo 2025, che ha quantificato per
l'anno 2025 le risorse destinate agli incarichi di elevata qualificazione in € 38.187,80, di cui €
32.459,63 per la retribuzione di posizione ed € 5.728,17 per la retribuzione di risultato, dando atto
del rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 12 giugno 2024, con il quale sono stati conferiti gli incarichi
di elevata qualificazione per le Aree Sisma, Ragioneria, Amministrativa, Tecnica;

Richiamato altresi i decreti sindacali n. 1 del 12-02-2026 ed il n. 2 del 10-03-2026, con 1 quali, per il
periodo dal 12 febbraio 2026 al 30-04-2026, ¢ stata disposta la sostituzione temporanea nella titolarita

dell'incarico di elevata qualificazione dell' Area Ragioneria,




Dato atto che gli incarichi conferiti con il citato decreto n. 3/2024 hanno conservato efficacia per
Pintero anno 2025 e che nel corso del medesimo anno non si & proceduto a nuovi conferimenti, fatta

eccezione per la sostituzione temporanea sopra richiamata,

" Viste le schede di graduazione delle quattro posizioni, elaborate con il supporto del Nucleo di

valutazione e acqmsﬂe al protocollo n. 1431 del 20/03/2026, che attribuiscono rispettivamente 82 -

punti all'Area Slsma 82 punu all'Area Ragioneria, 81 punti all' A1ea Amministrativa ¢ 53 punti

all'Area Tecnica, per un totale di 298 punti;

Dato atto che §a graduazione, pur riferita all'anno 2025, vienc approvata nel corrente anno e che essa
costituisce mera applicazione della metodologia appro’va"za con la deliberazione G.C. n. 13/2025 ¢
opera entro Je risorse quantificate con la determinaziorie n. 86/2025, alli entrambi adottati nel corso -
dell'esercizio 2025, sicché il presente provvedimento non introduce criteri né risorse ulteriori rispetto

a quelli vigenti nefl'anno di riferimento;
v

Dato atto che, ai sensi dell'art. 8, commi 4 ¢ 5, della metodologia, dalla®quota destinata alla

retribuzione di posizione, pari a € 32.459,63, si sottrac 'importo minimo contrattuale di € 5.000,00

per ciascuna delfe quattro posizioni (€ 20.000,00 complessivi) e si ripartisce la quota residua di € = :

12.459,63 in proporzione ai punteggi attribuiti (€ 41,8108 pet punto), e che gh importi cosi
determinati sono ricompresi tra il minimo e il massimo previsti dall'art. 17 del CCNL 16 novembre -
2022;

Dato atto che la quota di € 5.728,17 destinata alla retribuzione- di usultato comsponde al 15% delle .
risorse complessive di € 38.187,80, in conformita all'al; 17 comma 4, del CCNL 16 novembre 2022 :

Dato atto che il presente provvedimento quantifica la ,retnbuzmne di posizione annua lorda riferita -
all'anno 2025 e che la somma effettivamente spettante a ciascun incaricato & determinata in base alla
decorrenza e alla durata dell'incarico, nonché al regime orario applicabile e, per gli incaricati che
prestano servizio presso I'Ente a tempo parziale o in utilizzo condiviso con altri enti, in ragione della -
prestazione resa presso il Comune di Rivodutri, secondo 1a disciplina contrattuale vigente;

DECRETA

1. Di approvare la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione dall’anno 2023, come
risultante dalle schede acquisite al protocollo n. 1431 del 20/03/2026, e di attribuire alle relative -

posizioni 1 seguenti importi annui lordi di retribuzione di posizione:

Posizione Puﬁteggio ' Importo annue '-lord..ozi
AreaSisma L 82 €8.428,49

Area Ragioneria _ 82 - €8.428,49

Area Amministrativa . 81 € 8.386,68

Area Tecnica 53 ‘ €721597| =
Totale 298 . €32459,63 |




2. Di stabilire che gli importi di cui al punto 1 sono riferiti alle posizioni e si applicano ai titolari degli
incarichi effettivamente conferiti, per i rispettivi periodi di titolaritd nell'anno 2025 risultanti dai
decreti richiamati in premessa, riproporzionati, ove ricorra if caso, in ragione del regirﬁe orario e della
) prestazione-resa presso il Comune di Rivodutri. 11 Servizio preposto provvedera alle verifiche ¢ agli
eventuali conguagli, a-valere sull'impegno indicato in premessa.

3. Di dare atto che la somma di € 5.728,17 resta destinata alla retribuzione di risultato e che la relativa

liquidazione & subordinata alla valutazione annuale secondo il sistema di misurazione ¢ valutazione

della performance vigente.

4, Di dare atto che la spesa complessiva di € 38, 187,80,,_}‘ientra nel limite di cui all'art. 23, comma 2,

del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, come attestato con la determinazione n. 86/2025.

5. Di trasmettere il presente decreto al Segretario comunale, al Nucleo di valutazione, al Revisore dei
y

conti, al Servizig finanziario e all'Ufficio personale per gli adempimenti di competenza, nonché agli
interessati.

6. Di disporre la pubblicaiione del presente decreto all'Albo pretorio on line per quindici giorny
consecutivi e nella sezione « Amministrazione trasparente» del sito istituzionale, ai senst del D.Lgs.

14 marzo 2013, n. 33.

Rivodutri, 12-10-2026







