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Art. 1

Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato “Codice”, nell’osservanza di
guanto disposto dall’articolo 54, comma 5 del dixctegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., dall'articolo 1, comma 60 della legge 6 aambre 2012, n. 190 e dall'articolo 1,
comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, integspexifica i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta previsti datlice nazionale che i dipendenti di questa
amministrazione comunale sono tenuti ad osseneargni del corretto adempimento della
prestazione lavorativa richiesta e dell’esercimparziale delle funzioni pubbliche svolte.
2. La violazione delle disposizioni contenute nedsente codice, salva l'integrazione di piu
gravi responsabilitd, comporta I'applicazione dsh@zioni previste dal codice di disciplina.
3. Il presente codice costituisce elemento esslendil piano triennale per la prevenzione
della corruzione e rappresenta una delle princgeabni e misure di attuazione delle strategie
di prevenzione della corruzione a livello comunale.

Art. 2

Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendenti coatiusia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, il cui rapporto di lavoro é discipliman base all’articolo 2, commi 2 e 3 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentalice, per quanto compatibili, si estendono a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiotlogia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorj@alsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
0 servizi e che realizzano opere in favore dell’amstrazione. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle @adbrazioni, delle consulenze o dei servizi, a
cura del responsabile competente sono inseriteseppaisposizioni o clausole di risoluzione
o decadenza del rapporto in caso di violazionei addlighi derivanti dal presente codice.
3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentadice, per quanto compatibili, si estendono
altresi ai dipendenti e agli amministratori degtianismi controllati dal Comune.

Art. 3

Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladdlazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di busmdamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, dello statuto e
dei regolamenti, perseguendo l'interesse pubblkrza abusare della posizione o dei poteri di
cui é titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrnad di cui dispone per ragioni d’ufficio ed
evita situazioni e comportamenti che possano olsteed corretto adempimento dei compiti
o0 nuocere agli interessi o allimmagine dellamrmsirézione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di iesse generale per le quali sono stati conferiti.
4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionaésbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagdi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amrsirativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui medesimi o che comportdiscriminazioni basate su sesso,



nazionalita, origine etnica, caratteristiche gesietj lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraaz#nale, disabilita, condizioni sociali 0
di salute, eta e orientamento sessuale o su aléidi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambli@ asmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeéella normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell’ambdelle normali relazioni di cortesia e
nellambito delle consuetudini internazionali. Ingmd caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il digente non chiede, per sé o per altri, regali o
altre utilita, neanche di modico valore a titolo @brrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggettechossano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all’'ufficio, né da soggetti neuicconfronti € o sta per essere chiamato a
svolgere o0 a esercitare attivita o potesta pragelBufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali oealtilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d’'uso di modico valore.
4. |1 regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenutip smmediatamente messi a disposizione
dell’amministrazione per la restituzione o per esgkevoluti a fini istituzionali o alla Caritas
diocesana, secondo le modalita individuate con iSpecprovvedimento della giunta
comunale.
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a 20 euro, anche sotto folirsaahto.
6. Nei casi di cumulo di piu regali, compensi ditdticon un valore al di sotto dei 20 euro, la
misura massima del valore economico raggiungibé#’anco dell’anno € stabilita in 150
euro.
7. 1l dipendente non accetta incarichi di collalzovae, di nessuna tipologia, da soggetti
privati che abbiano, o abbiano avuto nel bienniecedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alifficio di appartenenza. Per soggetti privati che
in genere hanno interessi economici significativi decisioni o attivita inerenti
allamministrazione si intendono i soggetti chel, mennio precedente: abbiano partecipato a
procedure per I'aggiudicazione di lavori, serviZioeniture; abbiano partecipato a procedure
per la concessione di contributi, sussidi, ausilafziari e vantaggi economici di qualunque
genere; abbiano richiesto autorizzazioni 0 conoessi
8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzidl dellamministrazione, il segretario
comunale vigila sulla corretta applicazione dekpree articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittli associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al segretario comunale la propesiane o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell’at@vitlell'ufficio. Il presente comma non si
applica alladesione a partiti politici, a sindacata movimenti politici che concorrano in
consultazioni elettorali.



2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fipmmettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

3. Il dipendente trasmette per iscritto al segretaomunale la comunicazione prevista al
comma 1 entro il termine di 30 giorni dalla datadesione. In sede di prima applicazione, la
suddetta comunicazione va trasmessa entro il terdin30 giorni dalla data di entrata in

vigore del presente codice.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd’'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wla leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell’assegnazione all'ufficio, informa pescritto il segretario comunale di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionertgoggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alfgratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisisvolgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, digressi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligudgrivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o deeisori gerarchici.
3. In sede di prima applicazione, la comunicazidneui al comma 1 va trasmessa entro il
termine di 7 giorni dalla data di entrata in vigded presente codice.

Art. 7

Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare altmive di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaftini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le qualiiabfapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egll coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signiftta, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,eamvvdi enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cwgtasb gravi ragioni di convenienza.
2. La comunicazione dell’astensione e delle redatiagioni da parte del dipendente deve
essere trasmessa al segretario comunale per dasedttimmediatamente, al fine di non
pregiudicare il rispetto dei termini del procedinteen
3. Il segretario comunale, esaminate le circostavedata se la situazione realizzi un conflitto
di interessi idoneo a ledere 'imparzialita dell@ze amministrativa e risponde per iscritto al
dipendente, sollevandolo dall'incarico oppure maigdo espressamente le ragioni che
consentano comungue allo stesso I'adozione detisidae o I'espletamento dellattivita. Nel
caso in cui si renda necessario sollevare il dipetedall’incarico, il segretario comunale
provvede tempestivamente ad affidare ad altro dipete ovvero, in carenza di idonee
professionalitad, ad avocare a sé I'adozione detasitbne o I'espletamento dell’attivita su cui
si é verificata I'astensione.
3. Il segretario comunale cura I'archiviazione dasi di astensione con un metodo adeguato
all'effettiva frequenza degli stessi e alle dimensidell’ente.



Art. 8

Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie afleevenzione degli illeciti
nell’amministrazione. In particolare, il dipendemigpetta le prescrizioni contenute nel piano
triennale per la prevenzione della corruzione, tarés sua collaborazione al responsabile
della prevenzione della corruzione e, fermo resiatidbbligo di denuncia all’autorita
giudiziaria, segnala al responsabile della prexaeidella corruzione eventuali situazioni di
illecito nellamministrazione di cui sia venuto anoscenza.
2. Il dipendente che denuncia all’autorita giudiziao riferisce al responsabile della
prevenzione della corruzione condotte illecite wii §ia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro non puo subire misure sanziamato discriminatorie, dirette o indirette,
aventi sulle condizioni di lavoro per motivi colkg direttamente o indirettamente alla
denuncia.
3. L'identita del segnalante non puo essere rigedahza il suo consenso. Se la contestazione
dell'addebito disciplinare e fondata, in tutto o parte, sulla segnalazione, lidentita del
segnalante puo essere rivelata ove la sua con@ss@nassolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato. La denuncia € sottrattaaaitesso previsto dagli articoli 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli afiblidi trasparenza previsti in capo
allamministrazione dalle disposizioni normativegenti e dei contenuti del programma
triennale per la trasparenza e [lintegrita, predtanla massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione @i sbttoposti all’obbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adittiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuiteerthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extlavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendentem sfrutta né menziona la posizione che
ricopre nell’lamministrazione per ottenere utilitecnon gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimmaggiéamministrazione.
2. Il dipendente si astiene, in ambito privato, gl@mettere il personale interessamento ai fini
della risoluzione di problematiche all’esame detlifainistrazione.
3. Il dipendente non puo ricevere in ufficio persaon le quali debba trattare problematiche
relative a interessi economici o personali estraneompiti d’ufficio.

Art. 11

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pahoeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowtati tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o 'adozione di decisiattipropria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiaa lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, @ajolamenti e dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attratame di cui dispone per ragioni d’ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelgpetto dei vincoli posti dal’amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’'amrmstrazione a sua disposizione soltanto per



lo svolgimento dei compiti d’'ufficio, astenendosal drasportare terzi, se non per motivi
d’ufficio.

4. 1l segretario comunale controlla che l'uso detrmpessi di astensione avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previdalla legge e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni e vigila sullaretia timbratura delle presenze da parte dei
propri dipendenti.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile di idoneo supporto identificativo messaligposizione dall’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consadene della sicurezza dei dipendenti, opera
con spirito di servizio, correttezza, cortesia espdnibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mesgdaggsta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Alle comuniaaizetegli utenti, risponde entro un termine
ragionevole, utilizzando, ove possibile, lo stessgrzo di comunicazione. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per matendijrizza l'interessato al funzionario o
ufficio comunale competente. Il dipendente, fattlves le norme sul segreto d’ufficio, fornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine@nportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od dardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche, il dipendentgeita, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dal’amminiatzione, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestezi Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lorcami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti

sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazipobbliche offensive nei confronti
dell’lamministrazione.
3. Il dipendente cura il rispetto degli standard dualita e di quantita fissati

dall’lamministrazione, anche nelle apposite cartesedevizi. Il dipendente opera al fine di

assicurare la continuita del servizio, di consendigli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgittiedi decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi consettiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o coisglnelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accessmrindndo sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'ufficio per felazioni con il pubblico. Rilascia copie ed

estratti di atti o documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della praprieinistrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entarmativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oral@eti fornire informazioni, atti, documenti

non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio dldalisposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all’'ufficio comur@epetente.

Art. 13
Disposizioni particolari per i responsabili
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai funzionari responsabilpdsizione organizzativa.
2. Il responsabile svolge con diligenza le funziewi esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettisssegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell’nmoa



3. Il responsabile, prima di assumere le sue fumzioomunica allamministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim@ari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge aidra se ha parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attpalétiche, professionali o economiche che
li pongano in contatti frequenti con l'ufficio chaovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Iltesponsabile fornisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l responsabile assume atteggiamenti leali spaeenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleglugllaboratori e i destinatari dell’azione
amministrativa. Il responsabile cura, altresi, dheisorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituzidreglin nessun caso, per esigenze personali.

5. Il responsabile cura, compatibilmente con leras disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo I'instasi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allarcalazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, radliisione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni pegdion

6. Il responsabile assegna listruttoria delle ipha sulla base di un’equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitajedattitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Il responsabile affli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconiiericdi rotazione.

7. 1l responsabile svolge la valutazione del peatmmassegnato alla struttura cui € preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni édmpi prescritti.

8. Il responsabile intraprende con tempestivitaildative necessarie ove venga a conoscenza
di un illecito, attiva e conclude, se competent@rocedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [lillecito all’autorita disciplirgr prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempesteaudcia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettoeanpetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipemneleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentevaike la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del [@4. n. 165/2001 e s.m.i.

9. Il responsabile, nei limiti delle sue possibilievita che notizie non rispondenti al vero
quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipemdi pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassianbesempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dellamministrazione.

10. Il responsabile adempie agli obblighi di cuicaimma 3 mediante comunicazioni per
iscritto al segretario comunale: in sede di prirppliaazione, entro il termine di 15 giorni
dalla data di entrata in vigore del presente codioecessivamente, con cadenza annuale.
11. Il responsabile assicura tutta la collaborazinohiesta, per le rispettive competenze, dal
responsabile della prevenzione della corruzionaleresponsabile della trasparenza, anche
attraverso la produzione di relazioni e resocottdi gartecipazione a incontri e riunioni.

12. Il segretario comunale vigila sul rispetto detgole in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei prodipendenti, anche al fine di evitare
pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto
del’lamministrazione, nonché nella fase di eseqeidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promettelewna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione’@skcuzione del contratto. Il presente comma



non si applica ai casi in cui 'amministrazione @bldeciso di ricorrere all’attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@Ese le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienngyrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell’articolo 1342 del codice civile. Nel eas cui 'amministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento iagrazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparalaltiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbaléteadi tale astensione da conservare agli atti
dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mv\&tipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’artical®?2 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, bennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazigmer conto dell’lamministrazione, ne
informa per iscritto il responsabile della prevema della corruzione.

4. 1l dipendente che riceva, da persone fisich@adiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostramzali o scritte sull'operato dell’ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediaente, di regola per iscritto, il segretario
comunale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6 del D.Lgs.1%5/2001 e s.m.i., sull’applicazione del
presente Codice vigila il segretario comunale.
2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo,
I'amministrazione si avvale dell’'ufficio procedimtedisciplinari.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall’'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute pini di prevenzione della corruzione
adottati dal’amministrazione ai sensi dell'articdl, comma 2 della L. n. 190/2012. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni digtinari di cui agli articoli 55-bis e seguenti
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, cura l'aggiornatoenel codice di comportamento
del’lamministrazione, 'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento,
la raccolta delle condotte illecite accertate ezearate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.niliresponsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza dmdici di comportamento
nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sutbao attuazione, ai sensi dell’articolo 54,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., la pualzione sul sito istituzionale e della
comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzipdecui all’articolo 1, comma 2 della L. n.
190/2012, dei risultati del monitoraggio.
4. Ai fini dell’attivazione del procedimento distipare per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinapud chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quardbiktio dall’articolo 1, comma 2, lettera d),
della L. n. 190/2012.
5. Ai dipendenti del’lamministrazione sono rivoétiivita formative in materia di trasparenza
e integrita, che consentano loro di conseguirepieaa conoscenza dei contenuti del codice
di comportamento, nonché un aggiornamento annuadéestematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Dall'attuazione delle disposizioni del presemigicolo non devono derivare nuovi 0
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.rmiainistrazione provvede agli adempimenti
previsti nell’lambito delle risorse umane, finanmare strumentali disponibili a legislazione
vigente.



Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregsei€odice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in twiolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblpybvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pemalde, amministrativa o contabile del
dipendente, essa e fonte di responsabilita diseipi accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graddale proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’'@atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltge@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’'entita del pregiudizio, ancharate, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiiaabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugeelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidiaegaavita, di violazione delle disposizioni
di cui agli articoli 4, qualora concorrano la nomwditita del valore del regalo o delle altre
utilitd e 'immediata correlazione di questi ulticon il compimento di un atto o di un’attivita
tipici dell’ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primeriodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo perisdapplica altresi nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 7, 6, comn2a esclusi i conflitti meramente potenziali, e
13, comma 9, primo periodo. | contratti collettippssono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in releze alle tipologie di violazione del presente
codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legdesegolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e rinvio
1. L'amministrazione da la piu ampia diffusiongpatsente codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale, nonché trasmettendmmite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazoa qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione dei vertici politici
dellamministrazione, nonché ai collaboratori a lgi#si titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammstrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contraftolagoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dellincarico, consegna e fa sottagrg ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportdame
2. Le norme del presente codice si adeguerannonatitamente, mediante rinvio dinamico,
alle normative nazionali successivamente introdatteateria, da intendersi automaticamente
recepite dal presente codice anche in assenzadiuammformale modifica.



