COMUNE DI RIVODUTRI

Provincia di Rieti

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 57 del 12/10/2026

Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 E DEI RELATIVI ALLEGATI.

L'anno 2026, il giorno 12 del mese di Ottobre, alle ore 12:00, il Revisore dei Conti , preso
atto di essere stato nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 06.09.2023,

premette di operare in reqgime di prorogatio a sequito di Scadenza del mandato . nelle

more della nomina del nuovo orqgano di revisione e nel rispetto del limite temporale

massimo di leqge. Il presente parere viene espresso in conformita ai doveri di continuita,

per esprimere il proprio parere Sulla Proposta di Deliberazione della Giunta
Comunale N. 66 Del 11-09-2026 avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 E DEI RELATIVI
ALLEGATI .

Visti:

L'art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, che introduce il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

I D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 recante il regolamento di individuazione degli adempimenti

relativi al PIAO;

Il Bilancio di Previsione 2026-2028 e il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-
2028 approvati dal Consiglio Comunale;

La proposta di delibera di Giunta Comunale n. 66 del 11-09-2026 avente ad oggetto
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028 E DEI RELATIVI ALLEGATI.

Rilevato che:

. Coerenza con la programmazione finanziaria:



Il PIAO risulta coerente con gli obiettivi strategici e operativi definiti nel DUP 2026-2028.

. Verifica della Sezione 3.3 — Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP):

Nel Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 di codesto Ente, non trovano
applicazione i limiti di cui all'art. 1, commi da 557 a 557-quater e comma 562, della L. n.
296/2006; che a seguito della ricognizione ex art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 non sono

emerse situazioni di personale in esubero; e che per l'anno 2026, non sono

programmate assunzioni di personale a tempo indeterminato/determinato, restando

salva la proroga dei rapporti a tempo determinato impiegati sulle attivita di ricostruzione
post-sisma;

Non si evidenziano situazioni di soprannumero o di esubero di personale, e |' assenza di

assunzioni non determina nuova spesa.

La capacita assunzionale per 1'anno 2026 ¢ determinata ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. n.
34/2019 e del D.M. 17 marzo 2020, sulla base dei dati dell'ultimo rendiconto approvato e degli

accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio, come esposto nella proposta

di deliberazione.

Il rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti nette si attesta al 25.55%, valore inferiore alla

soglia di virtuosita del 28.60% fissata dalla Tabella 1 del D.M. 17 marzo 2020 per la fascia

demografica di appartenenza (comuni da 1.000 a 1.999 abitanti).

. Sezione Rischi Corruttivi, Trasparenza e Performance:
La sezione relativa alla prevenzione della corruzione e della trasparenza é stata redatta
con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di ANAC.
La sottosezione «Performance» non & obbligatoria. L'Ente ritiene tuttavia di mantenerla, in
continuita con la programmazione degli anni precedenti e in quanto strumento necessario
alla misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale ai fini
dell'erogazione del trattamento accessorio.
Visti, altresi,
- Parere Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica in data 10-10-2026 del RESPONSABILE
DEL SERVIZIO Avv. Paola Paniconi
- Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile in data 10-10-2026 del RESPONSABILE
UFFICIO FINANZIARIO Rag. Loredana Lodovici
ESPRIME per quanto di competenza,
PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)



2026-2028, alla Sezione 3.3 del Piao 2026/2028, nella formulazione che prevede

I'assenza di assunzioni, con invito a rideterminare il Piano qualora si intenda procedere in
futuro a nuove assunzioni .

Ferentino, 12/10/2026

L'Organo di Revisione Economico-Finanziaria
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