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Provincia di Parma
P.le Meli Lupi, 1 — 43019 Soragna
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PEC: protocollo@postacert.comune.soragna.pr.it

SETTORE SETTORE AFFARI GENERALI, FINANZIARI E PERSONALE

DETERMINA N. 415 DEL 20/10/2026

Oggetto: AVVIO PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL’INTERNO DELLE AREE A VALERE SULLE
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI DELL'ANNO 2025, CON DECORRENZA
01.01.2025.

Visti:

Il Responsabile

il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.), approvato
con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare:

o l'articolo 50, comma 10, e l'articolo 89, in materia di organizzazione degli
uffici e dei servizi;
o gliarticoli 42,48 e 177, in materia di competenze degli organi;

o gli articoli 151, 183 e seguenti, in materia di spesa,;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi;

il vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 76 del 29 dicembre 2005, e successive modifiche ed integrazioni;

il regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni dell’azione
amministrativa, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 22
gennaio 2013;

Nell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 109, comma 2, del T.U.E.L;
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Ravvisata |la propria competenza in forza del decreto di nomina del Sindaco n. 17 del
01 ottobre 2026;

Visti:

e il Documento Unico di Programmazione 2026/2028, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 57 del 15 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge;

e l|a Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026/2028,
approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 27 dicembre 2025,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

¢ il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 65 del 27 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
esequibile ai sensi di legge;

e il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 152 del 31 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge;

¢ |e variazioni apportate in corso d’anno ai suddetti strumenti di programmazione;

Dato atto che per I'adozione del presente provvedimento non si riscontrano motivi di
incompatibilita ai sensi degli artt. 3 e 14 del DPR 16.04.2013 n. 62;

Visti:
-l'art. 14 del CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022, "Progressioni
economiche all'interno delle aree" vigente per I’anno 2025;

-I’art.12 CCDI del Comune di Soragna stipulato in data 24.12.2025, per la parte
giuridica 2023-2025 ed economica 2025, ed in particolare 1’allegato A) avente ad
oggetto “Definizione delle procedure per le Progressioni all’interno delle Aree”;

- l'art. 23 del DL 150/2009;

Richiamate:

e la determinazione n. 113 del 30.04.2025 avente ad oggetto: "Fondo
Risorse Decentrate anno 2025. Costituzione risorse di parte stabile";

¢ |a deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 01.12.2023 con la quale &
stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla
contrattazione integrativa;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 27.11.2025 con la quale
sono state definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte
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pubblica in ordine alla contrattazione integrativa per il triennio giuridico
2023/2025 ed economico 2025 del personale dipendente del Comune di
Soragna;

la pre-intesa di contratto collettivo integrativo parte normativa 2023/2025
e parte economica 2025 sottoscritta nella seduta del 18.12.2025 dalla
delegazione trattante, dalle organizzazioni sindacali e dalla R.S.U.;

la determinazione n. 441 del 18.12.2025 avente ad oggetto: "Fondo
risorse

decentrate anno 2025. Definitiva costituzione della parte stabile e della
parte variabile.”;

la delibera di Giunta Comunale n. 146 del 22.12.2025 avente ad oggetto:

"Accordo decentrato integrativo parte giuridica 2023/2025 parte
economica 2025 - Autorizzazione alla sottoscrizione " con la quale la
Giunta autorizzava la delegazione di parte datoriale alla definitiva
sottoscrizione dell’accordo;

l'accordo decentrato definitivo del 24.12.2025 sottoscritto tra Ia
delegazione trattante di parte datoriale, le OO.SS. e le R.S.U. interne;

la determinazione n.458 del 29/12/2025 che impegnava la spesa
necessaria vista la Deliberazione della Giunta Comunale n.146 del
22/12/2025;

Ritenuto, pertanto, per tutto quanto precede, di avviare la procedura per
l'attribuzione di progressioni economiche all'interno delle Aree, a valere sulle risorse
decentrate disponibili del fondo anno 2025, con decorrenza 01.01.2025;

Visto ’avviso pubblico predisposto dall’ufficio personale in collaborazione con il
sottoscritto Responsabile e pedissequo modello di domanda, allegati al presente atto

per formarne parte integrante e sostanziale;

Visti:
Il Decreto Legislativo del 18.08.2000, n. 267 nel testo vigente;
Lo Statuto comunale;
Il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generate degli uffici e dei servizi;

Il vigente Regolamento di Contabilita;
I1 D.1gs. 165/2001 e ss.mm.ii.ed in particolare I’art. 52, comma 1-bis;

il D.Lgs. 198 del 11.04.2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomini e donne;
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Ritenuto di riservarsi il ruolo di RUP della procedura in argomento in qualita di
Responsabile del Servizio Personale, con conseguente assegnazione a se della

responsabilita dell'istruttoria;

Verificato, in applicazione del Piano di prevenzione della Corruzione, che in capo al
Sottoscritto Responsabile di Servizio non sussistono cause di conflitto di interessi, ai
sensi dell'art. 6 del vigente codice di comportamento aziendale, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 22.12.2022;

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi
dell'art 147 bis e del D.Lgs 267/200 e s.m.1.;

Verificato che:

- l’azione amministrativa esercitata con il presente provvedimento ¢ coerente con
gli obiettivi operativi indicati nel DUP e finalizzata al loro conseguimento;

- la spesa sopra descritta trova copertura negli stanziamenti di bilancio indicati nel
dispositivo ed assegnati al sottoscritto responsabile, sia in termini di competenza
che di cassa;

- 1 conseguenti pagamenti sono compatibili con la programmazione adottata
dall’ente ai fini del rispetto dei vincoli di bilancio e di finanza pubblica;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto:

Di avviare la procedura per l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno
delle aree (differenziali stipendiali) di cui all’art.14 del CCNL 16.11.2022 all'interno
delle aree degli Operatori esperti, degli Istruttori, dei Funzionare e delle Elevate

Qualificazioni, a valere sulle risorse decentrate disponibili del Fondo 2025, con
decorrenza 01.01.2025;

Di approvare, per l'effetto, 1'avviso pubblico e pedissequo modello di domanda,
allegati al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Di stabilire in giorni 20 (venti) come previsto dal punto 5, dell’allegato A) al CCDI
sottoscritto in data 24.12.2025 — “Definizione delle procedure per le progressioni

’

all’interno delle aree”, naturali e consecutivi il termine per la presentazione delle
domande, decorrente dalla pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale dell'ente alla
sezione "Amministrazione trasparente - Bandi di concorso" e sulla home page alla

sezione "Avvisi" nonché inviato alla mail istituzionale a tutti i dipendenti;

Di dare atto che esistono gli stanziamenti necessari pari ad euro 3.200,00 sugli
appositi capitoli di bilancio relativi al trattamento accessorio impegnati con propria
determinazione n.458 del 29.12.2025 impegno n.1471/2026 sul capitolo
01101.01.010800000 — “Retribuzioni accessorie e produttivita” - coperto da FPV,
per la liquidazione delle progressioni economiche ai dipendenti aventi diritto dalla
data del 01.01.2025 (compresa la tredicesima mensilitd), oltre ai relativi oneri

contributivi e Irap;

Di precisare che il sottoscritto ¢ anche RUP della procedura.

Di attestare, ai sensi dell'articolo 147-bis del T.U.E.L., la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa esercitata con 1'adozione del presente provvedimento;

Di dare atto, in applicazione del piano di prevenzione della corruzione e della
Trasparenza, che:

a) ¢ stata verificata l'insussistenza di conflitto di interessi tra il sottoscrittore o coloro
che hanno espresso pareri o preso parte alla proposta del presente provvedimento e i
destinatari del medesimo, ai sensi dell'art. 7 del DPR. n. 62/2013 e dell'art. 6 del
codice di comportamento aziendale, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 141/2022;
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b) il provvedimento ¢ soggetto all'obbligo di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013,
pertanto si provvedera alla sua pubblicazione sul sito Web dell'Ente nella sezione:
"Amministrazione Trasparente", s-sezioni: provvedimenti dei dirigenti;

c) Sono state applicate le misure di prevenzione previste nell'allegato al vigente piano
comunale anticorruzione e trasparenza, per l'area di rischio: atti di concessione;

8. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile Finanziario, per il controllo di
regolarita contabile che ne attesta la copertura finanziaria, e successivamente all'Ufficio
Protocollo e Segreteria, per la pubblicazione.

9. Di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 33/2013, sul sito
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Settore Affari Generali,
Finanziari e Personale
ALICE DALL'AGLIO / InfoCert S.p.A.
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Comune di Soragna

Provincia di Parma
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PEC: protocollo@postacert.comune.soragna.pr.it

SETTORE SETTORE AFFARI GENERALLI, FINANZIARI E PERSONALE
DETERMINAZIONE N° 415 DEL 20/10/2026

Oggetto: AVVIO PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SULLE RISORSE
DECENTRATE DISPONIBILI DELL'ANNO 2025, CON DECORRENZA 01.01.2025.

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, vista la determinazione in oggetto, da atto che
essa non ha riflessi, diretti o indiretti, sul bilancio o sulla situazione economico-patrimoniale
dell'ente e, pertanto, non necessita del visto di regolarita contabile di cui agli articoli 147-bis e 151,
comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Soragna li, 20/10/2026 Il Responsabile del servizio finanziario
ALICE DALL'AGLIO / InfoCert S.p.A.
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