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DETERMINAZIONE AREA AFFARI GENERALI 

 
Numero  62   del  20-10-26  

 
Reg. generale 605 

 
 

Oggetto: Deliberazione G.C. n. 68 - del 23 giugno 2026 - Avvio procedura di mobilità per 
interscambio ex art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001 per n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo tra enti dello stesso comparto -  Approvazione Avviso di Interpello 
Interno 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 
RICHIAMATO l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 (come modificato dai D.L. 
n. 80/2021 e n. 146/2021, convertiti rispettivamente dalle L. n. 113/2021 e n. 215/2021), 
che disciplina il passaggio diretto tra amministrazioni di personale appartenenti a 
qualifiche corrispondenti, prevedendo il previo assenso dell’ente di appartenenza 
per gli enti locali con un massimo di 100 dipendenti a tempo indeterminato; 

VISTO il D.P.C.M. 325/1988 che disciplina le procedure per l’attuazione del principio 
di mobilità nell’ambito delle pubbliche amministrazioni ed in particolare l’art. 7 che 
consente la mobilità dei singoli dipendenti presso la stessa o altre amministrazioni, 
anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione con 
altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta 
dell’amministrazione di provenienza e quella di destinazione; 

VISTO l’art. 44, ultimo comma, del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, con il quale si dispone che “L’Ente può procedere alla copertura 
di posti vacanti in organico tramite mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.LGs. 
165/2001, mediante accoglimento diretto di richiesta di interscambio con altre 
amministrazioni pubbliche tra il personale appartenente alla medesima categoria 
(anche di profili professionali diversi), procedendo all’assunzione diretta del 
dipendente in mobilità volontaria in entrata, con contestuale trasferimento del 
personale in mobilità volontaria in uscita”,  

PRECISATO che, a seguito del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, il 
riferimento alla categoria è da intendersi all’Area di inquadramento e che, in 
coerenza con l’art. 7 del D.P.C.M. 325/1988, l’interscambio è attivato tra dipendenti di 
corrispondente profilo professionale; 
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RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 23/06/2026, con la 
quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il 
triennio 2026-2028, Sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale", 
all’interno del quale è stata prevista, fra le altre, l’attivazione di una procedura 
mobilità per interscambio relativamente alla figura di Istruttore Amministrativo - 
Area degli Istruttori; 

VISTE le note acquisite al protocollo generale dell’Ente in data 17.03.2026 
rispettivamente con n. 5189 e n. 5190, con le quali il dipendente di questo Ente con 
matricola n. 301 e una dipendente del Comune di Usellus - entrambi inquadrati a 
tempo pieno e indeterminato nel medesimo profilo di Istruttore Amministrativo - 
Area degli Istruttori - hanno presentato congiunta istanza di mobilità per 
interscambio ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325; 

CONSIDERATO CHE la mobilità per interscambio si configura come una cessione 
contestuale del contratto di lavoro a parità di inquadramento e non comporta alcun 
aumento di spesa o alterazione della dotazione organica complessiva per entrambi 
gli Enti interessati, secondo il principio dell’invarianza finanziaria, previa verifica in 
concreto della corrispondenza dell’Area di inquadramento dei due dipendenti; 

ATTESO che, al fine di garantire i principi di imparzialità e trasparenza, risulta 
preliminarmente necessario, secondo quanto indicato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica, promuovere un avviso di interpello interno della durata di 5 
giorni lavorativi rivolto a tutto il personale di ruolo di pari Area e profilo 
professionale, al fine di verificare l’eventuale presenza di altri dipendenti interessati 
al trasferimento presso l’ente di destinazione, ovvero l’assenza di controinteressati; 

RITENUTO opportuno avviare contestualmente la procedura di mobilità volontaria 
esterna secondo l’istituto dell’interscambio ai sensi della normativa sopra richiamata, 
condizionandone l’efficacia all’esito infruttuoso dell’interpello interno, da intendersi 
verificato, entro il termine, in assenza di apposita manifestazione da parte di altri 
dipendenti controinteressati; 

STABILITO che, qualora pervengano una o più manifestazioni di interesse, si 
procederà alla valutazione comparativa delle posizioni secondo i criteri indicati 
nell’Avviso (Allegato A), dandone comunicazione all’ente di destinazione, al quale 
resta riservato il previo nulla osta; 

VISTO il Parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 20506 del 27/03/2015, il 
quale chiarisce che in caso di mobilità per interscambio è possibile prescindere 
dall’adozione preventiva di un avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30, comma 
1, del D.Lgs. 165/2001, previo accertamento dell’assenza di controinteressati, anche 
mediante interpello interno; 

CONSIDERATO che l’interscambio non determina la copertura di un posto vacante 
né incremento della dotazione organica, trattandosi della contestuale sostituzione di 
un dipendente con altro di corrispondente Area e profilo professionale; 
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RITENUTO pertanto di approvare lo schema di Avviso di Interpello Interno allegato 
alla presente determinazione sotto la lettera "A" per farne parte integrante e 
sostanziale; 

DATO ATTO CHE: 

 Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa né riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente; 

 Sussiste la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai 
sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 (TUEL); 

VISTI: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ed in particolare l'art. 107 in merito alle 
competenze dei dirigenti e responsabili di servizio; 

 l'art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325 avente ad oggetto la mobilità per 
interscambio a seguito di istanza congiunta; 

 la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica n. 20506 del 27 marzo 2015, in tema di mobilità per 
interscambio tra dipendenti appartenenti alla medesima area/categoria; 

 il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 

VISTO il D. Lgs. 267/2000; 

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 10/2025 con il quale viene conferito al 
sottoscritto l’incarico di Elevata Qualificazione dell’Area Affari Generali e Cultura 
con funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000; 

 

DETERMINA 

DI RICHIAMARE la sopra estesa premessa, da intendersi quale parte integrante e 
sostanziale del presente dispositivo; 

DI AVVIARE la procedura di mobilità volontaria per interscambio ai sensi dell’art. 
7 del D.P.C.M. 325/1988 e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, sulla base dell’istanza 
congiunta richiamata in premessa, per il profilo di Istruttore Amministrativo - Area 
degli Istruttori, condizionandone l’efficacia all’esito infruttuoso dell’avviso di 
interpello di cui al punto seguente, nei termini indicati in premessa 

DI APPROVARE l'allegato Avviso di Interpello Interno (Allegato A) rivolto al 
personale di ruolo di questo Ente appartenente alla medesima area e profilo 
professionale, stabilendo un termine di 5 giorni lavorativi decorrenti dalla data di 
pubblicazione per la presentazione di eventuali manifestazioni di interesse; 

DI DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso di interpello interno all'Albo Pretorio 
online dell'Ente, provvedendo contestualmente alla relativa comunicazione 
personale tramite portale del dipendente; 
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DI DARE ATTO che, all'esito dell'interpello, si provvederà con successivi atti 
all’acquisizione delle formali intese, previo rilascio del nulla osta da parte di 
entrambe le amministrazioni e verifica dei requisiti richiamati in premessa, 
all'approvazione dello schema di Convenzione bilaterale e alla formalizzazione 
della cessione del contratto. 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

Perreca Fabrizio 
 
 
 

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 147-bis DEL DECRETO LGS. 18.08.2000, N. 267: 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 
 
Data: 16-10-2026 Il Responsabile del servizio 
 Perreca Fabrizio 
 
 
 
 
 


