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CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.260
Oggetto: II Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2026-2028 — Approvazione).

L’anno Duemilaventisei addi quindici del mese di ottobre alle ore 10.30 in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sindaco, Prof.ssa Anna DE GAIQ. Sono presentt:

N. Cognome, n_o .me e Pres | Ass | N. Cognome, n_o_m ee Pres | Ass
qualifica qualifica

DE GATIO Anna DI PAOLA Antonio

1 . SI 4 SI
Sindaco Assessore
BASILE Domenico A. MASSAROTTI Onofrio

2 . o SI 5 SI
Assessore- ViceSindaco Assessore
D’'INGIANNA Francesca ROCCA Francesco

3 SI 6 SI
Assessore . | Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Premesso che:

-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30 dicembre 2025 ¢& stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30 dicembre 2025 & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

-con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24 febbraio 2026 ¢& stato approvato il
Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026/2028 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di
attivita e organizzazione;

-con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2026-2028, comprensivo della Sezione
3.3 relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

-con deliberazione della Giunta Comunale n. 235 ¢ stato approvato I’ Aggiornamento della
Sezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
70 del 18 marzo 2026”.




-con deliberazione della Giunta Comunale n. n. 236 del 17 settembre 2026 si & provveduto
all’ Aggiomnamento della delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2026-2028 — Approvazione) a seguito aggiornamento Piano Triennale
Fabbisogno Personale 2026-2028.

Vista e richiamata la propria precedente deliberazione n. 257 del 12 ottobre 2026 con
oggetto: “Integrazione oraria dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e parziale
instaurati con le unita provenienti dai percorsi di Tirocinio di Inclusione Sociale (TIS). Atto
di indirizzo”, atto da intendersi qui richiamato e trascritto;

Considerato che nella precitata deliberazione n. 257/2026 veniva tra I’altro indicato al
punto 3 del dispositivo: “Di dare atto che, pertanto al fine di adeguare la programmazione
alle nuove esigenze organizzative e finanziarie derivanti dall’incremento dell’orario di
lavoro delle predette unita, si rende necessario procedere all’aggiornamento della specifica
Sottosezione 3,3 (Piano Triennale del fabbisogno di personale ) del Piano Integrato di
Attivita e di Organizzazione di questo Ente”;

Atteso che in data 09 ottobre 2026, giusto verbale n. 39/2026, acclarato in atti il 09 ottobre
2026, prot.n. 29912, il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il parere favorevole sulla
suddetta proposta della Giunta comunale avente ad oggetto: Integrazione oraria dei rapporti
di lavoro a tempo indeterminato e parziale instaurati con le unita provenienti dai percorsi di
Tirocinio di Inclusione Sociale (TIS). Atto di indirizzo”, indicando nello stesso che:”
Rilevato che la suddetta integrazione oraria, incidendo sulla programmazione del
fabbisogno di personale e sui relativi stanziamenti, rende necessario procedere
all’aggiornamento della specifica Sottosezione 3.3 (Piano triemnale del fabbisogno di
personale) del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Ente, per adeguare
la programmazione alle nuove esigenze organizzative e finanziarie derivanti
dall’incremento dell’orario di lavoroe delle predette unita;

Dato atto della volonta dell’Ente di voler aggiornare il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale per il Triennio 2026/2028, secondo quanto contenuto nella proposta di
deliberazione”.

Vista e richiamata altresi la propria precedente deliberazione n. 258 del 12 ottobre
2026 con oggetto: “Deliberazione di G.C. n. 70 del 18.03.2026 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028” Rettifica, per mero errore, sottosezione
Piano della Performance”, atto da intendersi qui richiamato e trascritto;

Ritenuto, per quanto motivatamente espresso nella precitata deliberazione n.258/2026
dover aggiornare la propria deliberazione n. 70/2026, rettificando la sottosezione 2.2
“ Piano della Performance “gia approvata con deliberazione Giunta comunale n. 70/2026,
gia aggiornata con deliberazione n.236/2026, limitatamente alla previsione relativa
all’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento” e con quanto indicato ai punti 2 e
3 del dispositivo della deliberazione di G.C. n. 258 del 12 ottobre 2026 fermo restando il
restante contenuto di tale documento di programmazione ¢ da intendersi aggiornata con la
presente deliberazione;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di
cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

_



Visto il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi’;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto ’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese
DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa da intendersi qui richiamate e trascritte per
jformarne parte integrante e sostanziale

I)Aggiornare la delibera di G.C. n. 70/2026, gia aggiornata con deliberazione n.236/2026
a seguito delle modifiche indicate nelle deliberazioni di G.C. n.257 e n. 258 del 12 ottobre
2026 da intendersi qui richiamate e trascritte per formarne parte integranti e sostanziali
precisando che :

a) la deliberazione di G.C. n. 257 del 12 ottobre 2026 costituird integrazione alla sotto-
sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale™ del P.I.A.O. 2026-2028, gia
approvata con deliberazione Giunta comunale n. 70/2026, gid aggiornata con
deliberazione n.236/2026, fermo restando il restante contenuto di tale documento di
programmazione e da intendersi aggiornata con la presente deliberazione;

b) la deliberazione di G.C. n. 258 del 12 ottobre 2026 costituird rettifica alla
sottosezione sotto-sezione 2.2“Piano della Performance”, gid approvata con
deliberazione Giunta comunale n. 70/2026, gia aggiornata con deliberazione
n.236/2026, limitatamente alla previsione relativa all’obiettivo annuale “Rispetto dei
tempi di pagamento” e con quanto indicato ai punti 2 ¢ 3 del dispositivo della
deliberazione di G.C. n. del 258 ottobre 2026 fermo restando il restante contenuto di
tale documento di programmazione e da intendersi aggiornata con la presente
deliberazione;

2)Confermare per il resto quanto gia indicato nella propria precedente deliberazione n.
70/2026, gia aggiornata con deliberazione n.236/2026, da intendersi qui richiamata e
trascritta per formarne parte integrante e sostanziale.

3)Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 € 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;

4)Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;




S)Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per
opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

b) al Collegio dei Revisori dei Conti;

c) all’'O.1V,;

d) ai Responsabili di Settore/Staff;

e) al Dipartimento della Funzione pubblica.

Successivamente, attesa I'urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO IL SINDACO
Fto - Angelo Pellegrino - F.to - Anna De Gaio —
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Segretario Generale che ha curato direttamente l'iter)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“Il Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 — Approvazione)”.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma I ¢
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correftezza dell’azione amministrativa, avendo il soffoscritto
curato direttamente ['iter.-

Addi 12 ottobre 2026

Il Sefretario Genergle
99(0)
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267 sulla delibera avente ad oggetto:

II Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028 — Approvazione.

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Castrovillari. 12 ottobre 2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3

Economia - 7Programmaziohe e
Risorse Finaazidric -Bila
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale — del PIAO 2026-2028-
Aggiornamento a seguito di delibera n. 257 del 12/10/2026

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivitd di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della
qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone ¢ delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si puo ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili
e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di
migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione
con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei
modelli organizzativi, permette di distribuire la capacitd assunzionale in base alle priorita
strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla

base dei seguenti fattori:

- capacitd assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (rid_ilzione del numero degli addetti e/o individuazione
di addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni / internalizzazioni o potenziamento / dismissione di servizi / attivita
/ funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse’
umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30 dicembre 2025 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30 dicembre 2025 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24 febbraio 2026 ¢ stato approvato il
Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026/2028 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di
attivitd e organizzazione;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAQ) 2026-2028, comprensivo della Sezione
3.3 relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 235 del 15/09/2026 si & provveduto all’
“Aggiornamento della Sezione 3.3 "Piano Triemnale dei Fabbisogni di Personale" del
Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 18 marzo 2026.”

Nel predetto provvedimento giuntale n. 35 del 24 febbraio 2026 veniva, tra ’altro, precisato
che la programmazione triennale del fabbisogno di personale potrd essere aggiornata in




relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali ¢ di spesa;

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 31 luglio 2025 questa
Amministrazione,

- esprimeva formale volonta di procedere alla stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione
Sociale in servizio attivo presso il Comune di Castrovillari,

- indicava il numero dei tirocinanti da stabilizzare con contratto a tempo indeterminato €
parziale (ore 12 settimanali);

- autorizzava [’attivazione della procedura di reclutamento tramite art.16 della Legge n.
56/1987, in collaborazione con il Centro per I’'Impiego territorialmente competente.

Il Comune di Castrovillari, mediante apposita piattaforma, inoltrava, al Centro per
I’Impiego di Castrovillari richieste di avviamento a selezione con le modalita dell’art.16
della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 art. 35, commal, lettera b) del D.D.G. n.
7086 del 29/06/2022 e del D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025, di complessive n. 13 unita
lavorative con contratto a tempo parziale e indeterminato, con inquadramento nell’Area
degli Operatori, formulando, altresi, istanza di attribuzione di un punteggio aggiuntivo di
cui al punto 8 Allegato A del D.D.G. n.7086/2022, nella percentuale del 100% per i
lavoratori che hanno svolto regolare tirocinio di inclusione sociale presso la medesima
Amministrazione richiedente;

Con i Decreti Dirigenziali della Regione Calabria, in riferimento all’avviamento a selezione
delle unita in trattazione, a completamento delle attivita procedurali previste dalla normativa
in materia, venivano approvate le graduatorie definitive;

A seguito della conclusione delle procedure di selezione in trattazione venivano assunte in
organico al Comune di Castrovillari n. 13 unitd provenienti dai percorsi di Tirocini di
Inclusione Sociale (TIS);

Considerato che & intendimento di questa Amministrazione riconoscere, compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e nel rispetto della normativa vigente, un incremento del
monte orario dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e parziale instaurati con le unitd
provenienti dai percorsi di Tirocinio di Inclusione Sociale (TIS), portandolo dalle attuali n.
12 ore settimanali a n. 18 ore settimanali;

Considerato che tale incremento orario consentirebbe di adeguare i rapporti di lavoro alle 18
ore settimanali, con conseguente riparametrazione del contributo regionale riconosciuto per
ciascun lavoratore, secondo quanto previsto dalla Regione Calabria con nota prot. n. 388841
del 29 maggio 2025;

Evidenziato, quindi, che I’integrazione oraria in parola comporta una integrazione della
spesa a carico dell’Ente, su base annua, per n. 13 unita, pari a € 17.366,92




Pertanto, sulla base di quanto indicato, in data 12/10//2026 ¢ stata adottata la deliberazione
di Giunta comunale n. 257 con oggetto: “Integrazione oraria dei rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e parziale instaurati con le unitd provenienti dai percorsi di Tirocinio di
Inclusione Sociale (TIS) — Atto di indirizzo”

Tale deliberazione G.C. n 257/2026, da intendersi qui richiamata, prevede:

1. Di esprimere indirizzo favorevole all’incremento del monte orario dei rapporti
di lavoro a tempo parziale e indeterminato instaurati con le n. 13 unita lavorative
provenienti dai percorsi di Tirocinio di Inclusione Sociale (TIS), da n. 12 ore
settimanali a n. 18 ore settimanali;

2. Di dare atto che il predetto incremento orario & subordinato alla compatibilita
con le disponibilita finanziarie dell’Ente, al rispetto dei vincoli vigenti in materia
di spesa di personale e dei limiti assunzionali, nonché alla verifica della relativa
copertura finanziaria,

3. Di dare atto che, pertanto, al fine di adeguare la programmazione alle nuove
esigenze organizzative e finanziarie derivanti dall’incremento dell’orario di
lavoro delle predette unita, si rende necessario procedere all’aggiornamento della
specifica Sottosezione 3.3 (Piano triennale del fabbisogno di personale) del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di questo Ente;

4. Di dare atto che, per effetto dell’incremento dell’orario di lavoro dan. 12 an. 18
ore settimanali, la spesa aggiuntiva stimata per le n. 13 unita interessate ammonta
a complessivi € 17.366,92 su base annua;

5. Di dare atto, altresi, che I’incremento in trattazione consentira la conseguente
riparametrazione del contributo regionale riconosciuto per ciascun lavoratore,
secondo 1 criteri stabiliti dalla Regione Calabria con nota prot. n. 388841 del 29
maggio 2025 e nei limiti e secondo le modalita dalla stessa previste;

6. Di fornire indirizzi al Responsabile Settore Risorse Umane affinché, previo
aggiornamento del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione nella specifica
sottosezione 3.3, predisponga e adotti tutti gli afti gestionali conseguenti alla
presente deliberazione.

Sulla predetta deliberazione & stato espresso il parere favorevole dei Revisori dei Conti in
data 09/10/2026 al prot. n.29912, (verbale n.39 del 09/10/2026), da intendersi qui
richiamato, _

Sulla base di quanto indicato si ¢ inteso procedere all’aggiornamento della Sezione 3.3 del
PIAO 2026-2028, e pertanto in data 15/10//2026 & stata adottata la deliberazione di Giunta
comunale n. 260 con oggetto: “II Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 — Approvazione)”.
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2.2 sottosezione “Piano della Performance” del PIAO 2026-2028-
Aggiornamento a seguito di delibera n. 258 del 12/10/2026

Nell’ambito del processo di riforma della Pubblica Amministrazione, con il decreto
legislativo 150/2009 (cosiddetto “decreto Brunetta™) & stato definito il quadro normativo
degli interventi finalizzati a promuovere il miglioramento della produttivita del lavoro
pubblico, dell’efficienza e della trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

% particolare rilievo assume il titolo II del decreto — “Misurazione, valutazione ¢
trasparenza della performance” — con ’introduzione del ciclo della performance,
che comprende la definizione degli obiettivi di miglioramento delle prestazioni
rese dall’Ente, il monitoraggio del grado di realizzazione degli obiettivi in corso
d’anno, la rendicontazione dei risultati effettivamente raggiunti, la valutazione
delle prestazioni del personale coinvolto;

% al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita e ”attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, il decreto introduce due documenti:

e in chiave programmatoria, il piano della performance, da adottare
annualmente, in cui sono esplicitati gli obiettivi per la misurazione ¢ la
valutazione della performance dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori, nel quadro delle
risorse disponibili;

e in fase di rendicontazione, la relazione sulla performance, che evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli
obiettivi programmati ed alle risorse impiegate;

% a partire dall’anno 2022,. il Piano della Performance & assorbito in un’apposita
sottosezione all’interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
cosi come stabilito dall’art. 6 de]l D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Leggen. 113;

Con la deliberazione di G.C. n. 70 del 18.03.2026 & stato approvato “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028 — Approvazione ™,

Con la deliberazione di G.C. n.15 del 29.01.2026 si & provveduto all “Aggiornamento
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.7, comma 1, del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni) di cui alla deliberazione
di Giunta Comunale n. 85 del 24/04/2025. Conferma per I'anno 2026.”,

L’art. 4-bis, c. 1, D.L. n. 13/2023 che dispone:

“2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti
dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispeltivi contratti
individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai
fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo




annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento é effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa
e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per
la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del
decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno
2013, n. 64.”;

L’art. 23 del succitato Sistema di misurazione e valutazione della Performance, con il
quale, in riferimento all’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento” &, tra
I’altro, previsto che “la definizione dell obiettivo annuale, la percentuale di decurtazione
e la sua eventuale articolazione sono contenute nel PIAO, senza attribuzione di uno
specifico peso, e in sede di valutazione, in caso di mancato raggiungimento dello stesso,
dara luogo ad una decurtazione della retribuzione di risultato spettante pari al 30%, a
prescindere dall’effettivo scostamento™,;

Per mero errore, nella sottosezione “Piano della Performance” di cui alla deliberazione
giuntale n. 70/2026, con riferimento all’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di
pagamento”, ¢ stato attribuito uno specifico peso, in contrasto con quanto previsto
dall’art. 23 del vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance, che
espressamente stabilisce che detto obiettivo ¢ previsto “senza attribuzione di uno
specifico peso™;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla modifica della sottosezione “Piano della
Performance” del PIAO approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 70/2026,
limitatamente alla previsione relativa all’obiettivo annuale “Rispetto dei tempi di
pagamento”, eliminando lo specifico peso erroneamente attribuito;

La suddetta rettifica non comporta alcuna modifica sostanziale alla disciplina
dell’obiettivo annuale in trattazione, né alle modalita di verifica del relativo
raggiungimento, restando ferme le disposizioni contenute nell’art. 23 del Sistema di
misurazione e valutazione della Performance e, in particolare, la previsione di cui all’art.
4-bis, c. 1, D.L. n. 13/2023;

La presente rettifica ¢ effettuata al solo fine di eliminare I’errore materiale sopra
evidenziato e non determina variazioni degli altri obiettivi, dei relativi contenuti, delle
risorse assegnate o degli ulteriori elementi del PIAO gia approvato;

Pertanto, sulla base di quanto indicato in data 12/10//2026 é stata adottata la deliberazione
di Giunta comunale n. 258 con oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028 — Approvazione - Rettifica, per mero errore, sottosezione Piano della
Performance “.




Tale Deliberazione di G.C. n. 258 del 12.10.2026, da intendersi qui richiamata, prevede:

1.

Di rettificare, per le motivazioni esposte in premessa, la sottosezione “Piano della
Performance” del PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 70/2026, limitatamente alla previsione relativa all’obiettivo annuale
“Rispetto dei tempi di pagamento”;

Di dare atto che, con riferimento al predetto obiettivo, non deve essere attribuito
alcuno specifico peso nell’ambito del sistema di valutazione, conformemente a
quanto previsto dall’art. 23 del vigente Sistema di misurazione e valutazione della
Performance;

Di confermare che, in caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo annuale
“Rispetto dei tempi di pagamento”, trova applicazione la previsione di cui all’art.
4-bis, c. 1, D.L. n. 13/2023, con conseguente decurtazione della retribuzione di
risultato spettante pari al 30%, a prescindere dall’effettivo scostamento;

Di dare atto che restano ferme e invariate tutte le ulteriori previsioni contenute
nel PIAO 2026-2028 e nella deliberazione di Giunta Comunale n. 70/2026, non
interessate dalla presente;

Di allegare al presente provvedimento il Piano della Performance 2026, dando
atto che lo stesso sostituisce, limitatamente alle parti oggetto di rettifica, il
corrispondente documento precedentemente approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 70/2026

Sulla base di quanto indicato si & inteso procedere all’aggiornamento della Sezione 2.2 del
PIAO 2026-2028, e pertanto in data 15/10//2026 ¢& stata adottata la deliberazione di Giunta
comunale n. 260 con oggetto: “II Aggiornamento delibera di G.C. n. 70/2026 (Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2026-2028 — Approvazione)”.




7 Albero della Performance
Peso
Area obiet-
T ) I
Strate- mea'stlrate Oblettl.\f ° tivo | Indicatore Peso Obiettivo Operativo Settore
. gica Strategico %
gica strate-
gico
Miglioramento della capacita di riscossione della TARI-IMU- Idrico Settore 4
L . Aggiornamento banche dati tributi Comunali Settore 4
CRITICI- Obiettivi Rispetto -
el ; . AN Recupero evasione fiscale Settore 4
TA' Fl- Finanze [strategicol- 20% degli equili- 100 [Riduzi dei - arizzazion - . Settore 3
NANZIA- | dell'Ente (1) |Risanamento ° Ibri di bilan- iduzione dei tempi regolarizzazione carte contabili entrate comunali ettore
RIA finanziario cio Miglioramento della complessiva capacita di riscossione delle entrate tributarie ed extra tributarie dell’'ente  |Settore 4
Monitorare i saldi programmatici per il rispetto degli equilibri di bilancio Settore 3
Completa- Avanzamento opere finanziate con PNRR. Rispetto delle tempistiche di cui agli accordi di convenzione relativi cottore 6
mento dei alle opere in corso e finanziati con fondi PNRR
Ia\:‘;gg :;T' Disinfastazione e derattizzazione del territerio cittadino Settore 8
Servizio - PNRReri- | 40
Idrico e Rac-| Obiettivo
SOSTENI- . ., | spetto del
BILITA! colta e smal- |Strategico 2 -|  20% cronopro- Interventi di rimozione amianto e attivita di disinfestazione e derattizzazione del territorio cittadino Settore 8
timento dei | Rifiuti Zero gramma di
rifiuti (7; 8) attivita .
Raccolta Potenziamento servizic di raccolta differenziata Settore §
differen- | 60 . ]
ziata Realizzazione opere pubbliche mediante una efficiente gestione delle risorse finanziarie assegnate Settore 6
Definizione Procedimenti Concessione Benefici Relativi ad Avvisi Pubblici di Competenza dell’Ambito Territo-
riale: Settore 5
Obiettivo Incireme_nto Servizi di assistenza domiciliare afferenti il fondo non autosufficienza ettore
Servizi Sociali|Strategico 3 - def destina-
WELFARE > oolithe i | 20% | taridiin- | 100
(11) ol II; edl tervento di Attivazione interventi a favore delle famiglie {Centri per le famiglie) Settore 5
wellare sostegno
Attivazione interventi e implementazione Progetto P.I.P.P.l. PNRR Settore 5




Partecipa-
zione, Inno-
vazione, Svi-

luppo, Cul-
tura e Terri-
torio (2; 3; 4;

5;6;9;10)

Riduzione

Presidio e controllo del territorio nell’ambito delle attivita “Alto impatto” disposte dalla Questura di Cosenza

A Staff 2
Obiettivi criticita sui -
'e, Wl provvedi- | 45
strategico 4 — . - . . . . -
e ] menti am- Definizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale Settore 2
Ottimizzare il . .
funzio ministrativi
na- -
mento Gestione procedure di reclutamento e selezione del personale, stipula contratti individuali di lavoro Settore 2
dellEnte at- Smalti- Predisposizione delle attivita volte alla realizzazione di un palazzetto dello sport in conformita al cronopro- Settore 6
. 20
traverso il % mento de- %ramma -
persegui- biti com- Predisposizione di tutti | documenti necessari all'adozione del PSC Settore 7
mento di merciali 55 |Predisposizione del Regolamento Edilizio ed Urbanistico {REU) Settore 7
maggiori li- nati Mantenimento degli standard quantitativi del Servizio Attivith Produttive Settore 7
velli di effi- nell'eserci-
cienza zio Contrasto alle violazioni Cds : Staff 2
Grado di Produzione delle relazioni semestrali sui riscontri delle indagini di customer satisfaction Settore 1
soddisfa- Ottimizzazione servizio rilascio CIE Settore 1
zione t.ieg.ll co
utenti sui L. .
servizi co- Attivazione procedure di competenza dell’Ente volte alla stabilizzazione TIS Settore 2
munali .
Tutti i Set-
i Tra cessibilita .
delspe-tto- sparenza ed ac tori/Staff
el princi-
209 .
Obiettivo 0% pio della |
strategico 5 - trasparenza 45
Trasparenza ammini- Attivazione servizio di assistenza specializzata su piattaforma telematica di negoziazione e conseguente sotto- Settore 1
e partecipa- strativa e scrizione contratto '
zione attiva dell’anti-
dei cittadini corruzione
Rispetto
tempi di
pagamento
previsti . , - . N e _— Tutti i Set-
. etto dei tempi d i
dalle vi- Risp pi di pagamento e garanzia della tempestivita delle transazioni finanziarie tori/Staff
genti dispo-

sizioni di

Lepgge




8 Performance generale di Ente

8.1 Obiettivi strategici

Obiettivo strategico 1 - Risanamento finanziario

Descrizione L’Ente in crisi finanziaria ha attivato la procedura straordinaria di dissesto finanziario. E necessario guidare I'Ente verso la via del risanamento. Uindicatore d’impatto/outcome idoneo alla misurazione dell’obiet-
tivo di “risanamento finanziario” & finalizzato al rispetto delle previsioni di legge relativamente agli equilibri di bilancio.
Indicatori
Titalo Madalita di calcolo Fonte Modalita di acquisizione Unita di mi- Peso (%) Valore inizfale Target Target Target
{Resp. del data) sura 2026 2027 2028
Rispetto degli equilibri di bilan- Equilibri di bilancio Dati di bilancio Interna con certificazione . L e N
cio (Settore 3) Si/No 100 Valore 2025 Previsionidilegge | Previsionidilegge | Previsioni di legge

Obiettivo strategico 2 — Rifiuti zero

Descrizione Questo obiettivo & molto ampio perché si riferisce ad una serie di attivita volte a migliorare la legalitd e, quindi, | qualita della vita. Al centro di questa visione strategica che rientra nellambito del piti ampio
concetto di sustainability ¢’'¢ Fambiente. Gli indicatori di outcome in questo caso potrebbero essere molti, scegliamo tra questi il completamento dei lavori ed il rispetto delle scadenze nel’ambito dei Progetti
previsti nel PNRR e la percentuale di raccolta differenziata.

Indlcatori
Titolo Modalita di calcolo Fonte | Modalita di acquisizione | Unita di mi- Peso (%) Valore iniziale Target Target Target
(Resp. del dato) sura 2026 2027 2028
% di completamento
Completamento dei lavori previ- | dei lavori realizzati / la- Seltore 6 e
sti ne! PNRR e rispetto del crono- | vori previsti nel PNRR e Settore 7 Interna con certificazione % 40 Valore 2025 >=25 >=30 »>=35
programma di attivitd rispetto degli adernpi-
menti scadenzati
Raccolta differenziata z{i,a:’; Raccolta differen- Settore 8 Interna con certificazione % 60 Valore 2025 »32025 >=2026 >=2027
Obiettivo strategico 3 — Politiche di welfare :
Descrizlone [ Uno dei principali pilastri strategici su cui FEnte punta & il welfare. Garantire il sostegno ad anziani, disabili e minori & essenziale. L'indicatori di outcome idoneo misura i destinatari degli interventi di sostegno.
Indicatori
Titolo Modalita di calcolo Fonte Modalita di acquisi- Unita di mi- Pesg [9) Valore iniziale Target Target Target
{Resp. del dato} zione sura 2026 2027 2028
Incremento della % com-
plessiva dei destinatari di
. - intervento di sostegno di- R
Incremento del destinataridiin- | oo ihdiretto rispetto Settare 5 Interna con certifica- % 100 Valore 2025 >2025 >22026 22027
tervento di sostegno . zione
al numero cotnplessivo di
anziani, disahili & minori
in difficoltd economica




Obiettivo strategico 4 — Ottimizzare il funzionamento dell’Ente attraverso il perseguimento di maggiori livelli di efficienza

Descrizione Qualsiasi tipologia di azienda deve mantenere elevati livelli di efficienza. Cib & ancora piil essenziale nel contesto di dissesto finanziario nel quale si trova PEnte. Lobiettivo & migliorare i livelli di efficienza
dell’Ente e contemporaneamente incrementare la qualita dei servizi. Gl indicatori di outcome idonei a questa misurazione sono lo smaltimente dei debiti e la riduzione delle criticita sui provvedimenti ammini-
strativi.

Indicatori
Titolo. Modalita di calcalo Fonte Modalitd di acqui- | Unita di mi- Peso {%) Valore iniziale Target Target Target
{Resp. del dato) siziane sura 2026 2027 2028
- . Numero criticita rilevate / .
Riduzione ?ﬂmita fu' pr'r.u ‘.Nedi' numero  provvedimenti Segretario generale Interna c:o n certifi- % 45 Valore 2025 < =% anno 2025 <=%anno 2026 <=% anno 2027
menti amministrativi N cazione
esaminati
% di smaltimento dei de- .
Smaltimento debitl commerclali biti commerciali nati Settore 3 Interna con certifi- % 55 Valore 2025 »>=2025 >=2026 >=2027

natl nell'esercizio

nell’esercizio

cazione

Obiettivi strategico 5 — Trasparenza e partecipazione attiva dei cittadini

Descrizione La trasparenza rappresenta ormai da diversi anni un principio cardine della Pubblica Amministrazione anche perché & il modo migliore per combattere i fenomeni corruttivi. | processi di Governance devono
essere chiari e trasparenti e devono essere indirizzati al buon governo. L'Ente ricerca un approccio condiviso che & essenziale per creare fiducia nei cittadini, Gli indicatori di outcome idonei a tale misurazione
sono rappresentati dal grado di scddisfazione degli utenti relativamente ai servizi comunali, dal rispetto del principio della trasparenza amministrativa e dell'anticorruzione e dal rispetto delle previsioni norma-
tive in materia di rispetto dei tempi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in L.n.41/2023 cd “DECRETO PNRR/3"

Indicatori
Titoto Modalita di calcolo Fonte Modalita di acquisizione Unita di mi- Peso (%) Valore iniziale Target Target Target
(Resp. del dato) sura 2026 2027 2028
Grado di soddisfazione degli Analisi dei risultati Indagini di custe- | Interna con certificazione
utenti sui servizi comunali dme:ere ;r;g:fg;glgln (,:t;:t;. me(rS Z:::::it;nn % ag Valore 2025 >=15% >=20% 5=30%
positivita
Rispetto del principio della tra- | Pubblicazione senza ri-
sparenza ammitnistrativa e tardo del Report an-
del'anticorruzione m.;ale nel tgrn'.um-e con | Segretario Gene- Interna con certificazione Si/ No 35 Valore 2025 Previsioni dilegge | Previsionidilegge | Previsionidilegge
e modalita indicati rale
dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione
Rispetto dei tempi di pagamento Rispetto del target RGS -
previsti dalle vigenti disposizioni degli indici annuali Plattaforma elet-
di Legge pari a: Tempo me- tronica per la ge-
dio di pagamento stione telematica
giorni 30; Indica- del rilascio delle
- ificazioni
o dirtardagiom | drcuralrart 7, | Area RGS-PCCperiltra
g mite del Dipartimento GG -- o IRP<=0 IRP<=0 IRP<=0
zero. comma 1, del de- ) !
Economia e Finanze
creto-legge 8
aprile 2013, n. 35,
convertito, con
modificazioni,
dalla legge 6 giu-
gno 2013, n. 64




9.1

9 Performance organizzativa

Obiettivi Operativi

Di seguito viene presentata una tabella di sintesi organizzata per settore con I'indicazione degli Obiettivi Operativi e, per ciascuno di essi, gli indicatori per la misura-
zione e I'Obiettivo Strategico di riferimento.

Settore 1

Denominazione: Affari Generali
Responsabile: Sonia Lo Sardo

Riferi-
mento
Obiettivo
Strategico

Peso Indicatori
Obiettivo Operativo obiettivo indicatori/azioni Peso (%) Unita di Valore ini- Target 2026 i
{%) ¢ misura ziale 30 Settembre 31 dicembre
Produzione delle relazioni seme- Trasmissione della relazione seme- Trasmissione
strali sui riscontri delle indagini di 25 100 SI/NO - Raccolta dati ;
A . strale relazione
customer satisfaction
Favorire una maggiore efficienza
Ottimizzazione servizio rilascio CIE 30 nel servizio assicurando anche un 100 SI/NO Valore 2024 >=1% >= 2%
maggior numero di CIE rilasciate
Proporre I'attivazione del servizio
Attivazione servizi di assistenza spe- di assistenza specializzata in mate-
ci'alizzata! SL! piattaforma telematica 30 ria di appalti ;.)ubb'lici sull'a\ r:ﬁatta- 100 SI/NO _ Prec_]isposi- Attivazione
di negoziazione e conseguente sot- forma telematica di negoziazione e zione
toscrizione contratto sottoscrizione contratto affida-
mento
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % _ Previsioni di Previsioni di
legge legge
:;srzit;: d:;ﬁ:mtlzr:;:;ig;gen;;: Assicurare il rispetto dei tempi di pagamento e ottimizzare i GG B IRP <=0 IRP <=0

transazioni finanziarie

tempi tecnici di liquidazione




Denominazione: Risorse Umane

S 12 . .
ettore i Responsabile: Sonia Lo Sardo
Riferi- Indicatori
mento Peso indicatori/azioni Target 2026
. . Obiettivo Operativo obiettivo Unitddi | Valore ini- T
Objettivo o Peso (%) N i 30 Settem- .
. (%) misura ziale - 31 dicembre
Strategico bre
Definizione del Piano Triennale dei Redazione ed approvazione del
Fabbisogni di Personale 35 documento centenente il dettaglio 100 SI/NO - Redazione Approvazione
a dei fabbisogni di personale
Gestione  procedure di recluta- Realizzazione del Piano occupazio- Predisposi- Conclusione proce-
mento e selezione del personale, 20 P 100 SI/NO -- . P P
) s . 1 nale zione dure
stipula contratti individuali di lavoro
Attivazione procedure di compe-
tenza dell’ente volte alla stabilizza- 30 Definizione attivita da compiere 100 SI/NO - Redazione Approvazicne
zione dej TIS
5 Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Pre:f;:;gl di Previsioni di legge
Rispetto dei tempi di pagamento e . . . - . .
N |
garanzia della tempestivita delle Assicurare il rispetto F'EI te-n1.p|.d-| pa'gan.lento & ottimizzare | GG - IRP<=0 IRP<=0
- - tempi tecnici di liquidazione
transazioni finanziarie




Settore: 3

Responsabile; Roberta Cera

Denominazione: Economia - Programmazione e Risorse Finanziarie-Bilancio

Riferimento Paso Indicatori
Obiettivo Ohiettivo Operativo obiettivo Titolo Peso (%) Unita di Valore Target 2026
Strategico (%} indicatorifazioni 50170 ‘misura iniziale 30 Settembre 31 dicembre
Riduzione dei tempi regolarizzazione carte Riduzione dei tempi regola- Valore
contabili entrate comunali 40 rizzazione carte contabili en- 100 % 2025 >= 4% >=10%
1 trate comunali.
Meonitorare i saldi programmatici per il ri- Monitoraggio saldi program-
, . . Valore
spetto degli equilibri di bilancio 45 matict rilevanti ai fini del pa- 100 N 2035 >=1 >=3
reggio di bilancio
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % _ Previsioni di Previsioni di
legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garan- . o . - .
zia della tempestivitd delle transazioni fi- Assmurar_e il r|s;?etto C!EI ter'n!Jl t'il'pa'gam.e nto & otti- GG - IRP<=0 IRP <=0
nanziarie mizzare 1 tempi tecnici di liquidazione




Denominazione: Tributi

Settore:
4 Responsabile: Filomena Rosanova
Riferi- Indicatori
mento Peso Titolo Target 2026
Obiettivo Obiettivo Operativo obiettivo indicatori/azlon Peso | Unitadi Valore ini-
. (%) {%) misura ziale 30 Settembre 31 dicembre
Strategico
Miglioramento della capacita di ri- Incrementare la capacita di riscos-
. MU~ Ri . AT LR iche.
sccissmne della TARI-IMU- Risorse 25 snon'e.della .TARI IMU RISF)ISE Idriche 100 % Valore 2025 > 1% o= 2%
Idriche % di riscessione anno n rispetto ad n-
1 (riscossione/accertamento)
Aggiornamento banche dati tributi Incrementare la capacitd di aggior-
comunali nare le banche dati dei tributi comu-
20 nali. % di aggiornamento anno n ri- | 100 % Valore 2025 >=1% >= 2%
1 spetto ad n-1{riscossione/accerta-
mento)
Recupero evasione fiscale Recupero evasione attraverso emis- o >= valore anno >= valore anno
25 sione e notifica atti 100 % Valore 2025 2025 2025
Aumento della capacita di riscossione
Miglioramento della complessiva delle entrate proprie rispetto all’anno »= valore anno >= valore anno
capacita di riscossione delle entrate 20 precedente (aumento % rispetto | 100 % Valore 2025 -
. . . . , , . 2025 2025
tributarie ed extra tributarie allanno n-1) (riscossione/accerta-
dell’ente mento)
_ ] - isioni di Previsioni di
s 10 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Previsioni di rev
Trasparenza ed accessibilita legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e : oo . o -
garanzia della tempestivita delle Assicurare i rls_petto _de' te'm'pl'd! patgarr.lento € ottimizzare GG - IRP<=0 IRP <=0
I . i tempi tecnici di liquidazione
transazioni finanziarie




Denominazione: Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Settore: 5 i
etlore Responsabhile: Angela Gatto
Riferimento Peso Indicatori
Obiettivo Obiettivo Operativo obiettivo Titolo Peso (%) Unitadi | valore ini- Target 2026
Strategico (%) indicatorifazioni ? misura Ziale 30 Settembre 31 dicembre
Rafforzare la cultura
dell’accoglienza presso le . . .
A . . . . ‘g . _p Predisposizione | Puntuale gestione
Attivazione interventi e implementazione 25 comunita cittadine e per 100 SI/NO _ adempimenti ne- | delle fasi procedi
Progetto P.I.P.P.l. PNRR favorire percorsi di inseri- mrfl . 'p
) . cessari mentali
mento socio-economico.
Indice di vita e lavoro
Definizione Procedimenti Concessione Be-
3 - nefici Relativi ad Avvisi Pubblici di Compe-
tenza dell’Ambito Territoriale: Realizzazione interventi
Servizi di assistenza domiciliare afferentiil 30 relativi al Piano di soste- 100 % - >=50% 100%
fondo non autosufficienza gno indicati nei progetti
Realizzazione interventi
Attivazione interventi a fi i- R .
) vaz . t'a' avore delle fami 30 relativi al Piano di Azione e 100 % Valore >=Valore 2024 >=Valore 2024
glie (Centri per le famiglie} . 2024
Coesione
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % -- IF; r:;::mm di Previstoni di legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garan- . . . - X
, . i d tti-
zia della tempestivita delle transazioni fi- Assmurar'e I ”s‘.mtto _en te‘.“!" (.j'.pa.gam.e hto e ot GG - IRP<=0 IRP <=0
nanziarie mizzare i tempi tecnici di liquidazione




Settore: 6

Denominazione: Infrastrutture
Responsabile: Nicola Viceconte

e . Peso Indicatori
Riferimento obiet Titol Target 2026
Obiettivo Obiettivo Operativo tivo in dicatlo:i/oazioni Peso Unitadi | Valore ini- arge
Strategico %) {%) misura ziale 30 Settembre 31 dicembre
. . . Manutenzione delle strade,
Realizzazione opere pubbliche mediante . .
una efficiente gestione delle risorse finan- 30 delle aree verdi ecc. mediante 100 N Valore >=valore anno >= valore anno
. un efficiente gestione delle ri- 2025 2025 2025
ziarie assegnate =
2 sorse finanziarie assegnate
. - . . N°® di verifiche su anomalie mi-
Predisposizione attivita volte alla realizza- . . .
. . . suratori/allacciamenti deter-
zione di un palazzetto dello sport in con- 20 . . . 100 N >= >=3
" minanti un uso incontrollato
formita al cronoprogramma X g
della risorsa idrica
Avanzamento opere finanziate con fondi Attuazione misure previste nel
PNRR — Rispetto delle tempistiche di cui PIP a seguito modifica Regola- o
. . . . _— »= 0, 0,
4 agli accordi di convenzione relativi alle 35 mento P.I.P. (delibera C.C. n. 5 100 % >0% 100%
opere in corso, finanziate con fondi PNRR del 18/02/2025
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Previsioni di Previsioni di
; legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garan- . o . o .
- il t -
zia della tempestivita delle transazioni fi- Assmurar_e | rlsPetto C!EI ter_‘npl f:||.pa_gam‘e nto e otti GG - IRP <=0 IRP<=0
nanziarie mizzare i tempi tecnici di liquidazione




Denominazione: Pianificazione del Territorio

tore: 7
Settore Responsabiie: Roberta Mari
e . Peso Indicatori
Riferimento obiet Titol
Obiettivo Obiettivo Operativo i - lo.q . Peso Unita di Valore ini- Target 2026
X tivo indicatori/azioni . !
Strategico (%) (%) misura ziale 30 Settembre 31 dicembre
0
Illustrazione della
Predisposizione di tutti i documenti neces- Redazione dei documenti utili . . Propost.a di a.ap-
A . 30 . . 100 SI/NO - Predisposizione provazione in
sari all'adozione del PSC all'approvazione del PSC .
Commissione
Consiliare
MNustrazione della
Predisposizione del Regolamento Edilizio Redazione del regolamento Valore . - proposta in Com-
. . . 10 Ay .
4 ed Urbanistico (REU) 25 Edilizio ed Urbanistico (REU) 0 SI/NG 2025 Predisposizione missione Consi-
liare
Mantenere il livello di standard
. . o quantitativi rispetto all’anno
Manten!n?ento. d.e‘gll standa.rd quantitativi 30 precedente (N pratiche istruite 100 % — 100% 100%
del Servizio Attivita Produttive .
ed evase/N pratiche presen-
tate}
Trasparenza ed accessibility 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Previsioni di Previsioni i
legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garan- . e . - -
zia della tempestivitd delle transazioni fi- Assmurar-e f TIS[:)ettO C!EI teerl (.:h_pa..gam.e nto e oft- GG - IRP<=0 IRP <=0
nanziarie mizzare i tempi tecnici di liquidazione




Denominazione: Tutela Ambientale e Protezione Civile

Settore: 8 Responsabile: Roberta Mari
Rifari- Peso Indicatori
mento Obiettivo Operativo Dh,"Et' o T't°_[° L Peso L Valore Target 2026
QObiettivo tivo indicatorifazioni Unita di misura |, | .
. (%) iniziale 30 Settembre 31 dicembre
Strategico (%)
Interventi di rimozione amianto e attivita Garantire la costante derattizza-
di disinfestazione e derattizzazione del 45 zione attraverso interventi perio- { 100 N - >=1 >=3
5 territorio cittadino dici e straordinari
Potenziamento servizio di raccolta diffe- N. di interventi di rimozione
\ 40 amianto eseguiti /N di segnala- | 100 N - 100% 100%
renziata A
zioni
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Previsioni di Previsioni di
legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garan- . oo . . .
zia della tempestivita delle transazionj fi- As_sn:ura_r ell rls_petto' ‘fe'.t‘?m!" d[. Pagamento e otti GG - IRP <=0 IRP<=0
nanziarie mizzare I tempi tecnici di liquidazione




Denominazione: Corpo Polizia Municipale

Staff 2 Responsabile: Sonia Lo Sardo
Riferi- Peso Indicatori
ent . . obiet- i R '

m. .o Obiettivo Operativo .'e - T:to.lo .. Peso | Unita di Valore ini- Target 2026
Obiettivo tivo indicatori/azioni (%) misura ziale 30 Settemb 31 di b
Strategico (%) 4 _ ettembre icembre

Presidio e controllo del territorio nell’ambito Incremento delle attivits di presi-
delle attivita “Alto impatto” disposte dalla 55 . . P 100 % Valore 2024 | > Valore 2024 > Valore 2024
) dio e controllo del territorio
Questura di Cosenza
4 Proficua rilevazione delle infra-
Contrasto alle violazioni Cds 30 zioni. Aun?ento delle’lnfrazmm | 100 % Valore 2025 >= 2% >=3%
certate rispetto all’anno prece-
dente
Trasparenza ed accessibilita 15 Pubblicazioni obbligatorie 100 % - Previsioni  di | Previsioni  di
legge legge
5 Rispetto dei tempi di pagamento e garanzia . - . - X
Assicurare il rispetto dei tempi di pagamento e otti- GG o RP <=0 RP<=0

della tempestivita delle transazioni finanzia-
rie

mizzare i tempi tecnici di liquidazione




10. Obiettivi individuali

Sono specifici obiettivi individualmente assegnati e formalmente attribuiti, corredati di target ed indicatori assegnati attraverso il piano della performance a tutti i
RESPONSABILI D] STRUTTURA.

Deserizione Monitoraggio infrannuale e finale degli oblettivi OPERATIVI: il monitoraggio ha lo scopo di dare una visione tempestiva sulla “formazione” dei risultati di gestione. Rappresenta un
risultato di sintesi sull'efficacia delle scelte effettuate in sede di programmazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi specifici ed indica 'aventuale necessita di efficaci azioni
gestionali o apportare repentini correttivi. L'cbiettivo consiste nella rendicontazione dei risultati afferenti agli obiettivi operativi. Uindicatore misura la completa rendicontazione dei

dati afferenti al 2025 degli obiettivi operativi dei singoli settori entro il 30/09/2026 per il primo semestre ed entro il 30/04/2027 per I'intera annualita.
" Titolo " Descrizione Fonte Unita di Peso (%) Valore iniziale Target Responsabile
misura
2026
Monitoraggio Infrannuale degli Rendicontazione entro il 30/09/2026, dei Tutti i responsabili Tutti i responsabili
obiettivi operativi dati di consuntivazione degli obiettivi ope- Si/No 50 n.d. sl
rativi dal 01/01/2026 al 30/06/2026
Monitoraggio annuale degli Rendicontazione entro il 30/04/2027, dei Tutti i responsabili Tutti i responsabili
obiettivi operativi dati di consuntivazione degli obiettivi ope- Si/ No 50 n.d. H|
rativi dal 01/01/2026 al 31/12/2026

Descrizione Monitoraggio infrannuale e finale degli obiettivi STRATEGICI: il monitoraggio ha lo scopo di verificare I'attuazione del programma dell’Ente. L'obiettivo consiste nella rendicontazione, dei
risultati afferenti agli obiettivi strategici, L'indicatore misura la completa rendicontazione dei dati afferenti al 2025 degli obiettivi strategici (ogni responsabile relativamente agli obiettivi
strategici di cui & responsabile del dato) entro il 30/09/2026 per il primo semestre ed entro il 30/04/2027 per Pintera annualita.

Indicatori
Titolo Descrizione Fonte Unita di Peso (%) Valore iniziale Target Responsabile
misura
2026
Monitoraggio infrannuale degli Rendicontazione entro il 30/09/2026, dei Tutti | responsabili Tutti i responsabili
obiettivi strategici dati di consuntivazione degli obiettivi stra- Si/ No S0 n.d. sl
tegici dal 01/01/2026 al 30/06/2026
Monitoraggio annuale degli Rendicontazione entro il 30/04/2027, dei Tutti i responsabili Tutti i responsabili
obiettivi strategici dati di consuntivazione degli .obiettivi stra- Si/No 50 n.d. Sl
tegici dal 01/01/2026 al 31/12/2026




Sono specifici obiettivi individualmente assegnati e formalmente attribuiti, corredati di target ed indicatori assegnati attraverso il piano della performance al SEGRE-
TARIO GENERALE.
In ogni caso, ai sensi di quanto disposto dal vigente SMVP, dovranno essere valutate, prioritariamente, le funzioni per come indicate nell’allegato 7 dello stesso.

Descrizione

Monitoraggio infrannuale e finale degli obiettivi OPERATIVI: il monitoraggio ha lo scopo di dare una visione tempestiva sulla “formazione” dei risultati di gestione. Rappresenta un risultato
di sintesi sull’efficacta delle scelte effettuate in sede di programmazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi specifici ed indica I'eventuale necessita di efficaci azioni gestionali o
apportare repentini correttivi. L'obiettivo consiste nella rendicontazione dei risultati afferenti agli obiettivi operativi. L'indicatore misura la completa rendicontazione del dati afferenti al
2025 degli obiettivi operativi dei singoli settori entro il 30/09/2026 per il primo semestre ed entro il 30/04/2027 per Fintera annualita.

Indicatori
Titolo Descrizione Fonte Unita di Peso (%) Valore iniziale Target Responsabile
misura
2026
Monitoraggio infrannuale degli Monitoraggio entro il 30/09/2026, dei dati Segretario Generale Segretario Generale
ohiettlvi operativi qi consuntivazione degli obiettivi operativi Si/No 50 nd
dal 01/01/2026 al 30/06/2026 dei dati cari- - St
cati dai singoli responsabili
Monitoraggio annuale degli Manitoraggio entro il 30/04/2027, dei dati Segretario Generale Segretario Generale
obiettivi operativi di consuntivazione degli oblettivi operativi .
i dal 01/01/2026 al 31/52/2026 dei df:ﬁ cari- si/No 50 n.d. st
cati dai singoli responsabili

Descrizione

Monitoraggio infrannuale e finale degli obiettivi STRATEGICI: il menitoraggio ha lo scopo di verificare 'attuazione del programma dell’Ente. L'obiettivo consiste nella rendicontazione, dei
risultati afferenti agli obiettivi strategici. U'indicatore misura la completa rendicontazione dei dati afferenti al 2025 degli obiettivi strategici (relativamente agli obiettivi strategici di cui &

responsabile del dato) entro il 30/09/2026 per il primo semestre ed entro il 30/04/2027 per I'intera annualita.

Indicatori

Titolo Descrizione Fonte Unita di Peso (%) Valore iniziale Target Responsabile
misura
2026
Monitoraggio infrannuale degli Monitoraggio entro il 30/09/2026, dei dati Segretario Generale Segretario Generale
abiettivi strategicl di consuntivazione degli oblettivi strategici Si/ No 50 nd
dal 01/01/2026 al 30/06/2026 dei dati carl- - sl
cati dai singoli responsabili
Monitoraggio annuale degli Monitoraggio entro il 30/04/2027, dei dati Segretario Generale Segretario Geperale
ohiettivi strategicl di consuntivazione degli obhiettivi strategici .
dal 01/01/2026 al 31/12/2026 dei dati cari- SifNo 30 nd. St
cati dai singoli responsabili




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
.............-‘..g.[}H.,.Z.DZﬁ......, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

—H-MessoComunale
Giuseppe Barletta

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi 19 OTT. 2078




