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PRESENTAZIONE

La Relazione sulla Performance (art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009) è lo strumento mediante il quale l’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delle performance.

Tale Relazione è stata predisposta nel rispetto di quanto definito dalle Linee Guida predisposte dalla CIVIT (Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche), approvate con delibera n. 5/2012 “Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalità di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”.

Essa mostra a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare. Costituisce altresì un documento di sintesi della rendicontazione degli obiettivi annuali, per ciascuna area, approvati con Delibera della Giunta comunale n.97 del 01/07/2025 nell’ambito del PIAO 2025/2027.

La Relazione sulla Performance, integrata con le informazioni contenute nel Rendiconto della gestione 2025, consente infine di acquisire tutti le informazioni necessarie ad esprimere una valutazione dell’andamento della gestione dell’attività amministrativa in termini di efficacia, efficienza ed economicità.

La Relazione è validata dal Nucleo di Valutazione secondo quanto stabilito dall’art. 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. n. 150/09, che ne assicura adeguata visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
L’amministrazione: struttura organizzativa e risorse umane
Il Comune, con delibera della Giunta Comunale n.91 del 07/09/2021, ha approvato l’organizzazione amministrativa dell’Ente che risulta suddiviso nelle seguenti tre Aree (livello strutturale di massima dimensione ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001):

•
AREA AMMINISTRATIVA

•
AREA TECNICA

•
AREA FINANZIARIA

Alle quali sono preposti dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione.

OBIETTIVI E RISULTATI PARZIALI

Obiettivi assegnati

Dato atto che, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) questo Ente non è tenuto all’approvazione del PEG, come già rappresentato, nell’ambito del PIAO 2025-2026 approvato con delibera n. 28 del 01/07/2025 sono stati assegnati gli obiettivi per ciascun area.

L’attività di misurazione e valutazione viene svolta secondo le modalità stabilite nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 38 del 26/05/2016 e ss.mm.ii. ed in particolare nella metodologia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance adottato con delibera della Giunta comunale n. 75 del 01/08/2017.

In conformità con quanto stabilito negli atti sopracitati, tale attività è stata eseguita come di seguito specificato:

1)
Valutazione dei responsabili (posizioni organizzative apicali):

E’ effettuata dal Nucleo di Valutazione sulla base:

· delle Performance Organizzativa e individuale;

· capacità manageriali;

· competenze professionali;

· valutazione dei collaboratori.

2)
Valutazione dei dipendenti: articolata con riferimento a:

· Raggiungimento degli obiettivi;

· Valutazione dei comportamenti organizzativi;

· Valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa per la performance individuale e per la performance organizzativa.

Il Nucleo di valutazione ha proceduto alle operazioni di valutazione sulla base della documentazione rimessa dai singoli responsabili di Area ed allegata al presente documento, con particolare riguardo alla relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati, predisponendo le singole schede di valutazione.

Con verbale del 18 agosto 2026, il Nucleo di Valutazione ha trasmesso la proposta di misurazione e valutazione della performance 2025 che ha evidenziato i risultati parziali di seguito indicati.

Area Amministrativa

· Tempestività dei pagamenti
· Affidamento del servizio di gestione del progetto SAI
· Anticorruzione e Trasparenza 2025
· Recupero evasione tributaria
· Recupero evasione tributaria
Area Finanziaria

· Tempestività dei pagamenti e smaltimento stock debito
· Predisposizione atti approvazione bilancio entro 31.12.2025
· Anticorruzione e Trasparenza 2025
· Predisposizione piano annuale flussi di cassa
· Recupero evasione tributaria
Area Tecnica

· Anticorruzione e Trasparenza 2025
· Tempestività dei pagamenti
· Pubblica illuminazione: gestione diretta
· Affidamento servizio raccolta rifiuti
Risultati raggiunti
Al 31/12/2025, come da valutazione del NDV, la percentuale complessiva di obiettivi operativi è rappresentata dallo schema riepilogativo suddiviso per Aree di seguito riportato:
Area Amministrativa: percentuale di realizzazione 100%

Area Finanziaria: percentuale di realizzazione 100%
Area Tecnica: percentuale di realizzazione 100%
Media raggiungimento obiettivi da parte dell’Ente: 100%
MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Per l’esercizio 2025, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 01/04/2025 sono stati definiti i contenuti della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza parte del PIAO 2025-2027 documento pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione. L’amministrazione ha individuato il Segretario quale RPCT (Responsabile per la Prevenzione della corruzione e la Trasparenza). Il Segretario, in qualità di RPCT, sovrintende all’applicazione del Piano.

Si riportano di seguito il link al Sistema di misurazione e valutazione della performance e alla Sezione prevenzione della corruzione e trasparenza del PIAO 2025 - 2027.

https://comune.celleno.vt.it/amministrazione-trasparente/sezioni/3550110-piano-integrato-attivita-organizzazione/contenuti/3550112-piano-integrato-attivita-organizzazione-2025-2027 
https://comune.celleno.vt.it/amministrazione-trasparente/sezioni/589145-sistema-misurazione-valutazione-performance
CONCLUSIONI

Tabella conclusiva documenti del ciclo di gestione della performance

In conclusione, come verificato dal Nucleo di Valutazione e confermando gli esiti delle annualità precedenti, si ritiene che gli obiettivi assegnati con Delibera di Giunta Comunale n. 97 del 01/07/2025, siano stati conseguiti dai Responsabili di Area, potendosi pertanto considerare raggiunta la performance complessiva dell’Ente. La presente Relazione sarà validata dal Nucleo di Valutazione costituito in forma associata.

La Relazione sarà inoltre pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente/Performance/Relazione sulle performance ai sensi dell’art. 10, comma 8, del D.Lgs. n. 33/2013.

Celleno, 13/10/2026
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