COMUNE DI PROVAGLIO D’'ISEO

PROCEDURA CONCORSUALE PER ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO PARZIALE DI 29 ORE E INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
AREA DEGLI ISTRUTTORI - SETTORE TECNICO

COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N. 1 DEL 7 OTTOBRE 2026

Insediamento della Commissione — Verifica delle incompatibilita — Esame del bando e delle
domande — Ammissione dei candidati — Calendario e modalita delle prove — Criteri di
valutazione

L'anno duemilaventisei, il giorno sette del mese di ottobre, alle ore 9:30, in via telematica mediante
videoconferenza su Microsoft Teams, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso sopra
indicato, nominata con determinazione n. 48 del 07/10/2026.

Sono presenti in collegamento telematico:

Enrica Pedersini — Segretario comunale — Presidente;
Marzio Consoli — Componente esperto;

Francesca Massussi — Componente esperta;
Gabiriella Cirillo — Segretaria verbalizzante.

L'esperta aggiunta per la lingua inglese, Silvia Scolari, nominata con il medesimo provvedimento,
interverra nella fase di accertamento di propria competenza.

Il Presidente, verificati I'identita dei partecipanti, la presenza dei componenti necessari e il regolare
collegamento audio e video, dichiara aperta la seduta. La modalita telematica consente la
partecipazione simultanea, la discussione collegiale e la condivisione dei documenti. Eventuali
interruzioni rilevanti sono annotate nel verbale e comportano la sospensione dei lavori sino al
ripristino del collegamento.

Esame del bando e regolarita della costituzione

La Commissione prende visione del bando approvato con determinazione n. 386 del 15/09/2026,
pubblicato il 15 settembre 2026 sul Portale inPA e nelle sezioni istituzionali previste. Il termine
indicato sul Portale per la presentazione delle domande ¢ il 6 ottobre 2026 alle ore 23:59.

La Commissione richiama il D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e il Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 162 del 27 dicembre
2016 e modificato con deliberazione G.C. n. 59 del 4 giugno 2024, con particolare riferimento agli
articoli 66-71.

Il Presidente, i componenti e la segretaria verbalizzante verificano I'insussistenza delle cause
ostative di cui all’art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. n. 165/2001 e delle incompatibilita
previste dalla normativa e dal regolamento e sottoscrivono apposite dichiarazioni che vengono
acquisite al protocollo interno dell’Ente (prot. n. 9306 e, 9307 del 06/10/2026 e 9327, 9328 e 9329
del 07/10/2026) e conservate agli atti nel fascicolo della procedura concorsuale.
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Successivamente, presa visione dei nominativi delle sette candidate, i componenti della
Commissione rendono apposita dichiarazione sull’assenza di incompatibilita e conflitti di interesse
tra loro e con le candidate. Anche le suddette dichiarazioni, sono state acquisite al protocollo interno
dell’Ente (prot. n. 9382, 9385, 9386, 9396 e 9397 del 08/10/2026) e sono conservate agli atti nel
fascicolo della procedura concorsuale.

Esame delle domande e ammissione con riserva

Sulla base del report inPA e dei riepiloghi delle domande, risultano sette candidature, tutte
trasmesse entro il termine indicato sul Portale. L'Ufficio personale riferisce sull’istruttoria svolta ai
sensi dell’art. 67 del regolamento.

La Commissione, esaminate le dichiarazioni, dispone I'ammissione con riserva delle seguenti
candidature ai sensi dell’art. 66 del regolamento e del punto 6 del bando, ferme le integrazioni e i
chiarimenti di seguito indicati:

Codice candidatura Candidata Titolo dichiarato

XNH546HXX6 omissis Laurea vecchio ordinamento in Architettura
A4BYKPGK3D omissis Diploma CAT, articolazione geotecnico
96T82F189W omissis Laurea specialistica 4/S
E2MA4F48EX5 omissis Laurea triennale classe 04

GZHWXMXNG64 omissis Laurea vecchio ordinamento in Architettura

NWE7RYOWAW omissis Diploma di Geometra
8CNZCRDAZF omissis Laurea L-17 e laurea magistrale LM-4

| titoli sono valutati secondo il punto 4.1 del bando, che ammette anche lauree assorbenti e
corrispondenti titoli dei precedenti ordinamenti, applicando le equiparazioni vigenti. Per Sara
Martinelli I'accesso e fondato sulla laurea assorbente.

Per la candidata GZHWXMXNG64 (omissis) si richiede un chiarimento scritto sulla discordanza tra la
risposta “No” nel campo generale “ldoneita all'impiego” e I'attestazione positiva del possesso
dell’idoneita fisica alle mansioni nei requisiti specifici. Il chiarimento deve precisare se si tratti di
errore materiale e confermare il possesso del requisito alla scadenza del bando. L'ammissione resta
subordinata all’esito del chiarimento, senza presumere il possesso del requisito.

La Commissione ammette con riserva la candidata identificata dal codice GZHWXMXNG64 e dispone
di richiedere la regolarizzazione mediante effettuazione del versamento del contributo di
partecipazione e trasmissione della relativa ricevuta, entro il termine assegnato ai sensi dell’art. 66,
comma 2, del regolamento e comunque prima dell’inizio della prova scritta. Si richiede inoltre il
chiarimento sulla discordanza delle dichiarazioni relative all’idoneita fisica alle mansioni. La
Commissione si riserva di definire 'ammissione all’esito delle integrazioni richieste.



COMUNE DI PROVAGLIO D’'ISEO

L'Ufficio personale verifica i documenti di identita e le ricevute di pagamento elencati nelle
domande e segnala eventuali ulteriori irregolarita. Le richieste sono comunicate individualmente
con modalita idonee a documentarne la ricezione. Le integrazioni devono pervenire entro cinque
giorni dalla richiesta e comunque prima dell’inizio delle prove, ai sensi dell’art. 66, comma 2, del
regolamento. Il termine concreto e indicato nella comunicazione. La Commissione verifica I'esito
prima della prova e verbalizza lo scioglimento della riserva sulle integrazioni o le eventuali esclusioni
motivate.

Le verifiche puntuali delle dichiarazioni sono effettuate comunque prima dell’approvazione della
graduatoria finale, come previsto dal bando. Le informazioni personali relative ai chiarimenti sono
conservate nel fascicolo istruttorio e omesse dalla versione destinata alla pubblicazione.

Calendario e modalita delle prove

Considerato il numero di sette candidature, la Commissione dispone di non effettuare la
preselezione eventuale. Conferma il calendario del bando:

Prova Data e ora Sede

Scritta 12 ottobre 2026, ore 14:30 Istituto di Istruzione Superiore G. Antonietti,
Iseo

Orale 19 ottobre 2026, ore 9:30 Palazzo Comunale di Provaglio d’Iseo

La prova scritta si svolge mediante strumenti informatici messi a disposizione dall’Amministrazione,
con modalita che garantiscano anonimato degli elaborati, integrita, sicurezza e tracciabilita. Prima
della prova sono illustrate le istruzioni tecniche e le modalita di gestione di eventuali
malfunzionamenti non imputabili alle candidate.

La Commissione stabilisce, prima di conoscere gli elaborati, che la prova scritta consista in quattro
quesiti a risposta aperta, anche di carattere tecnico-pratico, sulle materie previste dal bando, con
durata di 60 minuti. Immediatamente prima della prova sono predisposte tre tracce di difficolta
equivalente, ciascuna composta da quattro quesiti; la traccia e scelta mediante estrazione a sorte
da parte di un/una candidato/candidata, con verbalizzazione dell’operazione.

Non e consentita la consultazione di testi, codici, appunti o altro materiale né I'utilizzo di telefoni,
dispositivi personali o strumenti di comunicazione. Sono utilizzabili esclusivamente gli strumenti
autorizzati per lo svolgimento della prova. Le candidate si presentano munite di valido documento
di riconoscimento. Restano ferme le misure previste dal bando per disabilita, DSA, gravidanza e
allattamento.

Criteri di valutazione della prova scritta

La prova scritta e valutata fino a 30 punti ed & superata con almeno 21/30. Ogni quesito & valutato
autonomamente in trentesimi secondo i seguenti criteri e punteggi massimi:
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Criterio Punti
massimi
Conoscenza e correttezza tecnico-normativa dei contenuti 10
Completezza e pertinenza della risposta rispetto al quesito 8
Capacita di ragionamento e applicazione al caso concreto 6
Chiarezza, sintesi, coerenza e proprieta del linguaggio tecnico 6
Totale per ciascun quesito 30

Per ogni criterio si attribuisce un punteggio da zero al massimo previsto, proporzionato alla qualita
della risposta. Errori sostanziali, omissioni e contenuti fuori tema incidono sui criteri cui si
riferiscono. La risposta omessa riceve zero punti. La mera citazione di norme, priva di comprensione
o pertinenza, non giustifica di per sé un giudizio positivo.

Ciascun commissario attribuisce il punteggio a ciascun quesito applicando la griglia. Il punteggio del
guesito € la media aritmetica dei punteggi dei tre commissari; il voto dello scritto & la media dei
guattro quesiti. Gli arrotondamenti si effettuano soltanto sul voto finale della prova, alla seconda
cifra decimale. Il superamento ¢ verificato sul valore non arrotondato, che deve essere almeno pari
a 21/30. Non e richiesta una soglia autonoma per ciascun quesito.

Prova orale e criteri di valutazione

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie del bando, mediante quattro quesiti estratti a
sorte. Immediatamente prima della seduta la Commissione predispone un numero di gruppi di
quesiti superiore al numero delle candidate ammesse, di difficolta equivalente. La Commissione puo
richiedere chiarimenti e approfondimenti pertinenti alle risposte. L'ordine delle candidate e
determinato mediante estrazione di una lettera dell’alfabeto e prosegue secondo I'ordine alfabetico
dei cognomi a partire dalla lettera estratta. La seduta e pubblica, con modalita organizzative
comunicate dall’Ente.

La prova orale é valutata fino a 30 punti ed & superata con almeno 21/30. Si applica la seguente
griglia al colloquio nel suo complesso:

Criterio Punti massimi
Conoscenza delle materie e correttezza tecnico-normativa 10
Completezza e pertinenza delle risposte 8
Ragionamento, collegamenti e applicazione a situazioni concrete 6
Chiarezza espositiva, precisione e proprieta del linguaggio tecnico 6
Totale 30
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Ciascun commissario attribuisce il punteggio complessivo sulla base della griglia. Il voto della prova
orale & la media aritmetica dei voti dei tre commissari, espresso alla seconda cifra decimale; il
superamento e verificato sul valore non arrotondato. Le schede di valutazione sono conservate agli
atti.

Accertamento della lingua inglese e delle conoscenze informatiche

Nel corso dell’orale I'esperta aggiunta Silvia Scolari verifica la conoscenza della lingua inglese
mediante lettura e comprensione di un breve testo e semplici domande di conversazione. La
valutazione tiene conto della comprensione, della pertinenza delle risposte e della capacita di
comunicare in modo comprensibile, secondo un livello adeguato al profilo. L’esperta esprime un
giudizio motivato di idoneita o non idoneita, verbalizzato e distinto dal voto sulle materie.

La conoscenza delle applicazioni informatiche e degli strumenti digitali & verificata mediante una
breve attivita pratica e/o domande operative sull’uso di elaborazione testi, fogli di calcolo, posta
elettronica e strumenti digitali di uso corrente. Si valuta la capacita di comprendere ed eseguire le
operazioni essenziali in modo corretto. Il solo utilizzo del PC per digitare lo scritto non esaurisce
I’accertamento. E espresso un giudizio motivato di idoneitad o non idoneita, senza attribuzione di
punti aggiuntivi.

L'esito positivo di entrambi gli accertamenti € necessario per il conseguimento dell’idoneita
complessiva, in quanto inglese e conoscenze informatiche costituiscono requisiti richiesti dal bando.
Punteggio finale e adempimenti conclusivi

Il punteggio finale & la somma dei voti della prova scritta e della prova orale, per un massimo di 60
punti. Sono inserite nella graduatoria di merito le candidate che hanno superato entrambe le prove
e gli accertamenti richiesti. Le preferenze sono applicate soltanto ricorrendone i presupposti di
legge e del bando, previa verifica delle dichiarazioni. Il servizio e i titoli ulteriori non danno
punteggio, trattandosi di concorso per esami.

La Commissione incarica I'Ufficio personale delle comunicazioni e della pubblicazione dei criteri e
dell’elenco degli ammessi mediante i codici candidatura sul Portale inPA e sul sito istituzionale. La
versione pubblicabile omette nominativi e dettagli individuali relativi a idoneita fisica e richieste di
chiarimento, mantenendo I'elenco per codici e i criteri di valutazione.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 10:00.

Il presente verbale & trasmesso all’Ufficio personale per gli adempimenti conseguenti. Le decisioni
e le attestazioni di presenza, acquisizione delle dichiarazioni e regolare collegamento devono essere
confermate in sede di approvazione del verbale.

Provaglio d’Iseo, data della sottoscrizione
Il Presidente — Enrica Pedersini
| componenti — Marzio Consoli e Francesca Massussi

La segretaria verbalizzante — Gabriella Cirillo



