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Determinazione Segreteria Risorse Umane e Innovazione Cultura n. 84/2026 
 
Registro generale n. 470  del  22/10/2026 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Segreteria Risorse Umane e Innovazione Cultura 

 
ATTESA la propria competenza, ai sensi:  

 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
vigente; 

 degli artt. 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e 
s.m.i.; 

 
VISTI i seguenti atti: 

 la delibera di G.C. n. 50 del 25.06.2026 con la quale è stato aggiornato il Piano 
Triennale Fabbisogni del Personale (PTFP) per il triennio 2026-2028 – annualità 
2026; 

 la delibera di G.C. n. 25 del 12.03.2026 con la quale è stato approvato il Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028; 
 

RILEVATO che i sopra richiamati atti si prevedeva l’assunzione a tempo indeterminato e 
pieno di n. 1 Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori tramite modalità ordinarie 
(mobilità, graduatoria, concorso) in sostituzione di un’unità di personale che cesserà il 
servizio in data 28.02.2027;  
 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. recante la disciplina del 
trasferimento di personale per mobilità volontaria fra Enti Pubblici e rilevato che, secondo 
la citata disposizione, le Amministrazioni Pubbliche possono ricoprire posti vacanti in 
organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa 
qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, 
disposto previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza; 
 
RILEVATO che con determina del Servizio Segreteria Risorse Umane Innovazione r.g.  
n.393 del 15/09/2026 veniva indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 
30 del D.lgs. n. 165/2001, ed approvato l’avviso di selezione per la copertura di n.1 posto 
di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e orario pieno,  
pubblicato in data 15/09/2026 per la durata di 30 giorni sul portale istituzionale del 
reclutamento inPA https://www.inpa.gov.it/, oltre che sul sito istituzionale dell’ente 
www.comune.lavenapontetresa.va.it nella sezione dell’Amministrazione Trasparente 
sottosezione Bandi di Concorso; 
 
RAVVISATO che entro il termine previsto dal bando è pervenuta una domanda: 
 

Identificativo 
Inpa 

Data e ora arrivo  

Q8FEHXGVQ6 15/10/2026 20:35 
 
 
RILEVATO tuttavia che la candidatura pervenuta non presenta i requisiti richiesti dal 
bando e risulta quindi inammissibile; 
 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.lavenapontetresa.va.it/


RITENUTO, pertanto, di chiudere senza esito il procedimento di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori a 
tempo indeterminato e orario pieno indetto con determina r.g. n. 393 del 15.09.2026; 
 
Richiamato il Decreto Sindacale n. 25 del  26/06/2026, per l’espletamento d’incarico 
dirigenziale dell’Area Segreteria Risorse Umane e Innovazione Cultura; 
 
 
VISTI:  

- il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e ritenuta la propria competenza in materia; 
- il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
- il vigente C.C.N.L. – Comparto dipendenti Enti Locali; 
 

 
DETERMINA 

 
1. Di chiudere senza esito, per le motivazioni in premessa indicate, la procedura di 

mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 
1 posto di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori, a tempo indeterminato e 
orario pieno, avviato con determina reg. gen. 393 del 15/09/2026. 

 
2. Di dare atto della regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147 - bis, 

comma 1 del T.U.E.L. (articolo introdotto dalla Legge 213/2012, art. 3, comma 1, 
lett. d); 

 
3. Di pubblicare il presente atto nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente 

sul sito istituzionale dell’ente e sul portale inPA anche ai fini della conoscibilità degli 
esiti della procedura. 
 

4. di precisare che non sussiste conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/1990 e dell’art. 7 comma 1 del DPR 62/2013. 

 
 

 
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
          Dott.ssa Antonella Guarino 

Il presente documento  viene letto, confermato, sottoscritto digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445 nonché dell’art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e smi e trasmesso per la pubblicazione 

all’Albo Pretorio online. 


