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N. 165

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: INCREMENTO TEMPORANEO DELL’ORARIO DI LAVORO DA 34 A 35
ORE SETTIMANALI IN FAVORE DI UN’UNITA DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE, IN SERVIZIO PRESSO L’AREA TECNICA
COMUNALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO.
PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2026.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giotno VENTITRE’ del mese di OTTOBRE alle ore 12:20
e seguenti in seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si & riunita la Giunta
Comunale, con modalita telematica, mediante collegamento al servizio di videoconferenza, per
urgenti adempimenti necessari alla funzionalitd dell'Ente, in linea con quanto disposto con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 30.03.2022, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER . FUNZIONAMENTO IN VIA
ORDINARIA DELLE SEDUTE IN VIDEOCONFERENZA DELLA GIUNTA
COMUNALE?”, nel rispetto della trasparenza ¢ tracciabilita dei lavori.

La seduta, in esecuzioﬁe dei: criteri fissati con la sopra citata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale del Comune.

Lo svolgimento della seduta avviene in modalita mista ovvero in parte in presenza e in parte

mediante collegamento da remoto attraverso l'utilizzo dell'applicazione Whats App e

segnatamente come segue:

et R AT s
q SINDACO X
: PRESIDENTE

2. BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X

3. | RIPARARE VINCENZO ASSESSORE X
CARNEVALE ELENA

4. MARIA ASSESSORE | X
CALABRO MARCO-

5, ANTONIO ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 04 e assenti n.01;

Presiede I' AVV. GUGLIOTTA SEBASTIANQ, nella qualita di Presidente.




Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, presente presso la
sede comunale;
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, e accertato che tutti i
componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta.
Il Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:
1) T componenti dell'Organo esecutivo, non presenti presso la sede comunale, sono stati contaftati,
in modalita video-conferenza, mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;
2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante l'applicazione WhatsApp i
componenti della Giunta sopra indicati (RIPARARE VINCENZO, CALABRO MARCO-
ANTONIO);
3) E’ stato garantito 1l quorum minimo necessario all'approvazione degii atti come da Statuto;
4) I’ stata data lettura integrale degli atti in approvazione.
A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto
specificato

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA Dallegata proposta di deliberazione;
DATO ATTO che la stessa ¢ corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 ¢ come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;
VISTO I’O.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000; |
CON VOTI UNANIM]I, espressi nei modi e con le forme di legge:

" DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “INCREMENTO
TEMPORANEOQO DELL’ORARIO DI LAVORO DA 34 A 35 ORE SETTIMANALI IN
FAVORE DI UN’UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE,
IN SERVIZIO PRESSO L’AREA TECNICA COMUNALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO. PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE
20267, nel testo allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in modalitd mista ovvero in parte in presenza

e in parte in video — conferenza
DELIBERA




DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante ’urgenza.




REGIONE SICILIANA
COMUNE DI PAGLIARA

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

INCREMENTO TEMPORANECQ DELL’ORARIO DI LAVORO DA 34 A 35
ORE SETTIMANALI IN FAVORE DI UN’UNITA DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE, IN SERVIZIO PRESSO
L’AREA TECNICA COMUNALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO. PERTIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2026.

OGGETTO:

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualimente recita:

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile
del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal
Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile: Sulla proposta di deliberazione i

sottoscritti esprimono if parere di cui al seguente prospetio:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 19.10.2026

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 19.10.2020
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-, TrRe ponsabile del Servizio Finanziario
L
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“# /= f.to (Dolt.ssa Briguglio Antonietta)




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: INCREMENTO TEMPORANEO DELL'ORARIC DI LAVORO DA 34 A 35 ORE SETHIMANALI
IN FAVORE DI UN’UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE, IN SERVIZIO
PRESSO L'AREA TECNICA CbMUNALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO.
PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2026,

IL SINDACO

PREMESSO CHE:
» presso questo Ente presta servizio, nell'ambito deli’Area Tecnica Comunale, il Geom. Antonino
Triolo, dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale, con un orario
lavorativo pari a 34 ore settimanali, inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico,
categoria C, posizione ecbnomica C3;
¢ il predetto rapporto di lavoro & stato oggetto di ricontrattualizzazione, giusta determinazione
del Responsabile dellArea Amministrativa n. 39 del 03.03.2025, avente ad oggetto:
«Ricontrattualizzazione fino ad un massimo di 34 ore settimanali per n. 10 unita di personale a
tempo indeterminato e part-time. Approvazione schema di appendice al contratto individuale per
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time»;
CONSIDERATA |z persistente carenza di personale tecnico e la conseguente necessita di garantire
I'adeguato svoigimento delle molteplici funzioni e attivita facenti capo all’Area Tecnica Comunale,
concernenti, tra I'altro, i lavori pubblici, I'edilizia privata, I'urbanistica, la vigilanza e il controllo in
materia edilizia, la manutenzione del patrimonio comunale, fa protezione civile, le procedure di
gara e di affidamento dei contratti pubblici, nonché la gestione dei rifiuti solidi urbani;
RILEVATO CHE la consistente mole di attivita e di procedimenti facenti capo all’Area Tecnica
Comunale, unitamenté alla carenza di risorse umane assegnate alla struttura, determina frequenti
situazioni di particolare intensita favorativa, nelle quali si rende necessario assicurare la
prosecuzione delle attivitd istruttorie e la definizione dei procedimenti pendenti, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dell’azione amministrativa;
DATO ATTO CHE tali esigenze organizzative comportano, in talune circostanze, la necessita per il
personale assegnato ali’Area Tecnica di dedicare alle attivita d’ufficio tempi ulteriori rispetto al
normale orario di servizio, in relazione alla complessita degli adempimenti, alle scadenze
procedimentali e alla necessita di assicurare il tempestivo espletamento delle funzioni istituzionali
dell’Ente; ‘
CONSIDERATO CHE il protrarsi di tali esigenze evidenzia l'opportunita di procedere a un
adeguamento deilf'orario di lavoro contrattualmente previsto, nei limiti consentiti dalla normativa
vigente e previa adozione dei necessari atti autorizzativi, al fine di ricondurre le esigenze
operative della struttura a una pil adeguata e programmata articolazione dell’orario di servizio;
DATO ATTO CHE il dipendente interessato svolge attivitd tecniche e procedimentali nei diversi
ambiti di competenza dell’Area Tecnica, contribuendo all’espletamento deile funzioni istituzionali
dell’Ente e al perseguimento degli obiettivi assegnati alla struttura;
RITENUTO, pertanto, necessario, al fine di fronteggiare le esigenze organizzative sopra
rappresentate e garantire una pil adeguata gestione dei procedimenti e dei servizi di competenza
dell’Area Tecnica, procedere all'incremento temporaneo dell’orario di lavero del Geom. Antonino

Triolo per n. 1 ora settimanale, portando Vorario complessivo da 34 a 35 ore settimanali, con




riferimento al periodo ottobre- dicembre 2026, previa verifica della compatibilitd con la disciplina
contrattuale applicabile;

CONSIDERATO CHE I'incremento orario proposto risponde a specifiche esigenze organizzative
dellEnte, senza comportare la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro, ferma restando la
necessita di verificare il rispetto dei limiti normativi e contrattuali applicabili, nonché dei vincoli in
materia di spesa di personale;

VISTA la deliberazione n. 19 del 20/02/2012 della Corte dei Conti - Regione Siciliana - Sezione riunite in
sede consultiva, che Ha chiarito che "if semplice incremento orario {fino a 32 ore}, che non comporti
una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non sembra che possa farsi rientrare nefla
previsione del menzionato comma 101 e, quindi, non va considerato quale nuova assunzione®;

DATO ATTO CHE l'incremento dell'orario di lavoro dovra essere subordinato alla verifica della
sostenibilita finanziaria della maggiore spesa, comprensiva degli oneri previdenziali, assistenziali e
degli eventuali ulteriori oneri a carico dell'Ente, nonché del rispetto dei vincoli in materia di
contenimento delia spesa di personale;

CONSIDERATO CHE la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento, comprensiva degli
oneri riflessi a carico dell’Ente, sara quantificata in via definitiva dal competente ufficio e trovera
copertura negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio finanziario
2026, nel rispetto degli equilibri di bilancio e dei vincoli in materia di spesa di personale.
ACQUISITA la disponibilita del dipendente interessato all'incremento temporaneo dell’orario di
lavoro;

RITENUTO di dover demandare al Responsabile competente in materia di personale I'adozione
degli atti gestionall conseguenti;

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni e integrazioni;

+ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

e il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

« il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e il vigente Regolamento di contabilita;

s |'Ordinamento amministrativo degli enti locali vigente nella Regione Siciliana;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000;
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

PROPONE

i. DI RICHIAMARE le premesse gquale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2. DI AUTORIZZARE, per le motivazioni espresse in premessa, I'incremento temporaneo din. 1
ora settimanale dell'orario di lavoro del Geom. Antonino Triolo, dipendente a tempo
indeterminato e parziale in servizio presso I'Area Tecnica Comunale, con profilo professionale di
[struttore Tecnico, categoria C, posiZione economica C3, portando l'orario complessivo da 34 a 35
ore settimanali, per il periodo ottobre-dicembre 2026.
3. DI DARE ATTO che l'incremento orario é finalizzato a fronteggiare le esigenze organizzative e
funzionali dell’Area Tecnica Comunale, in considerazione della carenza di personale e dei carichi di

lavoro gravanti sulla struttura, al fine di assicurare il regolare svoigimento delle attivita e dei

procedimenti di competenza.




4, DI DARE ATTO che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento, comprensiva
degli oneri riflessi a carico dell’Ente, sara quantificata in via definitiva dal competente ufficio e
trovera copertura negli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio
finanziario 2026, nel rispetto degli equilibri di bilancio e dei vincoli in materia di spesa di
personale.

5. DI DEMANDARE al Responsabile competente in materia di personale I'adozione di tutti gli atti
gestionali conseguenti;

6. DI DARE ATTO che V'incremento orario autorizzato ha carattere temporaneo, senza modificare
la natura a tempo indeterminato e parziale del rapporto d.i lavoro originariamente instaurato, né
determinare il riconoscimento di ulteriori emolumenti al di fuori di quelli spettanti in relazione
all’orario effettivamente prestato e alla normativa contrattuale applicabile.

7. DI DARE ATTO che l'esecuzione del presente provvedimento resta subordinata al rispetto della
normativa vigente in materia di lavoro pubblico, trattamento economico, sostenib_ilité\ finanziaria
e contenimento della spesa di personale.

8. DI DISPORRE la pubblicazione della deliberazione all’Albo Pretorio online e nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale, secondo le disposizioni normative vigenti.

9. DI DICHIARARE, con separata votazione, il provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Pagliara, li 19.10.2026

IL PROPONENTE
-1 AVV. SEBASTIANO GUGLIOTTA
r /w"" o "N-.\.,\
! : ‘Qt%ggrafa sostituita a mezzo stampa al sensi dell’art. 3,
f ol comma?2, del DLGS 39/93”




1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

11 Presidente

f.to AYY AFOTTA Sebastiano
(=] e
L'Assessore Anziano g@% ] Il Segretario Comunale
el ,
f.to RIPARARE VINCENZO “\Q‘ iy 4 f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa
T Maria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _
11 sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata pubblicata il all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed & rimasta 15 giorni consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

1l Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Comunale

f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELL’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.MLL

Pagliara, 23.10.2026
Il Segretaric Comunale

,,«étt.ssa PIRRI Giuseppa Maria




