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Allegato BI — Servizio Civile Agricolo

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AGRICOLO”

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Rigenerazione Rurale: Giovani per la Sostenibilita edizione II

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: F - Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita

Area 03 - Salvaguardia della biodiversita Area Secondaria 02 - Agricoltura sociale

Area di intervento: Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Obiettivo generale: contrastare il declino demografico e I'allontanamento dei giovani dal settore primario, favorendo
la transizione verso pratiche agricole sostenibili, innovative e competitive e la creazione di nuove opportunita
occupazionali nel comparto agroalimentare e multifunzionale.

Il progetto si realizza nei Comuni di Cortale e Amaroni (CZ) e promuove un modello di sviluppo rurale sostenibile,
inclusivo e resiliente, fondato sul capitale umano giovanile e sulla valorizzazione integrata delle risorse agricole e
ambientali. Contribuisce alla piena attuazione del Programma Quadro del Servizio Civile Agricolo.

Obiettivi specifici:

1. Valorizzazione del patrimonio agricolo e delle tradizioni locali: censimento delle produzioni tipiche, laboratori
tecnico pratici, educazione alimentare, mercati e fiere locali, supporto alla commercializzazione.

integrata e riduzione degli input chimici, irrigazione efficiente, energie rinnovabili.

3. Inclusione sociale e imprenditorialita giovanile: workshop sui business plan agricoli, orientamento professionale,
networking con aziende e istituzioni, ricerca di strumenti di finanziamento, progetti di agricoltura sociale.

4. Educazione ambientale e cittadinanza attiva: laboratori nelle scuole, campagne di comunicazione ambientale,
riqualificazione di aree verdi e spazi rurali, promozione del turismo sostenibile.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Gli operatori volontari sono impegnati per tutto I'anno nelle sedi dei Comuni secondo un modello di lavoro comune
adattato al territorio collinare e costiero.

Avvio e ricerca (mesi 1 a 3): censimento delle aziende agricole con interviste e sopralluoghi, compilazione delle
schede di rilevazione e aggiornamento del database territoriale; elaborazione di dati statistici, report e mappe
tematiche; contatti con aziende, associazioni, scuole e cooperative; supporto alla pianificazione delle attivita.
Formazione e sensibilizzazione (mesi 4 a 6): supporto logistico a workshop e seminari tecnici; redazione di testi,
contenuti multimediali e video, gestione dei canali social e delle piattaforme informative comunali; preparazione di
materiale didattico e conduzione di attivita interattive nelle scuole.

Attivita sul campo (mesi 7 a 9): affiancamento alle aziende agricole nell'introduzione di pratiche sostenibili e
monitoraggio delle azioni; manutenzione e riqualificazione di aree verdi, spazi pubblici rurali, percorsi naturalistici e
orti comunitari nel rispetto delle norme di sicurezza; supporto a mercati contadini, fiere e iniziative agro culturali.
Valutazione e diffusione dei risultati (mesi 10 a 12): raccolta ed elaborazione dei dati sugli indicatori, report
intermedi e finali, supporto agli incontri pubblici di restituzione nei quattro Comuni.

Attivita trasversali: accoglienza e definizione degli obiettivi personali con 'OLP entro il primo mese, incontri di
coordinamento intercomunale, formazione continua, promozione del Servizio Civile Universale, monitoraggio della
soddisfazione di utenti e volontari




SEDI DI SVOLGIMENTO:

Sede di attuazione

SU00390 Via F.Turati CORTALE Codice Sede 196278 n. volontari 6
SU00390A00 Via Indipendenza AMARONI Codice Sede 196283 n. volontari 6

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Numero posti: 12
con vitto e alloggio: / senza vitto e alloggio: 12 con solo vitto: /

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Diligenza e riservatezza nello svolgimento delle mansioni, collaborazione con operatori, uffici e strutture coinvolte,
disponibilita ai rapporti interpersonali e al lavoro di squadra.

Disponibilita a prestare servizio anche il sabato e nei giorni festivi in orario diurno, compresa la partecipazione alla
formazione specifica.

Flessibilita di orario secondo le necessita del progetto.

Disponibilita a spostamenti sul territorio comunale ed extracomunale e a missioni o trasferimenti temporanei (contatti
con referenti locali, progettazione delle attivita, diffusione di materiale informativo).

Rispetto della privacy delle persone coinvolte, del regolamento interno dell'ente e degli orari di apertura e chiusura
delle sedi.

Giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni di servizio a settimana, 25 ore settimanali.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Competenze tecnico operative in ambito agricolo e ambientale (rilevazione e mappatura delle aziende agricole,
pratiche agricole sostenibili, gestione efficiente delle risorse idriche, orti comunitari, promozione della filiera corta e
del turismo rurale) e competenze trasversali (comunicazione digitale e multimediale, organizzazione di eventi,
lavoro in rete e di gruppo, educazione ambientale).

Attestazione/certificazione delle competenze: Attestazione dell’Ente

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
non sono previsti criteri aggiuntivi

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede e durata: 42 ore. La sede coincide con la sede di attuazione

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Tecniche e metodologie: lezione partecipata, lezione frontale, lavoro di gruppo, learning by doing con role playing,
casi di studio. Sono privilegiate metodologie attive basate sull'apprendimento dall'esperienza.

Moduli:

Modulo A, sezione 1: formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego degli operatori volontari in progetti
di SCU, sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008), con test di verifica finale (12 ore).

Modulo A, sezione 2: organizzazione e gestione del servizio civile nel progetto (obiettivi, ruolo dei volontari,
pianificazione, lavoro di squadra, rendicontazione) (3 ore).

Modulo B: tecniche di animazione territoriale (laboratori ambientali, sensibilizzazione sulla sostenibilita, gestione dei
conflitti e delle dinamiche di gruppo) (3 ore).

Modulo C: comunicazione ¢ dinamiche comunicative (ascolto attivo, comunicazione efficace e assertiva, relazioni
interpersonali, comunicazione online e sui social media) (3 ore).

Modulo D: animazione ed attivita trasversali (tecniche formative e di animazione, promozione dell'offerta di attivita
ed eventi, accesso delle fasce deboli) (3 ore). .

Formazione aggiuntiva: contenuti tecnico operativi su agricoltura sostenibile e valorizzazione territoriale (38 ore).
Sede: coincide con la sede di attuazione . Tranche: UNICA. Durata complessiva: 62 ore.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: |

Programma: "Rigenerazione e Valorizzazione delle Aree Rurali Calabresi: Un Progetto di Servizio Civile"

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

0SS 1 Sconfiggere la poverta; OSS 2 Sconfiggere la fame; OSS 3 Salute e benessere; OSS 8 Lavoro dignitoso e
crescita economica; OSS 11 Citta e comunita sostenibili; OSS 12 Consumo e produzione responsabili; OSS 13 Lotta
contro il cambiamento climatico; OSS 15 Vita sulla terra




AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
I Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali anche attraverso
1'utilizzo degli strumenti dell'agricoltura sociale

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
/

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

/




