SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

uro)

8026

)17 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse

izione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

ione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

zione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

ento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

collo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

15,00 %

Art. 36, comma 1, Ccnl 22-24: incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione,

ento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

munale per I'anno del Conto annuale, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in

1 - DATA: 24/10/2026 - ORA: 2:9




zione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

-1.500 caratteri)

500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

\DELLA C.I.

ola costituzione del fondol/i riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

0 contratto integrativo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

lla costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

o fondo certificato é riferito allanno del Conto annuale; 1=se ¢ riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se é riferito a due

uro)

ariazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

levanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

zione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

lla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)
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amento

zzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del

evisto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

a del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia piu elevata

revisto per la fascia piu elevata (euro)

a del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata

revisto per la fascia meno elevata (euro)

a del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce

revisto per le restanti fasce (valore medio in euro)

a del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti (ART. 36 CCNL 2019-21)

revisto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

a del 31.12 dell'anno del Conto annuale con incarico ad interim

i dirigenziali ad interim (risultato in euro)

Il fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno del Conto annuale

sito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale (euro)
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ne integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

lenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (unita)

dividuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (euro)

el contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

e si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

nefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

2gno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

zione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

re di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non

integrative effettivamente erogate (euro)

lla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)
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i beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate

ente (S/N)?

lei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

rma singola o associata?

'1.500 caratteri)

500 caratteri)

1 voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

\DELLA C.I.

ola costituzione del fondol/i riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 20-11-2025

0 contratto integrativo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

lla costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

o fondo certificato é riferito allanno del Conto annuale; 1=se ¢ riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se é riferito a due 0
uro) 64918
ariazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 0

levanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

zione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 23129

n. 78/2010 riferito all'anno del Conto annuale (euro)

lla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)
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inite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello del Conto annuale

i dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello del Conto annuale

ilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

politana, un comune, ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arcipelago (S/N) Si
una comunita montana o una comunita isolana o di arcipelago (S/N) NO
|4, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025 (S/N) NO
 del Conto annuale 20911
cazione relativo all'anno del Conto annuale 38188
lla nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente &€ una regione, una provincia, una citta metropolitana o un comune

. 1-bis, del DL n. 25/2025 (par. 4 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente &€ una regione, provincia, citta

ar. 1.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente € un'unione di comuni, una comunita montana o una

one prevista dallarticolo 243-bis del decreto legislativo n. 267 del 2000 (procedura di riequilibrio finanziario pluriennale) (S/N) NO
one prevista dallarticolo 244 del decreto legislativo n. 267 del 2000 (dissesto finanziario) (S/N) NO
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erazione degli EQ nell'anno del Conto annuale al lordo dell'incremento di cui all'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spesa 0,00 %
erazione degli EQ nell'anno del Conto annuale al netto dell'incremento di cui all'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spesa 0,00 %
ssere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia piu elevata
revisto per la fascia piu elevata (euro)
ssere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata 4
revisto per la fascia meno elevata (euro) 8827
ssere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce
revisto per le restanti fasce (valore medio in euro)

te in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre

previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni
essere al 31.12 dell'anno del Conto annuale 4
. VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
nica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno del Conto annuale 7

rogressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale

11
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aree effettuate a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale

1nuale sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita ex

anno del Conto annuale hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del

Ilinterno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

1 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno del Conto annuale a performance Individuale (S/N)?

tegrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio

| quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (unita)

iale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (euro)

el contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

e si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?
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sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

e sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno del Conto annuale (euro)

i di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno del Conto annuale (euro)

nefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

2gno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

zione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

re di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

vvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

lla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)

integrative effettivamente erogate (euro)

lei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

rma singola o associata?

tato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?
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'1.500 caratteri)

500 caratteri)

1 voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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