CITTA’ DE MONDOVT’
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

L’anno duemilancve, addi 30 del mese di settembre alle ore 16 nella solita sala riunioni del Comune di
Mondovi, al fine di dare attuazione al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
Regioni — Enti Locali per il quadriennio normativo 2006 — 2009 ed il biennic economico 2006 — 2007,
sottoscritto in data 11 aprile 2008 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del aprile 2008, Suppiemento Ordinario
n.), si sono riunite le Delegazioni Trattanti di cui all’art. 10 del CCNL 01/04/ 1999 nelle persone dei signori:

er la parte pubblica (come da G.C. 08/05/2008 n. 111)

NOMINATIVO | T QUALIFICA | [

Armone Caruso dott. Bruno Segretario Generale PRESIDENTE
della
DELEGAZIONE
Tascillo dott.ssa Liliana Dirigente Dipartimento Finanziario componente
per la parte sindacale (come da comunicazione del 29/1 /2007 prot. n. 28057)

NOMINATIVO QUALIFICA

Chionetti Domenica Componente della Rappresentanza Sindacale
Unitaria

Giffoni Adelaide g

Gambardella Rosario
Salvatico Maria Grazia

Griseri Maria
EasweiragTy “ .
Laporta Cosimo
Walter Biancotto -CGIL FP Rappresentanti  delle  Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali firmatarie del
CCNL

—ord S CIST -

ERS-

Desogus Flaviana — FLP
UIL

PREMESSO CHE

= Le materie oggetto di contrattazione decentrata sono elencate nell’articolo 4, commi 2 e 3, del CCNL 01/04/1999
che testualmente recita;

“2. In sede di contrattazione collettiva decentrara integrativa sono regolate le seguenti materie:

a) 1 criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 15, per le finalita
previste dall'art. 17 (utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, di seguito citata come “Risorse decentrate”), nel rispeto della disciplina prevista dallo stesso
ari. 17

b) I criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento della produttivits e di miglioramento della gualita del servizio, i criteri generali delle
metodologie di valutazione basate su indici e standard di valuazione ed i criteri di ripartizione delle .

risorse destinate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2, len. A) (erogazione compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso corresponsione di compensi correlati .
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al merito e all’impegno di gruppo per centri di costo. efo individuale, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione); ( v. anche art. 37 CCNL 22/01/2004)

¢) Le fartispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma 2, lettere ¢j, fj, g/ (Attivita disagiate; Specifiche
responsabilita; Incentivi / finanziati da specifiche disposizione di legge);

dy I programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione,

e) Le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell ambiente di lavoro, per gli intervent
rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, per I'attuazione degli adempimenti rivolti a
facilitare Iaitivita dei dipendenti disabili;.

f) Implicazioni in ordine alla gualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti in conseguenza delle
innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche ¢ della domanda di servizi;

o) Le pari opportunitd, per le finalita e con le procedure indicate dall'art. 28 del DPR 19 novembre 1990 n.
333, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991 n. 125;

h) 1 criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni corvelate alla ulilizzazione
delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lertera k) (Incentivi per la progettazione e aliri previsti da
specifiche disposizioni di legge);

i) Le modalita e le verifiche per lattuazione della riduzione d'orario di cui all’art. 22 del CCNL
01/04/1999;

I} Le modalita di gestione delle eccedenze di personale, secondo la disciplina e nel rispetto dei tempi e delle

procedure dell’art. 35 del D.Lgs. 29/93 (ora art. 33 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165);

m) Criteri genevali per le politiche dell'orario di lavore.

3. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresi, le materie previste dall'art. 16, comma
1, del CCNL stipulato in data 31 marze 1999 (completamento ed integrazione dei criteri per la P.EO.;
modalita di ripartizione delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione economica e
per la loro distribuzione tra i fondi annuali di cui all’art. 14).

Al sensi dell’art. 4 — comma 4 — del C.C.N.L. 1/4/1999, limitatamente alle materic elencate ai punti sub d), e).
f) e m), del comma 2, qualora le parti non addivengano ad un accordo esse “riassumono le rispertive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione’.

= Alla contrattazione decentrata ¢ altresi demandato :
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La determinazione del fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla P.E.O. (art. 17 —
2° comma lett. B) CCNL 01/04/1999), nonché la definizione delle finalitd di utilizzazione delle risorse
recuperate per effetto di cessazioni dal servizio o di riclassificazioni (art. 34 — 4° comma — CCNL 22/01/2004);
Le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato 1attribuzione dei compensi
previsti dall’art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 01/04/1999 (Art. 7 CCNL 09/05/2606);

La determinazione del compenso previsto dall’art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1/4/99 per compensare specifiche
responsabilitd in misura non superiore a € 2.500,00 annui lordi ;

La determinazione degli importi dell’indennita maneggio valori (da un minimo di €. 0,52 ad un massimo di €.
1,55 giornalieri), ai sensi dell’art. 36 CCNL 14/09/2000;

L’individuazione delle prestazioni di lavoro che comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale, ai sensi dell’art. 37 CCNL 14/09/2000;

La disciplina del trattamento accessorio per i dipendenti a tempo parziale (art. 6 — 10° comma — CCNL
14/09/2000);

La definizione di “azioni positive” e di misure volte a favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di
lavoro e di sviluppo professionale a favore delle lavoratrici (art. 19 CCNL 14/09/2000};

L’attribuzione di compensi per particolari condizioni di lavoro o di altri incentivi previsti dall’art. 17 del
CCNL 01/04/1999 al personale assunto con contratto di formazione e lavoro ( art. 3 comma [1 CCNL
14/09/20003;

I’individuazione delle gravi condizioni famigliari che consentono la clevazione del contingente massimo di
rapporti di lavoro a tempo parziale (25%) di un ulteriore del 10% (art. 4 comma 11 CCNL 14/09/2000);

Ia definizione delte modalita di applicazione, anche in misura non frazionata o direttamente proporzionale al
regime orario adottato, del trattamento accessorio collegato al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione
di progetti o di altri istituti non connessi alla durata della prestazione lavorativa al personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale ( art. 6 comma 10 CCNL 14/09/2000);

Determinazione della misure e degli interventi per favorire le pari opportunitd ¢ le azioni positive a favore
delle lavoratrici ( art. 19 commi 1 e 5 CCNL 14/09/2000);

L’individuazione delle funzioni di specifica responsabilita correlate alle diverse categorie di personale ivi
indicate e determinazione del compenso da attribuire per lo svolgimento delle stesse, entro 1’importo massimo
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annuo lordo di 300 euro (art. 17 comma 2 lett. i CCNL 1/4/99 cosi come modificate dall’art. 36 comma 2
CCNL 22/01/2004y;

= conil comma 5 - art. 4 — del C.C.N.L. 1/4/1999 vengono posti i seguenti limiti ;
“ I contratti collettivi decentrari non POSSONG esseve in contrasto con vincoll risultanti dai contratii collettivi
nazionali o comportare oneri non previsti rispetto a guante indicato nel c¢. 1, salvo quanto previsto dall art.
15, ¢ 3, e dall’art. 16, Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. ™

Visto I'articolo 4 del CCNL 22/01/2004 che sostituisce il testo dell’art. 5 del CCNL 1/4/99 disciplinante i tempi e le
procedure per la stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del quale:

“1. I contratii collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali
rimessi a tale livello, du trattarsi in un‘unica sessione negoziale. Sono fatte saive le materie previste dal presente CCNIL
che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori
organizzativi contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della discipling del CCNL, sono determinate
in sede di contrattazione decentraza integrativa con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle tratiative di cui al comma 1 entro trenta
giorni da quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione sindacale di
cut all’ art. 10, comma 2, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo Kon
Sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal
fine, l'ipatesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata entro 3 giorni a
tali organismi, corvedata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei predetii
organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, | ‘organe di governo
dell'ente autorizza il presidente della delegazione rattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratro.
4. 1 contratti collentivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi comservano la lore efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun ente, der
successivi contratii collettivi decentrati integrativi.

3. Gli enti sono tenuti a trasmettere all' ARAN, entro cingque giorni dalla sortoscrizione definitiva, il testo contrattugle
con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali
di bilancic. "

51 da atto che:
- indata 19 aprile 2007 ¢é stato sottoscritto 1’accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse decentrate — anno

2006;

- indaa 20 novembre 2007 & stato sottoscritto I’accordo integrative sull"utilizzo delle risorse decentrate -
anno 2007;

- in data 3 marzo 2009 ¢ stato sottoscritto 1’accordo integrativo sull'utilizzo delle risorse decentrate - anno
2008.

CIO’ PREMESSO

Le parti — che riconoscono la premessa narrativa come parte integrante del presente accordo - in relazione alle norme
prima richiamate,

Sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrative di Lavore

ART. 1
Ambito di applicazione, durata del contratto decentrato integrativo e principi generali

1. 1l presente contraito collettivo decentrato integrativo (CCDYI) si applica a tutto il personale — esclusi 1 dirigenti -
dipendente dal Comune di Mondovi. Sono destinatari del contratto decentrato tutti { lavoratori in servizio presso
I'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale.

2. HCCDI disciplina gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di negoziazione. E sottoscritto definitivamente dop
che I'ipotesi & stala sottoposta al controlle del Collegio dei Revisori sulla compatibilita con i vincoli di bilancio, &

A

WSNX_S\WFINANZIARIO'MARIACCDI 2008-2009 ¢contratto normativo definitivo 3¢ settembre(9.doc =y 3i 28




stata acquisita la relativa certificazione degli oneri e la Giumta Comunale ha autonizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica a tale sottoscrizione. Entra in vigore il giorno successivo alla sottoscrizione
definitiva.

3. 11 CCDI non pud contenere norme in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare
oneri non previsti con la costituzione delle risorse decentrate. Le clausole difformi sono nulle e non applicabili.

4. Fatte salve diverse disposizioni nel testo, i1 CCDI normativo ha validitd quadriennale (anni 2006 — 2009) e si
intende tacitamente rinnovato, di anno in anno, fino alla stipula del nuovo, a seguito di sottoscrizione del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavore (CCNL).

5. 11 CCDI di destinazione delle risorse decentrate ha validita annuale ed & oggetio di negoziazione dopo che
I’ Amministrazione ha costituto il fondo.

6. Eventuali controversie interpretative delle norme sono risolte con I'interpretazione congiunta e formale delle parti,
con la sostituzione della clausola controversa.

7. 1 CCDI normativo é trasmesso all' ARAN e divulgato all’interno dell’ Amministrazione.

8. Il presente contratio si & adeguato alla previsioni di cui all’art. 71 comma 5 della Legge 6 agoste 2008 n. 133 in
materia del calcolo delle assenze ai fini della distribuzione delle risorse decentrate. Cosi come indicato dalla
Funzione pubblica nella Circolare n. 7/2008 si ritiene che la disposizione si interpreti dando un particolare
significato alla paroia “distribuzione”, dovendosi guindi far riferimento a quelle somme che sono destinate a
remunerare la produttivita, 1'incentivazione ed i risultati. Il contratto non potrd quindi prevedere dei meccanismi
che considerino 1’assenza dal servizio quale periodo utile per il calcolo della produttivita, nemmeno a scaglioni.

ART. 2
Relazioni sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, ¢ definito in modo coerente con
’obiettivo di contemperare I’esigenza di incrementare e mantenere elevate 1'efficacia ¢ I'efficienza dei servizi
erogati all’utenza, con interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del

personale.

2. L'Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni sindacali, nei casi e nel rispetto dei termini
previsti dal CCNL.

3. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare e di ogni seduta dovra essere
steso un verbale sintetico degli argomenti affrontati. Qualora ghli argomenti i discussione non siano
completamente trattati o vengano rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo.

4. Gl istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalitd e le dinamiche previste
dall’art. 7 CCNL 01/04/1999, dall’art. 6 CCNL 22/1/2004, dall’art.16 CCNL 31/03/1999, dagli artt. 3 e 4 CCNL
14/09/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. 1l tempo impiegato dalla R.S.U. in trattative, esami, consultazioni, confronti all’interno dell’orarie di lavoro ¢
considerato come servizio effettivamente prestato, purché preventivamente autorizzate ¢ nei limiti del monte ore
di permesso sindacale di rispettiva spettanza.

6. L’Amministrazione, ai sensi dellart. 7 del CCNL 1/4/99, provvedera a dare preventiva e comunque, qualera non
possibile, tempestiva informazione su tutte le materie e gli atti oggetto di contrattazione e di concertazione.

7. L’Amministrazione assicura alla R.S.U. la disponibilitd di uzn locale per riunioni e di uno spazio appositamente
dedicato alla pubblicazione di informazioni, secondo le modalita previste dal CCNQ del 7 agosto 1998 art. 4

comma 2.
_’,/_—P__‘_‘*\\
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I componenti della R.S.U. sono autorizzati a servirsi della posta elettronica per ricevere ed inoltrare comumicazioni
sindacali e dei siti internet contenenti materiale sindacale.

| ART. 3
J Regolamentazione del diritto di sciopero — Servizi pubblici essenziali J

Le parti confermano integralmente la disciplina contenuta nel protocollo d’intesa sottoscritto in data 5 giugno 2003.

ART. 4
Salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro

Particolare attenzione ¢ posta all’ambiente di lavoro. mediante interventi tesi a migliorare la funzionalitda degli
arredi e delle attrezzature in conformita alle normative di sicurezza, nonché alla prevenzione, attraverso la
medicina del lavoro.

Gli interventi per la sicurezza sul lavoro sono attuati, con la rispettiva specifica competenza:
a} dai Dirigenti/Responsabili dei servizi, nella veste di datori di lavoro;
b) dai dipendenti, con 1'obbligo di segnalare le carenze e di attenersi alle prescrizioni in materia, in particolare §5
nell’uso consapevole degli strumenti in dotazione, concordando eventuali corsi di formazione; ;
¢) dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ai sensi di Legge;
d) dai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza relativamente alle competenze demandate dal contratto
collettivo nazionale quadro.

Al fine di dare applicazione agli obblighi di legge, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008, i
Dirigenti/Responsabili dei servizi assumono iniziative rivolte:
a) arendere funzionali gli ambienti di lavoro in termini di confortevolezza, idoneita deghi e degli spazi, arredi,
ecc., anche alla luce del documento sulla valutazione dei rischi;
b) a dotare i dipendenti di attrezzature, materiali e vestiario idonei alla migliore tutela dell’integrita fisica;
¢)  ad assicurare un’informazione qualificata e capillare ai dipendenti sui rischi derivanti dal lavoro;
d) a promuovere la formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e rischi, attraverso moduli
formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi;
e} ad attivare sistemi di controllo sul corretto utilizzo delle attrezzature ¢ sull’osservanza, da parte di tuttj gli
operatori, delle norme in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro;
f) a programmare, a norma di legge, visite mediche di controllo con la frequenza necessaria a parantire
un’adeguata prevenzione.

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza effettuano incontri annuali, con verbalizzazione delle questioni \\.\
trattate ¢ delle iniziative proposte. Dette iniziative sono rese pubbliche, nell’ambito dell’ organizzazione. i’x‘%s
O
\Y

L’ Amministrazione si impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi .
richiesti dai responsabili, ai sensi del presente articolo.

ART. 5
Pari opportunita N

Nell’ambito dell’organizzazione e dello sviluppo professionale dei dipendenti, il principio di pari opportunita
trova applicazione, dalla costituzione alla cessazione del rapporto di lavoro, con particolare riguardo: ali’impiego
nelle diverse attivitd; all’assunzione di responsabilita da parte dei dipendenti; allo sviluppo professionale ey

formativo; al trattamento giuridico ed economico.

Per promuovere I’effettiva parita tra uomini e donne, si da atto che. con provvedimento della Giunta comunale n.
25 in data 7/02/2008 ¢ stato istituito 1] Comitato per le Pari opportunita nella composizione prevista dall’art. 19 del
CCNL 14/09/2000; esso ¢ presieduto dal rappresentante dell’amministrazione ed ¢ composto da un rappresentante
per ogni organizzazione sindacale firmataria del CCNL e da un pari numero di funzionari in rappresentanza
dell’Ente. -




3. 1l Comitato opera autonomamente, pud accedere ai luoghi di lavore e agli atti nel rispetto della privacy, e sviluppa
iniziative volte a verificare I'esistenza di condizioni di pari opportunita, sensibilizzare i lavoratori e le lavoratrici
sulia materia, rilevare evenruali situazioni di disagio, promuovere 1’adozione di soluzion! innovative,

4. Le partit individuano conie prioritarie le seguenti “azioni positive”;
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi familiari o con fighi minori, in rapporto aghi
orari dei servizi sociali, e nella fruizione del part — time;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiarazione di principio e del codice di condotta contro le molestie

sessuali sul lavoro.

5. 1l Comitato favorisce il confronto con i dipendenti e, con la periodicita stabilita nel proprio regolamento, relaziona
sulle questioni trattate e sulle proposte che intende avanzare; il documento ¢ comunicato alle rappresentanze
sindacali e all”’ Amministrazione,

ART. 6
Formazione ¢ aggiornamento professionale

1. Le parti, nel confermare quanto disposto dall’art. 6 “Formazione ed aggiomamento professionale” del CCDI
sottoscritto in data 07/02/2006, sottolineano 'tmportanza della formazione ¢ dell’aggiornamento del personale
quali strumenti necessari al miglioramento delle prestazioni lavorative e dell’efficacia ed efficienza dell’attivita

ammintstrativa dell’Ente.

2. La formazione concorre allo sviluppo professionale dei dipendenti, essa, accrescendo conoscenze e abiiitd,
permette di conseguire risultati ottimali e di valorizzare la professionalita, anche attraverso 1 percorsi di carriera.

3. Gl interventi formativi sono individuati in relazione ai fabbisogni rilevati dalle varie strutture, alle competenze
necessarie in relazione agli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione, alle innovazioni normative e
tecnologiche, al programma annuale delle assunzioni.

4. Il programma di formazione del personale & improntato ai seguenti criteri:

a) programmazione pluriennale degli interventi formativi,

b) piani annuali di attuazione degli interventi programmati;

¢) informazione generale sulle iniziative formative;

d) scelta di tecniche di formazione aderenti agli obiettivi;

e) massima fiessibilitd nella scelta delle modalita organizzative: abbonamenti a societd o agenzie di formazione,
corsi a catalogo, formazione tenuta da personale interno all’Ente, forme di collaborazione con altri enti;

f) graduale accesso di tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in relazione
alla durata del coniratto;

g) iniziative formative mirate a favorire: la qualificazione del personale nelle mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza, 'accesso a nuove posizioni di lavoro, l'acquisizione di comoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita del lavoro, anche ai fini delle progressioni di
carriera;

h) iniziative formative mirate agli approfondimenti normativi;

i) iniziative formative mirate a favorire lo sviluppo di capacitd manageriali utili alla progettazione delle attivita
nonché alla valutazione comparativa dei risultati e dei rendimenti;

i) previsione delle risorse finanziarie fino alla misura massima contrattuale, per far fronte al costo complessivo,
tenuto conto delle esigenze formative e delle disponibilita di bilancio.

5. Sulla base dei criteri descritti e delle prescrizioni dell’art. 7 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il Comune predispone
annualmente il piano di formazione del personale e lo trasmette alle rappresentanze sindacali.

6. Il Piano di formazione si conforma:
a)} alle politiche di sviluppo organizzativo ¢ professionale;
b) alle richieste dei Dirigenti/Responsabili dei servizi, che tengono anche conto delle segnalazioni dei
dipendenti

¢) alle priorita rappxgsm& nuove personale;
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d) al necessario sviluppo della conoscenza delle norme di sicurezza. pronte soccorso, salute ed igiene nei
luoghi di lavore, in costante adeguamento alle prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs,
81/20.

¢) all’obiettivo del coinvolgimento del massimo numero di dipendenti, al fine di estendere il processe di
migltoramento a tutti gli uffici e servizi dell’Ente,

L'attivita formativa si svolge. con criteri di massima flessibilita, secondo le seguenti linee direttive:

a) ciascun responsabile del servizio gestisce in modo autonomo, nell’ambito delle risorse assegnate nel Piano di
formazione, gli interventi formativi di tipo specialistico, indirizzati a migliorare le conoscenze specifiche delta
singola attivita lavorativa;

b) la struttura organizzativa preposta al coordinamento delle politiche sulla formazione del personale gestisce
direttamente gli interventi formativi di sviluppo organizzativo generale e quelli di interesse trasversale,

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento, & considerato in servizio a tutti gli effetti ed i
relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione. Qualora i corsi si svolgano fuort sede, compete, ricorrendone 1
presupposti di cui all’art. 41 del CCNL 14/09/2000 il rimborso delle spese.

Il personale interessato a partecipare a corsi di formazione non promossi dall’ente, pud richiedere la partecipazione
del Comune, in termini di spesa e/o di ore di frequenza, qualora le conoscenze acquisibili, a giudizio del proprio
Dirigente /Responsabile del servizic, risuitino “spendibili” anche nel contesto lavorativo in cui il dipendente opera.

I risultati formativi, poiché diretti all’ ottimizzazione delle risorse impiegate ed al miglioramento della qualita della
prestazione, possono essere soggetti a verifica mediante:

a) accertamento delle conoscenze acquisite;

b) accertamento delle ricadute organizzative;

c} controllo sulla frequenza;
d) riscontro della coerenza, rispetto alle abilita richieste per I'attivita svolta, delle conoscenze acquisite mediante

frequenza a interventi formativi autonomamente realizzati dai dipendenti.

La positiva verifica dei risultati formativi determina valore aggiunto, nell’ambito del sistema di valutazione

permanente,

ART. 7 .
Lavoro straordinarie

Il lavoro straordinario deve essere autorizzato preventivamente dal Dirigente/Responsabile del servizio cui compete
Iindividuazione del personale che deve prestare attivita oltre 1’orario di lavoro per far fronte a specifiche necessita.
L"autorizzazione pud avvenire anche su istanza del dipendente.

11 tetto di spesa attualmente previste per la remunerazione del lavoro straordinario ammonta a 37.289.76 € annui;
sono escluse dal tetto di spesa le ore prestate in occasione di eventi eccezionali e consuitazioni clettorali. N

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sulle risorse finanziarie previste a questo titolo confluiscono nel fonde di
cui all’art. 15 del CCNL 01/04/1999.

A domanda del dipendente e compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, il lavoro straordinario
potra essere recuperato ai sensi delie norme contrattuali in vigore,

Le parti si impegnano a incontrarsi entro tre mesi dalla sottoscrizione del contratto per definire le modalita per

I’attuazione della “banca delle ore™ nel Comune di Mondovi, %

AR
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ART. 8§
Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

1. Le parti riconoscono che l'orario di lavoro deve consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi e
garantire l'ottimale fruizione degli stessi da parte dei cittadini.

2. 1 Dirigenti/Responsabili dei servizi, nel rispetto delle disposizioni impartite dal Sindaco e previa informazione alle
R.S.U., determinano 1’articolazione degli orari in modo da garantire la pitt ampia fruibilitd det servizi da parte
degli utenti, fatte salve situaziont temporanee ed eccezionali.

3. Tali determinazioni devono tenere conte della ottimizzazione delle risorse umane, del contenimento del lavoro
straordinario, del miglioramento della qualiti delle prestazioni, nonché dei rapporti con altri uffici ed
amministrazioni.

4, Nella distribuzione dell’orario di lavoro, improntata a criteri di flessibilita, vengonoe utilizzati 1 diversi sistemi di
articolazione dell’orario di lavoro, secondo le modalita previste dall*art. 17 — comma 4 — del CCNL 6/07/1995.

3. La pianificazione delle turnazioni deve avvenire, salvo motivate eccezioni, secondo una programmazione almeno
mensile; tale programmazione va tempestivamente comunicata al personale interessato ed all’ufficio rilevazione
presenze, cosi come lo spostamento del turno prefissato. Nella programmazione della turnazione si dovra
prevedere un’equa distribuzione di festivita e di turnazioni notturne tra il personale interessato, nonché un’equa
distribuzione dei carichi di lavoro. Le turnazioni diurne dovranno prevedere un effettivo avvicendamento dei turni
antimeridiani e pomeridiani. | turni pomeridiani di norma non potranno avere inizio prima delle ore 13,00.

ART. 9
Qualita del lavoro ¢ innovazioni organizzative

1. L’organizzazione, volta al soddisfacimento della domanda di servizi dell’utenza, perseguc ’obiettivo di migliorare
i processi produttivi, anche attraverso 1’innovazione gestionale e tecnologica, in sintoma con 'esigenza di
miglioramento delle condizioni di lavoro e di crescita professionale del personale.

2. In questo contesto assume un ruolo sostanziale il contributo dei dipendenti, il cui rapporte diretto con 1'utenza
favorisce la conoscenza delle esigenze e delle criticita dell’ organizzazione del lavoro.

3. Verra pertante perseguito il coinvolgimento dei dipendenti nelle scelte organizzative, particolarmente in presenza
di innovazioni tecnologiche, riorganizzazioni del personale efo dei servizi, modifiche delie dotazioni strutturali e
delle sedi di lavoro, trasferimento di funzioni e servizi, esternalizzazione di servizi pubblici. In tali occasioni,
I’amminisirazione fornira ogni informazione utile alla gestione consapevole del mutamenti organizzativi.

4. Verra inoltre favorito il metodo delle conferenze di servizio, promosse dai rispettivi Responsabili, con i propri
collaboratori, dirette alla raccolta, analisi e confronto delle proposte di modificazione dell’organizzazione del
lavoro, con riguardo anche alle necessita formative a supporto dei cambiamenti prospettati; nello stesso ambito,
verra altresi favorita la gestione dei processi nei gruppi di lavoro.

ART. 10
Criteri per la ripartizione ¢ la destinazione delle risorse decentrate

1. Il CCNL stabilisce modalitd e limiti per ia determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili, a cui
I’ Amministrazione provvede annualmente, di norma contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione. Il
prospetto dei valeri economici ¢ comunicato alle RSU e alle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del

CCNL.

2. Le risorse costituite ai sensi art. 31 comma 2 del CCNL 22/1/2004 ¢ successive integrazioni (risorse stabili) sono
destinate prioritariamente aghi utilizzi di cui ai successivi commi 3 e 4.
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3. Gli utilizzi stabili. nell’ambito delle risorse di cui al comma 2. concernono il frattamento economico dei seguenti
istituti contrattuali (gl istituti sono dettagliatamente indicati con i relativi importi nel CCDI annuale di destinazione
delle risorse decentrate):

a) indennita di comparto di cui all’articolo 33 del CCNL 22 gennaio 2004;

b) indennita per le educatrici dei nidi d’infanzia di cui all*articolo 31 del CONI 14 settembre 2000 e quota di
ineremento prevista dall’articolo 6 del CCNL 5 ottobre 200] per le educatrici e le insegnanti di nidi e scucle
dell’infanzia;

¢) indennita di direzione e di staff di cui all’articolo 37 - comma 4 del CONL 6 luglic 1995, per il personale
dell'ex 8" qualifica funzionale che ne beneficiava alla data di stipulazione del CCNL
1° aprile 1999;

d) oneri per il primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori, in applicazione del CCNL 31 marzo
1999, dell’area di vigilanza e del personale della prima e seconda qualifica funzionale;

¢) incrementi retributivi della progressione economica all’interno della categoria di cui all’articolo 5 del CCNL
31 marzo 1999;

f)  retribuzione di posizione e quota minima (10%) della retribuzione di risultato per il personale responsabile
di posizione organizzativa di cui all’articolo 8 e seguenti del CCNL 31 marzo 1999 ¢ per quello riconosciuto
di alta professionalita di cui all’articolo 10 del CCNL 22 gennaio 2004,

4. G utilizzi variabili, nell’ambito delle risorse di cui al comma 2, concernono il trattamento economico dei seguenti !
1stituti contrattuali (gli istituti sono dettagliatamente indicati con i relativi importi nel CCDI annuale di destinazione
delle risorse decentrate):

a) indennita di rischio (art. 11) (art. 37 del CCNL 14/09/2000);

b} indennita per maneggto valori (art. 12) (art. 36 del CCNL 14/09/2000);

¢} maggiorazione per orario notturno, festivo e notturmo - festivo {art. 24 comma 1 del CCINL 14/09/2000 e art.
14 del CCNL 5/10/2001);

d) indenmita per reperibilita (art. 23 del CCNL 14/09/2000); cé%

€}  indennita per turne (art. 22 del CCNL 14/09/2000); >

f) compenso per esercizio di attivita svolte in condizioni disagiate (art. 13,

g} compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per ta categoria D (art. 14);

h) compenso per le specifiche responsabilita delie figure professionali previste dall’articolo 7 comma 1 del
CCNL 9/5/2006 (art. 15);

I} mcentivo per specifiche attivita e prestazioni 2 norma di legge (art. 21); -.C

J)  eventuale incentivazione economica a favore del personale utilizzato a tempo parziale e per servizi in:
convenzione ai sensi dell’articolo 14 del CCNL 22 gennaio 2004, con specifica distinzione per j
Responsabili di posizione organizzativa (art. 21);

k) incentivi volti a premiare la qualita delia prestazione individuale (art. 1§ comma 3);

1}  incentivi finanziati da entrate a specifica destinazione (art. 21);

m) retribuzione di risultato per il personale responsabile di posizione organizzativa di cui all’articolo § e
seguenti del CCNL 31 marzo 1999 e per quello riconosciute di alta professionalita di cui all’articolo 10 del
CCNL 22 gennaio 2004, per la parte eccedente la quota del 10% di cui al precedente comma 4, lettera £,

5. Le risorse costituite ai sensi art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/99, per la parte non derivante da incrementi delle
dotazioni organiche, (risorse variabili) sono destinate esciusivamente ad utilizzi variabili. per incentivare processi
di produttivith e di miglioramento dei servizi.

6. Le risorse stabili non utilizzate nell’anno di riferimento possono essere utilizzate, nello stesso anno o negli anni
successivi, come risorse variabili. Sono vincolate allo specifico utilizzo le risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato & per le alte professionalita,

7. Le somme derivanti dalla riduzione delle prestazioni di lavoro straordinario, che entrano nel fondo in base alla
previsione del CCNL, sono destinate alle risorse decentrate variabili per I'anno di riferimento ¢, di norma, sono
destinate all'incentivo di produttivita,

8. Per ciascun anno di vigenza del presente contratto, sempre che in sede di bilancio sussista la relativa capacita di
spesa, I’ Amministrazione si impegna ad iscrivere a bilancio una somma, per l'integrazione del fondo, di import
pari a quelfo stimato per la copertura degli oneri di cui al precedente comma 4; I'integrazione del fondo verra
effetruata con determinazione dirigenziale per un importo massimo corrispondente all’1.2% su base annua del
monte salari 1997, quantificato in Euro 38.746,34, cosi come disposto dal comma 2 defl’art. 15 CCNL 01/04/1999.

—
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Le parti concordano nel destinare sin d’ora dette integrazioni, senza necessita di ulteriori accordi, al finanziamento,
in modo esclusivo, delle indennita di cui al precedente comma 4.

9. Per I'anno 2009 il fondo di cui al presente articolo, nel rispetto di quanto previsto daglt articoli 15 e [7 CCNL
(01/04/1999, & costituito ¢ verra utilizzato come risulta dall’allegato A.

ART. 11
Indennita di rischio

1. 1l rischio si configura per condizioni organizzative, non rientranti nella fattispecie dell’articole 14, ove i
dipendenti di tutte le categorie sono esposti, in via diretta e continuativa per il prevalente oraric di lavore e per
tutte le giornate lavorative, a rischi che possono essere pregiudizievoli per la salute e I'integrita fisica.

2. Le condizioni organizzative, che espongono in modo diretto e continuativo a rischi pregiudizievoli per la salute e
per integrita personale, sono in generale connesse a prestazioni di lavoro che comportano:

a) lesercizio del trasporto con automezzi od altri veicoli per trasporto di cose con eventuali connesse
operazioni accessorie di carico e scarico;

b} P’esposizione al contatto con catrame, bitume, fuliggine, oli minerali, paraffina e loro composti derivati e
residui, nonché lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;

c) la permanenza in officine, centrali termiche, impianti di depurazione continua, impianti elettrici, reparti
litografici e cucine di grandi dimensioni;

d) T’uso di mezzi meccanici nelle attivita boschive di taglio o esbosco e/o 'impiego di antiparassitari;

3. Le attivita soggette a rischio sono monitorate dal dirigente al fine di informare 1 responsabili della sicurezza,
nonché di attribuire o revocare 'indennitd economica.

4. L’indennitd di rischio & cormrisposta nella misura stabilita dal CCNL, per il periodo temporale di effettiva
esposizione zlla lavorazione rischiosa. L’indennitd non é corrisposta ai dipendenti che, per lo stesso fondamento,
percepiscono altri trattamenti econommci.

ART. 12
Indennita maneggio valori

1. In conformita alle prescrizioni di cui all’art. 4 del CCDI sottoscritto in data 13/09/2001, I'indennita di maneggio
valori di cui all’art. 36 del CCNL 14/09/2000 viene riconosciuta al personale adibito in via continuativa a
servizi che comportino maneggio di valori di cassa di importi superiori a € 2.581,00 ed é cosi graduata:

- €0,52 per maneggio valori di cassa da € 2.582,00 a€ 25.822,00 annui;
- € 1.03 per maneggio valori di cassa da € 25.823,00 a € 51.645,00 annui;
- € 1.55 per maneggio valori di cassa oltre € 51.646,00 annui;

2. Le parti concordano di erogare la presente indennitd al personale con qualifica di “Agente o sub agente
contabile”, sulla base della rendicontazione effettuata a fine anno.

ART, 13
Indennitd di disagio

1. 1l disagio si configura per condizioni organizzative, non rientranti nella fattispecie dell’articolo 11, nelle quali 1
dipendent; di tutte le categorie, esclusa la D, sono seggetti, in via diretta e continuativa per il prevalente orario di
lavore e per i giorni lavorativi e fino al permanere dell’incarico sulle funzioni disagiate, a una particolare

gravosita, non comune alla generalita dei dipendenti.
2. Le condizioni organizzative di disagio sono in generale cotnesse a servizi da svolgere al di fuori del normale orario

di lavoro, con carattere ripetitivo, non in prestazioni di lavoro straordinario (es. orario di lavoro plurisettimanale);
esse sono monitorate dal Dirigente/Responsabile del servizie al fine di attribuire o revocare 'indennita economica.
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8.
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Le condizioni di disagio ed i soggetti beneficiari sono stabiliti con atto gestionale, assunto dal Dirigente/
Responsabile del servizio dopo la definizione del CCDI annuale di destinazione delle riserse e la conferenza dei
Dirigenti di cui al successivo comma 5. Con lo stesso atto sono definiti ghi importi spettanti, graduati entro il tetto

massimo di:
al € 50,00 giomalieri, quando ie situazioni di disagio comportano un impegno superiore a quattro ore

giornaliere;
by €25.00 giornalieri, quando le situazioni di disagio comportano un impegno fino a quatiro ore giornaliere:

Il tetto massimo pud essere rideterminato in sede di contrattazione anmuale per la destinazione delle risorse

decentrate.

In sede di conferenza det dirigenti, nell’ambito delle risorse annualmente destinate allo scopo dalla contrattazione
decentrata e con riferimento alle fattispecie individuate al comma 2, si procede all’individuazione degli aventi
diritto all’indennitd e alla misura da riconoscere a ciascuno; la misura dell’indennita & stabilita con criteri di
proporzionalita in relazione alla durata dell’attivita lavorativa in condizioni di disagio.

L’indennita di disagio ¢ corrisposta con provvedimento del Dirigente/Responsabile del servizio. a fine anno sulla
base del periodo temporale di effettivo esercizio delle attivita in condizioni disagiate. I’indennita non & corrisposta
at dipendenti che, per lo stesso fondamento, percepiscono altri trattamenti economici, fatta salva I"applicazione

delle condizioni di miglior favore.

Il trattamento economico ¢ unico, eventualmente il piu favorevole economicamente quande Dattivith svolta & ‘
teortcamente riconducibile a pil tipologie di disagio.
Le parti concordano di applicare la presente disposizione in via sperimentale fino al 31.12.2009 e di monitorare la

sua attuazione per valutare eventuali modifiche d apportare a decorrere dal 2010,

ART. 14
Compensi per compiti comportanti specifiche responsabilita
(di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del [.4.1999, come modificato dall art. 36 del <
=Y

L CCNL del 22,1.2004)

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art. 7 c. 1 del CCNL\
9/5/2006 del CCNL del 22,1.2004, per 1’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, & attribuita al :\}\\‘
personale appartenente alla categoria D, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, “ \&‘“
un’indennita nella misura massima di € 2.500,00 annui. \\I‘

A

L’indennitd ¢ riconosciuta in presenza di situazioni organizzative o di incarichi comportanti responsabilita
aggiuntive rispetto a quelle ordinariamente ascritte alla categoria.

Le specifiche responsabilita si riconducono alle seguenti fattispecie, per ciascuna delle quali & assegnato un livello
che misura il “peso” riconosciuto ai compit aggiuntivi conferiti:

fattispecie livello
aventi professionalita qualificate dall’abilitazione all’esercizio della professione con connessa Massimo
responsabilita di specifici atti a valenza esterna su delega del dirigente;
Funzioni di responsabile di unita organizzativa complessa intendendosi per tale quelle

articolazioni organizzative correlate a distinti ambiti di compeienza del Dipartimento,
richiedenti, ciascuno, specifiche conoscenze e professionalita; il responsabile di tale unita
organizzativa deve avere funzioni di interfaccia tra il Dirigente e la struttura operativa, Medio
nonche di coordinamento e guida degli operatori, nel rispetto delle direttive stabilite dal
Responsabile apicale della struttura. Tale responsabilita put essere suddivisa, a discrezione
del Dirigente, in piti sezioni, con conseguente attribuzione del relativo compenso it misura
J_proporzionale alle funzioni assegnate.

Funzioni vicarie del responsabile apicale della struttura; figure inquadrate nella categoria D3 E

.r’[
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Incarico di responsabile di procedimento, nell’ambito di procedimenti complessi, con delega Mintmo
alla sottoscrizione di atti e/o attestazioni comportanti assunzione di responsabilita.

In sede di prima applicazione, in conferenza dei dirigenti, nell’ambito delle risorse destinate allo scopo dalla

contrattazione decentrata ¢ con riferimento alle fattispecie individuate al comma 3. si procede:

a) alla definizione del peso da attribuire a ciascuno dei tre livelli di responsabilitd espresso i “punti”;

b) all’individuazione, per ogni livello, del numero degli aventi diritto all’indennita;

¢) alla definizione del valore di ogni “punto”, misurato in ragione del rapporto tra il valore complessivo delle
risorse disponibili e la sommatoria dei “punti” contabilizzati nei tre livelli;

d) alla definizione della misura dei compensi, mediante il prodotto del valore unitario di ogni punto per il peso
assegnato a ciascun livello;

e) all’attribuzione dell’indennita, determinata come sopra, ai dipendenti aventi diritto,

Il mantenimento dei compensi e/o per la conferma del relativo importo, presuppone una verifica periodica del
permanere delle condizioni che ne hanno giustificato I’attribuzione; detta verifica, a cadenza annuale, dovra essere
effettuata entro il 31 gennaio di ciascun anno, una volta definita, in sede di contrattazione decentrata, la
destinazione annuale delle risorse

Il riconoscimento di responsabilita aggiuntive rispetto a quelle definite in sede di prima applicazione potra
avvenire solo previa verifica della disponibilita di risorse nel fondo definito in sede di contrattazione decentrata.

In sede di prima applicazione dei criteri dettati dal presente articolo, le parti concordano che gli stessi avranno
efficacia a decorrere dal 1/4/2010, menire, per il periodo precedente continueranno a valere le condizioni stabilite
nel CCDI del 7/2/2006.

ART. 15
Compensi per compiti comportanti specifiche responsabilita
(di cui all’art. 17, comma 2, lett. i} del CCNL del 1.4.1999, introdotto dall’art. 36 c. 2 del CCNL
del 22.1.2004)

Per I'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, ¢ attribuita al personale appartenente alle categorie
B - C - D, un’indennitd annua nella misura massima di € 300,00, graduata in funzione di quanto previsto dal
successivo comma 3.

Le specifiche responsabilita riguardano:

a) l'esercizio di funzioni, formalmente attribuite, di ufficiale di stato civile, vfficiale d’anagrafe, ufficiale
elettorale;

b) Tesercizio di funzioni, formalmente attribuite, di responsabile dei tributi ai sensi di Legge;

¢) lesercizio di compiti affidati agli archivisti informatici, comportanti responsabilita gestionali qualificantt
per contenuti di prestazione e risultati;

d) Tesercizio di compiti affidati agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, comportanti
responsabilita aggiuntive rispetto a quelle ordinarie del servizio;

e) [Desercizio di funzioni di ufficiale giudiziario attribuite a1 messi notificatori;

f) Desercizio di attivita gestionali qualificanti, per contenuti di prestazione e di risultato.

1l riconoscimento delle specifiche responsabilita di cui al presente articolo & effettuato dai  Dirigenti/Responsabili
in sede di conferenza dei Dirigenti, sulla base delle seguenti condiziont organizzative:

a) atti formali, relativamente alle responsabilita di cui ai punti &) e b);

b) aicontenuti qualificanti della prestazione, relattvamente alle responsabilita di cui ai punti <), € d);

¢) ai requisiti professionali necessari, relativamente alle responsabilita di cui al punto e);

d) al servizio prestato ed al risultato atteso, relativamente alle responsabilita di cui al punto f);

e) al servizio svolto nella prevalenza dell’anno per tutte le responsabilitad di cui ai punti da a} ad e} def comma

2.
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4. Per le tipologie da a) ad ¢) del comma 2, la conferma del riconoscimento avviene a inizio anno e 'indennita &
erogata mensilmente. Per la tipologia f) il riconoscimento avviene contestualmente alla definizione degli obiettivi
di PEG e PDO: la liquidazione della relativa indenniti ¢ effettuata dal Dirigente/Responsabile del servizic a
conclusione di ogni anne, previa verifica dell’effettivo esercizio delle responsabilita e dei risultati conseguiti.

5. Il compenso ¢ cumulabile con quello previsto all’articolo 14 se riconosciuto per lo svolgimento di funzioni diverse.

ART. 16
Criteri generali della metodologia di valutazione dei risultati e della prestazione

L. Il sistema di valutazione dei risultati e della prestazione dei dipendenti, di cui all’art. 6 del CCNL 31.3.1999 &
orientato a favorire lo sviluppo professionale e di carriera. Esso si ispira ai seguenti principi:
a) preventiva comunicazione dei criteri e dei metodi di valutazione adottati;
b) preventiva conoscenza dei risultati attesi e dei comportamenti da valutare; X
¢) considerazione di un periodo di servizio significativo per apprezzare la prestazione;
d) wverifica in corso d’anno e valutazione a fine anno;
¢) comunicazione ed eventuale confronto sui risultati della valutazione;
f)  garanzia del contraddittorio in caso di valutazione non positiva;
g) collegamento della valutazione alle azioni formative e di sviluppo professionale nonché al sistema
premiante.

[£%

Con riferimento ai risultati di gruppo, che sulla base degli obiettivi del PEG e/o del PDO possono riguardare sia
attivitd ricorrenti che attivita progettuali, il sistema di valutazione deve inoltre fornire informazioni:
a) sul grado di conseguimento dei risultati di gruppo richiesto e sui relativi criteri di determinazione degli
indicatori quantitativi e qualitativi;
b) sul grado di apporto individuale, in termini di risultati conseguiti e di comportamenti organizzativi realizzati. é\

3. I fattori di valutazione della prestazione. che discendono dai principi e criteri stabiliti nel CCNL, sono definiti in
modo da apprezzare i risultati e ! comportamenti organizzativi individuali, le abilitd personali ed il grado di
accrescimento professionale rispetto alla valutazione precedente. La metodologia prevede un sisterna di
graduazione del gindizio.

4. La responsabilita della valutazione della prestazione & del Dirigente/Responsabile del servizio, per i dipendenti
assegnati al proprio Dipartimento, e del Segretario Generale, per 1 responsabili apicali dei servizi autonomi e per le
figure di staff. I valutatore & soggetio al rispetto della Legge, del CCNL. del CCDI, del sistema previsto
nell’apposita metodologia e provvede alla valutazione.

5. 1l processo di valutazione si sviluppa secondo criteri di massima trasparenza. A tal fine, ¢ compito dei Dirigenti/
Responsabili dei servizi:
a) definire e condividere, all’inizio dell’esercizio, atraverso conferenze di servizio con 1 propri collaboratori,

i risultati attesi da ciascuna struttura Operativa, in coerenza con gli indirizzi programmatici dell'organo
politico, le prestazioni lavorative richieste a ciascuno, gli eventuali necessari percorsi formativi: '
b) verificare I'andamento delle attiviti, anche al fine di rilevare eventuali difficoltd operative o esigenze
impreviste che necessitino di interventi correttivi sull’ attivita programmata;
Y
>

¢} documentare, al termine dell’esercizio, i risultati di gruppo conseguiti ¢ provvedere alla valutazione
mdividuale.

6. La valutazione della prestazione lavorativa é formalizzata su apposita scheda, con 1'eventuale indicazione delle
aree di miglioramento e della formazione opportuna. Essa ¢ illustrata al dipendente che la sottoscrive per presa £

visione. Copia della scheda di valutazione ¢ rilasciata al dipendente che ne faccia richiesta,

7. 1l dipendente, entro 10 giorni dalla presa visione, pud presentare motivata istanza di riesame al Nucleo di

Valutazione. Quest’ultimo, nella composizione integrata da un ulteriore membro designato dalla R.S.U.. sentite se ’
del caso le controparti, esprime sull’istanza giudizio inappellabile.
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10.

3.

La valutazione rileva, in particelare, per I'individuazione dei bisogni formativi, lo sviluppo professionale, la
progressione di carriera economica e giuridica, I'incentivazione della produttivita, 1'attribuzione degli incarichi e
ogni altro istitute contrattuale che presuppone la valutazione individuale del dipendente.

La metodologia permanente per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti ¢ approvata dalla
Conferenza dei Dirigenti.

In fase di prima applicazione del presente articolo si provvedera a ridefinire a valere per I’anno 2009 la scheda di
valutazione.

ART. 17
Integrazione dei criteri per la progressione economica interna alla categoria

Fermo restando il livello di responsabilita, la progressione economica interna alia categoria consente di valorizzare
il mighoramenio della prestazione che si consolida nel tempo. Essa viene attribuita mediante selezione, in
funzione dei migliori risultati complessivi rilevati dai giudizi sulla valutazione delia prestazione lavorativa di cui
all’art. 16.

Accedono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti
requisiti, accertati alla data di decorrenza della progressione:
ay servizio effettivo nella posizione economica in godimento pari ad almeno 24 mesi (art. 9 CCNL
11/04/2008), escluso, in caso di mobilit, il servizio eventualmente prestato presso altri enti del comparte;
b} valutazione della prestazione non inferiore al 70% del punteggio massimo attribuibile;
¢} assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale e alla censura, ancorché impugnata; Iesito
positivo del giudizio promosso dal dipendente avverso ["applicazione della sanzione disciplinare reintegra il
dipendente nella graduatoria, con diritto all’eventuale corresponsione delle competenze arretrate.
d) assenza dal servizio, nell’anno precedente la selezione, non superiore a 180 giorni.

La graduatoria ¢ formata, per ogni qualifica professionale, sulla base dei seguenti punteggi:

a) punteggio medio conseguito nella valutazione della prestazione dell’ultimo biennio; al fine di
omogeneizzare e rendere comparabili i giudizi espressi dai diversi Dirigenti/Responsabili dei servizi, i
risultati delle valutazioni annuali sono corretti in base ad uno specifico parametro definito nella metodologia
per la valutazione dei risultati e delle prestazioni, da approvarsi da parte della conferenza dei dirigenti di cui
al precedente art. 16 comma 9.

b} il punteggio verrd maggiorato del 30% per il personale che, a causa di mancanza di risorse o per ’assenza
del requisito dell’anzianita di servizio, non abbia beneficiato della P.E.O. nell’ultima selezione;

4. A parita di punteggio, la precedenza ¢ attribuita, nell’ordine:

a} alla migliore valutazione del merito, nel caso in cui alla valutazione complessiva concorra il punteggio
attribuito per I’esperienza acquisita;

b) al dipendente che non ha ancora avuto progressioni orizzontali;

c) alla maggiore anzianita nelia posizione economica;

d) alla maggiore anzianita anagrafica.

5. La progressione economica & attribuita, in ordine di graduatoria, fino alla concorrenza delle risorse annualmente
destinate allo scopo dal CCDI.

6.

La graduatoria & formata per ogni qualifica professionale ed ¢ unica per tutto il personale del Comune appartenente
alla stessa categoria.
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1.

Criteri generali dei sistemi di incentivazione della produttivitd e del miglioramento della

“ ART. 18 1

[ qualita dei servizi i

Nel rispetto dei principi del sistema premiante, gli incentivi sono corrisposti, tenuto conto delle attivita di tipo
ricorrente e di tipo progettuale, nel rispetto dei criteri di valutazione dei risulttat; e della prestazione. 1 parametri a

cui fare riferimento sono:

a) miglioramenti qualitativi e quantitativi dei prodotti all'utenza;
b) maggiore produttivita, intesa quale maggior risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla

normale prestazione lavorativa;

¢) garanzia del mantenimento del livello dei risultati raggiunti dalle strutture operative.

2. Sono forme di incentivazione:
a) 1compensi (collettivi e individuali) destinati a remunerare gli incrementi di produttivita ed il miglioramento
quali-quantitative dei servizi, definiti nel Piano generale di sviluppo e negli alid strumenti di

7.
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programmazione dell’Ente;

b) icompensi diretti a premiare il miglioramento della qualita della prestazione individuale.

un minore impiego di risorse per 1'espletamento dello stesso servizio (interno o esterno), realizzato con parita di
risultati. Rientrano in questa tipologia i progetti finalizzati all’assunzione della gestione in economia di servizi
esternalizzati e quelli diretti alla riduzione dei tempi di lavoro per I'esecuzione di specifiche attivita, Il risultato
positivo & dimostrato rispettivamente: dalle risultanze di un conto economico che evidenzi le differenze di costi e

ricavi tra gestione diretta ed esternalizzata del Servizio;

prima e dopo la realizzazione del progetto.

L’incremento della produttivita ¢ misurato in ragione del risultato positivo che 1" Amministrazione consegue per
effetto di una maggiore produzione di servizi (interni o esterni), realizzato a parita di risorse impiegate, ovvero di
dalla quantificazione dei tempi di lavoro e del loro costo,

Il miglioramento dei servizi ¢ misurato in ragione del risultato positivo che I’ Amministrazione consegue per
effetto del miglioramento dei servizi (interni o esterni} gia esistenti. Rientrano in questa tipologia i progetti

dal raffronto dei parametri gestionali. misurati prima e dopo la realizzazione del progetto: in termini di efficienza,
per i servizi interni, in termini di efficacia, per i servizi esterni.

finalizzati al miglioramento dei parametri di efficienza e di efficacia del servizio, Il risultato positive & dimostrato Q

1l miglioramento deila qualita della prestazione individuale ¢ misurato in ragione della crescita professionale,
del dipendente, per i riflessi positivi che genera nella complessiva organizzazione dell’ente, ed é correlato ad \*

obiettivi del PEG la cui realizzazione richiede abilita

obiettivi rientranti in questa fattispecie sono individuati annuaimente dalla G.C., su relazione dei( Q‘
Ly
R

particolari e/o specifici aggiomamenti professionali. Gli .

o

Dirigenti/Responsabili dei servizi predisposta mediante apposite schede indicanti la descrizione delle attivita )
necessarie, la complessita operativa ed il personale coinvolto. 1 fondo destinato a detti compensi & determinato \\
annualmente in sede di contrattazione decentrata, nell’ambito delle risorse stabili e/o variabili, nonché delle N

economie registrate sui fondi degli anni precedenti.

N

Gli interventi diretti all’incremento della produttivita ovvero al miglioramento dei servizi, di cui ai precedenti
commi 3 ¢ 4, sono presentati dai Dirigenti/Responsabili dej servizi alla Giunta mediante predisposizione di schede

aventi il seguente contenuto:

a) oggetto e tipologia dell’intervento (incremento di produttivita ovvero miglioramento dei servizi);

b) descrizione dell’intervento & modalita di svolgimento;

¢) obiettivo finale da raggiungere, con dimosirazione dei risultati attesi (per I'incremento della produttivita:
conto economico che evidenzi il vantaggio atteso, ovvere quantificazione della minor spesa teorica
derivante dalla riduzione dei tempi di lavoro: per il miglieramento dei servizi: parametri di riferimento

prima e dopo la realizzazione dell’intervento);

d) vantaggio economico derivante dalla realizzazione del progetto;

¢) elenco del personale coinvolto:
f) tempi di realizzazione dell’obiettivo.

La valorizzazione economica dei progetti di cui al comma 6 & effettuata dalla Giunta sulla base dei criteri indicati
nella tabella che segue. in ragione del vantaggio economico realizzabile e/o dell’importanza strategica attribuita al

~ g

progetto stesse.

[N




10.

11.

12.

L.

Parametri Valore del progetto
Aumento di entrata . . .
L Quota parte della maggiore entrata e/o dell’economia
o economia di spesa .
i ; realizzata
realizzabile
Riduzione dei tempi Quota parte della valorizzazione economica del minor costo
di lavoro teorico di personale
Incremento di Stimato in ragione del peso strategico attribuito
efficienza
Incremento di Stimato in ragione del peso strategico attribuito
efficacia

La sommatoria dei valori economici dei progetti selezionati dalla Giunta, nei limiti degli stanziamenti di bilancio,
va ad integrare la parte variabile del fondo, con destinazione vincolata al pagamento degli incentivi al personale
coinvolio nella realizzazione dei progetti, a seguito del processo valutativo di cui al successivo comma 9.

L’erogazione dei compensi & condizionata al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto; essa & pertanto
disposta dal Dirigente/Responsabile del servizio interessato, a consuntivo ed in unica soluzione, a conclusione del
seguente processo valutativo:

a) valutazione a cura del rispettivo Dirigente/Responsabile delle prestazioni e dei risultati raggiunti da parte di
ciascun lavoratore, tenuto conto dell’apporto qualitativo e guantitativo di ciascuno alla realizzazione del
progetto;

b) verifica e certificazione a consuntivo del livello di conseguimento degli obiettivi da parte del Nucleo di
Valutazione.

E’ possibile I'erogazione parziale del valore del progette qualora, per cause impreviste e certificate, gli obiettivi
siano raggiunti solo parzialmente, il grado di raggiungimento dell’obiettivo & certificato dal Nucleo di
Valutazione.

L’incentivo diretto a premiare il miglioramento della prestazione individuale, di cui al precedente comma 3, ¢
corrisposto, nei limiti del fondo destinato con il CCDI annuale di destinazione delle risorse, in relazione alla
valutazione della prestazione sui risultati mdividuali stimata come stabilito dall’art.16, alla presenza effettiva in
servizio ed al numero di dipendenti aventi titolo distinti per categoria, fino a completo esaurimento delle risorse
disponibili.

In presenza delle forme di incentivazione di cui all’art. 20, comma 1 lett. a), b) e ¢) del presente contratto
erogabili al medesimo dipendente, i compensi previsti dal presente articolo sono ridotti nella misura del 10% della
somma degli incentivi di cui all’art. 21 eccedente il valore di soglia di 500,00 Euro annuali. Le economie sono
conservate nel fondo delle risorse decentrate variabili.

ART. 19
Disciplina del trattamento accessorio per il personale a tempo parziale

Le parti convengonoe che i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di
progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendenti a
tempo parziale nelle seguenti misure:

indennita per specifiche responsabilita di cui al precedente art. 13, nonché | in misura direttamente proporzionale
i restanti istituti del trattamento accessorio non collegati alla durata della | al regime orario adottato
prestazione lavorativa

raggiungimento degli obiettivi ¢ realizzazione di progetti in misura integrale
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ART. 20
Criteri relativi a specifiche forme di incentivazione |

1. I compensi finanziati da specifiche disposizioni di legge e contrattuali diretti a compensare attivita e prestazioni
determinate riguardano:

a) I'attivita di progettazione e pianificazione (art. 92 D.Lgs. 163/2006);

b) TPattivita diretta al recupero dell’evasione tributaria, prestazioni da sottoporre a contributo da parte
dell’utenza, rappresentanza in giudizio dell’Ente nei procedimenti tributari (art. 13 Regolamento comunale
LC.L;art. 43 L. 27/12/1997 n. 449; art. 15 comma 2bis del D.Lgs. 546/92);

¢) ladifesa in giudizio nelle cause legali (art. 27 CCNL 14/09/2000);

d) le prestazioni dirette alle rilevazioni ISTAT o ad altre prestazioni con oneri a carico dello Stato:

e) le prestazioni dipendenti da servizi in convenzione {art. 43 1. 449/1997 e art. 4 - 4° comma - lett, a),byec)
CCNL 5/10/2001 e art. 14 C.C.N.L. 22/01/2004),

2. Le parti concordano che i compensi inerenti I’attivita di progettazione e pianificazione di cui al comma 1 lett.a)
verranno ripartiti secondo quanto stabilito da specifico regolamento, approvato sulla base dei criteri gia definiti
nel CCDI in data 13/9/2001 integrati dai seguenti:

a) adeguamento del complessivo fondo da distribuire nella misura del 2%, comprensivo degli oneri riflessi a ‘
carico dell’Ente, stabilito dall’art. 92 del D.Lgs. 163/2006, tenuto conto delle disposizioni recate dall’art. 61,
commi 7bis e 17 del D.L. 112/2008 convertito in Legge 1332008 e modificato dalt’art. 18 del D.I.
29/11/2008 n. 185;

b) graduazione dell’ammontare massimo del fondo di cui alla lettera a} in ragione dell’entita dei lavori e della
complessita degli stessi;

¢) conferma delle percentuali di ripartizione dei compensi tra attivitd di progettazione ed attivita di esecuzione
gia definite nel richiamato accordo decentrato per "anno 2001;

d) previsione della facolta, per i beneficiari delle singole quote, di destinare parte delle stesse ai propri
collaboratori;

e} previsione, con riferimento alla quantificazione del fondo destinato alla pianificazione, della determinazion
da parte della G.C. del compenso per ogni atio nel limite massimo del 30%della relativa tariffa
professionale;

1) individuazione, per il caso in cui il Dirigente sia beneficiario di parte dei compensi, di un diverso soggetto
competente all’adozione del relativo atto di lquidazione.

3. Quanto ai criteri ed alle procedure per la corresponsione degli altri incentivi previsti al comma 1, le parti cosi
concordano: %
a) per gli incentivi inerenti artivita diretta al recuperc dell’evasione tributaria, I'importo del fondo destinato \
agli incentivi, cosi come stabilito in sede di formazione del bilancio, viene distribuito al personale S
interessato con la metodologia prevista dal presente contratto per i progetti; NN
b} per gli incentivi inerenti la difesa in giudizio nelle cause legali e la rappresentanza in giudizio dell’Ente nei ' \‘
procedimenti tributari, si confermano le modalita ed i criteri gia previsti nel regolamento sul funzionamento \:}
dell’avvocatura cormunale;
¢) per gli incentivi inerenti prestazioni previste da servizi in convenzione, nonché per gli altri servizi rientranti
nelle previsioni di cui all’ art. 43 L. 449/1997 ¢ art. 4 — 1° comma — lett. a}, b) e ¢) CCNL 5/10/2001, gli
introiti derivanti vengono distribuiti tra il personale coinvolto nella misura stabilita dalla legge, dagli
specifici regolamenti comunali ¢ dalle convenzioni approvate dall” Amministrazione.

4. Gliincentivi di cui al presente articolo sono erogati solo ad avvenuto accertamento delle entrate che li finanziano.

ART. 21 ' SO
Rinvie A~
1. Le parti si impegnano ad incontrasi entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente contratto per definire le
modalith per Dattivazione e destinazione di parte delle risorse di cui all’art. 208 del codice della strada per la
previdenza complementare a favore del personale della polizia municipale.

Per quanto non previsto nel presente Contratto Decentrato Integrativo, le parti fanno rinvio ai contratti Collettivi
Nazionali ed alla legislazione vigente.

2
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ART. 22
Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione - Regime fiscale

1. La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo sara soggetta ai controlli ed all’antorizzazione previsti
dall’art, 4 del CCNL 22/01/2004.

2. Essa & esente da bollo, ai sensi dell’art. 25 Tabella B} del DPR 26 otiobre 1972, n. 642 e, avendo quale oggetto la
disciplina del lavoro subordinato collettivo, é altresi esente da registrazione, ai sensi dell’art. 10 del DPR n.
131/1986.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mondovi, i 30/09/2009
Per il
COMUNE DI MONDOVI’

Il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica:

i, - . n
I componenti della Delegazione: %k&t& l@u@\ @ e

Perla
DELEGAZIONE di PARTE SINDACALE

La RSU I rappresentanti Sindacali
Terrjtoriali

| 407 Uy %\'m&\

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti, in relazione all’iter di approvazione del CCNL relativo al biennio economico 2008/2009 che

prevede risorse aggiuntive da destinare alla parte variabile del fondo, concordano che tali risorse, nel

momento in cul vengono rem effettlvamente 631g1b111 € dlspomblh nonché le eventuali economie ot
e - - X verranmo destinate prioritariamente alle

ﬁnahta d1 cui agh artt 9 e 18 comma 5 d1 cui al presente contratto

Dichiarazione di parte sindacale n. 2

La delegazicne di parte sindacale, RSU e segreterie territoriaii, richiedono alla delegazione di parte pubblica
che venga effettuato un monitoraggio per evidenziare le professionalitd esistenti ed i relatrvi profili
professionali, possibilmente entro il mese di novembre 2009,
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Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1° aprile 1999 e 5 ottobre
2001) e aggiornate con il CCNL 9 maggio 2006 e con il CCNL 11 aprile 2008
ANNO 2009
fonte descrizione origine risorse importo
CONL 1/04/9% art 14 -c. 4 compensi per prestazioni di tavore straordinario {applicata riduzione del 3%) 1.170,70
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢ 1 - (et. "a" previsiche anno 88 per remunerare particolart condizioni di disagio, pericolo o danno (tuma, reperibilita, disagio) 28.405,13;
previsione anno 98 per remmunerare particolari condizioni di disagie, pericols o danno (rischio)
previsione anno 98 per remunerare particatari condizion di disagio, pericolo o danno {maneggio valori)
previsione anno 98 per compensare particolari posizichi di lavoro e responsabilita 8.280,85|
previsione annc 98 per qualita prestazione individuale 12.100.23
previsione anno S8 per produttivita collettiva miglioramento servizi 93.793 49|
©CONCMIe per rapport! di iavoro a tempo parziale
quota pante risorse destinate allex 7' e B' q.f. incaricate funziomi posizioni organizzative 807,86
CCNL 1/04/89 art. 15-¢. 1 - et "b" eveniuaii nisorse aggiuntive anno 98 destinate al frattamento accessorio per effettive disponibilita 33.002 34
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1 - lat. "¢" eventuali risparmi di gestione def trattamento accessono anno 98 se non incrementa spesa persenaie
CCNL 1/04/98 art. 15 -¢. 1 - let & risparmi da riassorbimento trattamenti economic pil favorevoli
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1 -let."g" risorse pagamento LED anno 98 con % det CCNL16/07/96 31.322,79]
CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 - let. "h" risorse per indennita L. 1.500.000 {atiualmente Euro 774,69} 4.648,11
CCNL 1/04/92 art. 15-¢. 1 - let, " quata eventuali minori oneri per riduzione stabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari annuo {per Regioni)
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1 -lel. "j" importo pan ai 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 18.090,18f
CCNL 1/04/98 art. 15-¢. 1 - let. "I frattamento accessorio personale trasferito agli enti dal somparto per decentramento & delega funzioni (in entrata)
frattamento accessorio personale trasferito agii enti del comparto per decentraments, delega funzioni ed estemalizzazion -13.065,29
(in uscita) - CCD! per lanno 2007 (personale e acquedotto)
CGNL 1/04/99 art. 15-¢. 5 maggiori oneri trattamente accessorio nuove attivit correlati aifauments stabile dotazione organica
CCNL 8/10¢01 art. 4 -¢. 1 importo pari al 1,1% monte salar anno 99 esclusa dirigenza 30.637,39
CCNL 5M10/01 art. 4-¢. 2 importo RIA e assegni “ad personam” per il personaie cessato dai 1/01/2000 14.270.79)
CCNL 22/01/04 art. 31 -¢. 2 incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 GCNL 5/10/2001)
incremento per disposizioni CCNL {aumento valori posizione economica art. 29, comma 2 CONL 22/01/2004)
ulteriore altivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica {art. 15, comma 5 CONL 1/104/9¢)
ulteriore accrescimento del servizi esistenti con incremento stabile dotazione organica (art. 15, comma 5 CCNL 1/04/99)
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma1-2-7del CCNL 22 gennaio 2004
CCNL 22/01/04 art. 32 —¢. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno (1 esciusa dirtgenza 18.872,89
CCNL 22/01/04 art. 32 —¢. 2 ultericre importo pari al 0.50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. 16.026,53
CCNL 22/01/04 ant. 32 —¢. 7 ulteriore importo pari &l 0,20% monte salari anno 01 esciusa dirigenza con spesa < 39% e.c
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 dei CCNL 9 maggio 2006
CCNL 9/05/06 art. 4 ¢ 1 Incremento part allo 0,5% monte satari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del 16.577.77|
comma 7 e 8)
CCNL 9/05/06 art. & Importo risorse derivanti dall applicazione dell'art, 32, comma 40 D L. n. 265/2003 {vincolate alia retribuzions dirisultato ...}
CCML 8/05/06 art. 4 incremente valort posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008
CCNL 11/04/08 art. 8 —¢. 2 Impgric comispondente allo 0,6% monte satari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrate 20.438,95
correnti non superiore al 39%
TOTALE risorse stabili 336.180,69
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Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1° aprile 1899 - 14 settembre

2000 e 5 ottobre 2001} e aggiornate con il CCNL del 8 maggio 2006 e con il CCNE 11 aprile 2008

fonte descrizione origine risorse impaorto

CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 - lett. "d" quota rnisorse da contratii sponsorizzazicne e accordi coliaborazione e introili per prestazioni non rientranti nei servizi 3.000,00]
pubblici non essenziali (art. 43 ¢. 4 L. 27/12/97 n. 449 come modificato dall'art. 45 L. 448/88 - ant. 6 regolamento comunale
G.C. 11/1/06 n. 5 & s.m.)

(CCNL 5/10/0% art. 4 -¢. 4} quota risorse da cenvenzioni per fomitura consulenze e servizi aggiuntivi (Convenzigne servizio vigilanza)
guota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non su diritti fondamentali

CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1 -ist. "e” economie trasformazione rapporto di lavero da FT a PT nei limiti prefissati dalla legge

CCNL 1/04/89 art. 153 -¢c. 1 - let. "k* risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi ISTAT}
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personaie (incentivo Meroni)
risorse rimborsate da terzi per incentivazicne servizio avvocatura comurale

(CCNLS/10/01 ar. 4 - ¢. 3) nsarse da percentuale del gettito tC1 per potenziamento uffici tributan

(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) nsorse per compensi incentivanti at personaie uffici tibutani per recupero evasione 1C

(CCNLBAD/O1 art. 4 -¢. 3) ulteriori risorse per effetti applicativi imborsi spese nei processi tnbutari

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1-det. "m" {su Jeventuali risparmi applicazione disciplina straordinano

art. 14)

CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 2 (vedi c. 3-  |eventuale integrazione risorse df cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base annua monte salari 97 38.746,34,

c. 4}

CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 5 maggion oner trattamento accessorio nuove altivitd e accrescimento di auelle esistenti non correlati all'aumento dotazicne
organica

CCNL 14/08/00 art. 54 quota parte nmborso spese notificazione atii dellamministrazigne finanziasia

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006

CONL 9/05/06 art. 4 —¢. 2 Incremento fine al massimeo delio 0,3% monte salari 03 esclusa dirfigenza con rapporto tra spesa personale ed e.c. (entrate
correnti} tra 25% e 32% (nspetto del comma 7 e 8) oppure Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa
dirigenza con rapperto tra spesa perscnale ed e.c.> 25% (rispetio del comma 7 ¢ 8}

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008

CCNL 11/04/08 art. 8 —¢. 3 Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se rapporio tra spesa personale ed entrate
correnti tra it 25% e il 32%

CCNL 11/04/08 art. 8 —-¢. 3 Incremento fino al massimo dello 0,9% monmte salari 2006 esciusa dirigenza se rapporto tra spesa personale ed entrate
correntt infencre al 25%

CCNL 22/01/04 art.31¢c.5 ]Sornme non spese nell'esercizio di riferimento (art. 17, ¢. 5 CCNL 1/4/89)
TOTALE risorse variabili 41.746,34)
ECONOMIE SU FONDI 2007/2008* {economie da PED per cessazioni dal 2006/2007/2008) 19.308,27
Totale risorse variabili utilizzabili nel 2009 61.054,61 I
TOTALE COMPLESSIVO 397.235,30|
economie PEQ per cessazioni fondo 2007 (4918,28) fondo 2008 (7007,45) 11925,73
economie per risparmi su fondo PEQ p.time maternita ecc. Fondo 2008 (4494,33) 4494,33
economie su P.O. 2006 (968,12) 2007(626,55) 1594,67
Econcmie fondo 2008 1.203,54

19308,27



Scheda destinazione risorse decentrate anno 2009

i . o-tistituticontrattuali o _totale -
indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 73.000,00[+ 73.000,00
indennita educatori nid; d'infanzia art. 31, CCNL 2000 5.400,00 5.400,00
Integrazione ai sensi art.6 CCNL 5/10/2001 personale educativo 3.100,00 3.100.00
indennita di funzione ex 8" Q.F.non incaricato di P.O. 1.377.24 1.377,24
progressione economica orizzontale da attribuire per recupero
cessazioni anni 2007/2008 ©.500,00 9.500,00
progressione economica orizzontale al 1/1 167.733,50 167.733,50
retribuzione posizione e risultato APO {Enti con dirigenza)** 28.380,00 29.250,00
retribuzione risultato APO ai sensi dell'art. & CCNL 9 maggio 2006 0,00
retribuzione posizione e risultato aite professionalita 0,00
inquadramento contrattuale area vigilanza (se esiste situazione} 1.306,64} 1.306,64
inquadramento contrattuale 17 e 2~ gualifica funzicnale (se esiste
situazione) 0,00
indennita turno 26.000,00 26.000,00
indennita reperibilita* 25.000,00 25.000,00
indennita rischio 12.840,00 12.840,00
Indennitd maneggio valori 2.974,72 2.074,72
maggiorazioni festive 1.400,00 1.400,00
compense specifiche responsabilita art. 17, CCNL 1999 28.411,60 28.411,60
compenso specifiche responsabifita art. 36, CCNL 2004 5.841,60 5.841,60
indennita di disagio 3.060,00 3.000,00
incentivo ISTAT (D.P.C.M. 1 agosto 2000) 0,00
incentivo recupero evasione tributaria D.Lva, 446/1997 0,00
incentivo progettazione e pianificazione Legge n. 109/1994 0.00
compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali
R.D. 1578/1933 finanziati con recupero spese di giudizio 0,00
compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali
R.D. 1578/1933 senza recuper spese {art. Regolamento
avvocatura comunale) 1.100,00 1.100,00
incentivo notificazione atti 0.00
incentivo produttivitd (progetti) 0,00
incentivo per qualita della prestazione individuaie 0,00
incentivo personale in convenzione (vigili urbani) g

TOTALE| 280.797,38] 107.437.02 0.00) 397.235.30
risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale) | 336.180,69] 61.054.61] 397.235,30







