
 

 

 

 
 

COMUNE DI VITTUONE 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 640 DEL 27/10/2026 
 

Proposta n. 735 del 22/10/2026 
 

SETTORE FINANZIARIO/AMMINISTRATIVO 
 
OGGETTO: PRESA D’ATTO VERBALI E APPROVAZIONE GRADUATORIA DEL 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 
1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ASSISTENTE 
SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO/AMMINISTRATIVO 

Nominato con Decreto del Sindaco n. 9/2025 
 

Visti: 
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 come da ultimo aggiornato con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 29/07/2026 avente ad oggetto “Artt. 151 e 
170 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 Approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026-2028 come integrato dalla nota di aggiornamento al DUP 
2026-2028 - nota di aggiornamento”; 

• il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2026-2028 approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 36 del 23/12/2025 e le successive modificazioni; 

• il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 1 in data 08/01/2026 e le successive modificazioni; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 in data 26/02/2026 avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 - Approvazione”. 

 
Preso e dato atto che i documenti programmatici su indicati prevedono, tra gli obiettivi assegnati 

al sottoscritto Responsabile, l’adozione degli atti relativi all’Ufficio Personale; 
 

Visto il Regolamento comunale Uffici e Servizi approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 86 del 02/07/2004; 
 

Richiamate integralmente le proprie determinazioni: 
• n. 511 in data 04/09/2026, con la quale è stata avviata la procedura concorsuale per la 

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sociale – Area dei 
Funzionari ed Elevate Qualificazioni da destinare al Settore Servizi alla Persona; 

• n. 591 in data 06/10/2026, relativa alla nomina della Commissione Esaminatrice e 
all’ammissione dei candidati; 

 
Dato atto che le operazioni concorsuali si sono concluse il giorno 15 ottobre 2026 e che il 



Segretario della Commissione Esaminatrice ha trasmesso all’Ufficio del Personale in data 23 
ottobre 2026 la graduatoria, i verbali con i relativi allegati e tutta la documentazione inerente il 
concorso e gli stessi sono stati acquisiti agli atti d'ufficio (cat. 3 cl.1.0 fascicolo 3/2026); 
 

Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi è stata stilata, a cura della Commissione 
Esaminatrice, la graduatoria finale di merito come risulta in particolare dal verbale n. 5 del 
16/10/2026; 
 

Ritenuto pertanto, di approvare la graduatoria finale di merito, che si riporta come segue: 
CODICE INPA VALUTAZIONE COMPLESSIVA 
D6RTSRZZTT 55,5 
GRZC6SKXRE 44 

 
Visti:  
• il D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e sulle modalità di svolgimento 
dei concorsi” l’art.107 del D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali”; 

• l’art.35 “Reclutamento del personale” e l’art.35 quater “Procedimento per l’assunzione di 
personale non dirigenziale” del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 
Visti: 
• il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
• lo Statuto Comunale; 
• la vigente normativa in materia di assunzione di personale; 

 
Precisato: 
• di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in 

condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della 
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza; 

• di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni, in 
generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto 
dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura e servizio, finanziamento o 
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto 
altre utilità nel biennio precedente; 

 
DETERMINA 

 
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione;  

 
2. di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione, la 

graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale, risultante dal verbale n. 5 redatto dalla 
Commissione Esaminatrice in data 15/10/2026, come di seguito riportata: 

CODICE INPA VALUTAZIONE COMPLESSIVA 
D6RTSRZZTT 55,5 
GRZC6SKXRE 44 

 
3. di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dai membri della commissione, unitamente 

ai relativi allegati sono acquisiti agli atti dall’Ufficio del Personale (cat. 3 cl.1.0 fascicolo 
3/2026); 

 
4. di dare inoltre atto che, con riferimento al procedimento di che trattasi, il Responsabile ai 



sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990 è la sottoscritta Dott.ssa Sara Balzarotti; 
 

5. di pubblicare la presente determinazione, unitamente alla graduatoria, sul Portale del 
Reclutamento InPA, all'Albo Pretorio on -line del Comune di Vittuone, sulla pagina 
dell’Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 
 
 

Il Responsabile 
Settore Finanziario/Amministrativo 

Sara Balzarotti 
 
 
 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Vittuone.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

SARA BALZAROTTI in data 27/10/2026
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VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Sara Balzarotti

Visto Contabile

In ordine alla regolaritÃ  contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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