
OGGETTO: Offerta migliorativa del contratto di trasporto scolastico della ditta Eredi Palmentieri 

srl. CIG: B29E4B1D3D. Trasporto gratuito bisettimanale presso Scuola Nuoto Balnea. 

Approvazione avviso pubblico e modello di domanda di adesione. 

 

PREMESSO CHE: 

• il Comune di Eboli riconosce e promuove lo sport come strumento di benessere e crescita per i 

ragazzi, nonché come occasione di socializzazione, in attuazione degli articoli 2, 3 e 32 della 

Costituzione; 

• con propria determina n. 1308 del 17/09/2024 è stato affidato alla ditta Eredi Palmentieri srl il 

servizio di trasporto scolastico per il periodo settembre 2024 – giugno 2027, CIG: B29E4B1D3D; 

• nell'ambito dell'offerta tecnica migliorativa presentata in sede di gara, la ditta Eredi Palmentieri srl 

si è impegnata a garantire, senza oneri aggiuntivi per l'Ente, un servizio di trasporto gratuito 

bisettimanale presso la Scuola Nuoto Balnea; 

• la ditta Eredi Palmentieri srl, in preciso adempimento dell'offerta migliorativa del progetto di cui 

al contratto di servizio in essere, ha confermato la propria disponibilità a garantire il trasporto 

gratuito da e per l'impianto natatorio BALNEA anche per l'anno scolastico 2026/2027, nelle fasce 

orarie concordate (Martedì e Venerdì ore 16.45), senza ulteriori oneri a carico dell'Ente né per i 

ragazzi partecipanti; 

• la Scuola Nuoto BALNEA ha parimenti confermato la disponibilità a riservare condizioni 

economiche agevolate per la frequenza dei corsi di nuoto da parte dei ragazzi fino a 14 anni 

residenti nel territorio comunale; 

• il servizio di trasporto sarà effettuato con mezzi idonei e con personale qualificato, nel rispetto 

della normativa vigente in materia di sicurezza e trasporto di minori; 

• l'Amministrazione intende promuovere la più ampia adesione a tale iniziativa mediante apposito 

avviso pubblico, rivolto alle famiglie interessate, con allegato modello di domanda di adesione; 

• l'iniziativa è rivolta ai minori residenti nel Comune di Eboli di età fino a 14 anni, frequentanti le 

scuole del territorio; 

RICHIAMATI: 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), ed in particolare: 

• l'art. 107, che disciplina le funzioni e le responsabilità dei dirigenti; 

• l'art. 192, che definisce i contenuti della determinazione a contrarre; 

• il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e il 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e pubblicazione degli atti; 



• la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

• il D.L. 16 ottobre 2017, n. 148, convertito con L. 4 dicembre 2017, n. 172, art. 19-bis, in materia 

di uscita autonoma dei minori di 14 anni dai locali scolastici; 

• lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

• il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT); 

CONSIDERATO CHE: 

• il servizio è organizzato su base volontaria e l'adesione delle famiglie avviene mediante 

presentazione di apposita domanda secondo il modello approvato con il presente atto; 

• in caso di adesioni superiori alla capienza dei mezzi di trasporto disponibili, si procederà secondo 

sorteggio tra quelle con documentazione completa; 

• i genitori/tutori, con la sottoscrizione della domanda, sollevano espressamente l'Ente e la ditta di 

trasporto da ogni responsabilità connessa al servizio, ad eccezione dei casi di dolo o colpa grave; 

• le condizioni di partecipazione, le modalità organizzative e le clausole di esonero da responsabilità 

sono dettagliatamente indicate nell'avviso pubblico e nel modello di domanda; 

DATO ATTO CHE: 

• l'iniziativa non comporta oneri finanziari a carico del bilancio comunale, in quanto: 

• i costi di frequenza dei corsi di nuoto sono a carico delle famiglie (in forma agevolata); 

• il servizio di trasporto è garantito gratuitamente dalla ditta Eredi Palmentieri srl in 

attuazione dell'offerta migliorativa contrattuale, senza maggiori oneri per l'Ente; 

• ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008, non sussistono rischi interferenziali in quanto il servizio di 

trasporto è svolto dalla ditta già affidataria del servizio di trasporto scolastico e non si configurano 

interferenze con attività dell'Ente; 

• il presente provvedimento non rientra nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 449 della L. 

296/2006 (acquisti tramite Consip/MePA), trattandosi di prestazione rientrante nell'offerta 

migliorativa di un contratto già in essere; 

VERIFICATO CHE: 

• ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, in capo al sottoscritto responsabile del procedimento; 

• il presente provvedimento è conforme al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza; 

VISTE: 

le deliberazioni del Consiglio Comunale, esecutive ai sensi di legge:  



• n. 6 del 31.03.2026 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026–2028; 

• n. 7 del 31.03.2026 di approvazione del Bilancio di previsione 2026–2028, ex artt. 151 del D.Lgs. 

n. 267/2000 e 10 del D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTE ALTRESÌ: 

le deliberazioni di Giunta Comunale, esecutive ai sensi di legge:  

• n. 208 del 11.08.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2026/2028;  

• n. 80 del 09.04.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028; 

RILEVATA la propria competenza ai sensi:  

• dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  

• del Decreto del Commissario Straordinario prot. 44281 del 08.10.2026; 

RITENUTO: 

opportuno e necessario approvare lo schema di avviso pubblico e il modello di domanda di 

adesione, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 

DETERMINA 

1. Di confermare anche per l'anno scolastico 2026/2027 l'iniziativa di cui all'offerta 

migliorativa della ditta Eredi Palmentieri srl, affidataria del servizio di Trasporto Scolastico 

CIG: B29E4B1D3D, consistente nel trasporto gratuito bisettimanale (Martedì e Venerdì ore 

16.45) presso la Scuola Nuoto BALNEA, rivolta ai ragazzi fino a 14 anni residenti nel 

Comune di Eboli, con condizioni agevolate di frequenza; 

2. Di approvare l'avviso pubblico rivolto alle famiglie, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento (Allegato A), contenente le modalità di partecipazione, i criteri di 

selezione e le condizioni di servizio; 

3. Di approvare il modello di domanda di adesione (Allegato B), contenente le necessarie 

dichiarazioni, autorizzazioni ed esoneri di responsabilità; 

4. Di disporre la pubblicazione dell'avviso: 

• sul sito istituzionale del Comune, sezione "Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - 

Attività e procedimenti" e sezione "Notizie"; 

• all'Albo Pretorio online per quindici giorni; 

• mediante ulteriori forme di diffusione ritenute opportune (comunicati stampa, social 

network istituzionali, affissioni presso scuole, ecc.); 

5. Di stabilire che le domande dovranno essere presentate entro il 9 novembre 2026 con pec 

inviata a protocollo.eboli@legalmail.it; 

6. Di dare atto che la presente determinazione non comporta oneri di spesa a carico del 

bilancio comunale, ai sensi dell'art. 183, comma 8 del D.Lgs. 267/2000; 

7. Di dare atto che i dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del GDPR e della 

normativa nazionale, per le sole finalità connesse alla gestione del servizio, e conservati per 

il tempo strettamente necessario; 

8. Di nominare quale Responsabile del Procedimento: dott.ssa Simona Ferrara – 

s.ferrara@comune.eboli.sa.it, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990; 



9. Di trasmettere copia del presente provvedimento: 

• all'Ufficio Servizi Scolastici per gli adempimenti di competenza; 

• alla ditta Eredi Palmentieri srl; 

• alla Scuola Nuoto BALNEA; 

10. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione "Amministrazione 

Trasparente - Provvedimenti dirigenti" del sito istituzionale, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 

33/2013; 

 

Il Responsabile dell'Area ad Elevata Qualificazione 

"Organizzazione, Risorse Umane, Innovazione" 

Dott. Antonio SAVI 


