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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE
INTERNA ED ESTERNA
DELL’ENTE



1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 9.10.2011 4657
n.
Popolazione residente al 31/12/2025 4285
di cui:
maschi 2121
femmine 2164
di cui
In eta prescolare (0/5 anni) 145
In eta scuola obbligo (6/16 anni) 343
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 468
In eta adulta (30/65 anni) 2195
Oltre 65 anni 1134
Nati nell'anno 17
Deceduti nell'anno 56
Saldo naturale: +/- ... -39
Immigrati nell'anno n. ... 102
Emigrati nell'anno n. ... 108
Saldo migratorio: +/- ... -6
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ... -45
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 0




Risultanze del Territorio

Altri strumenti urbanistici (da specificare)

Superficie in Kmq 35,00

RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti 0
* Laghi 0

STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade extraurbane Km. 9,00
* strade urbane Km. 3,00
* strade locali Km. 12,00
* itinerari ciclopedonali Km. 8,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore - PRGC - adottato Si X No [

* Piano regolatore - PRGC - approvato Si X No [

* Piano edilizia economica popolare - PEEP Si X No [O

* Piano Insediamenti Produttivi - PIP Si ] No X

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido n 0 posti 0
n.

Scuole dell'infanzia n. 2 posti 200
n.

Scuole primarie n 1 posti 400
n.

Scuole secondarie n 1 posti 250
n.

Strutture residenziali per anziani n. 0 posti 0
n.

Farmacia comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 2

Rete acquedotto Km. 10.00

Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 600.00

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 960

Rete gas Km. 5.00

Discariche rifiuti n 0

Mezzi operativi per gestione n. 2

territorio

Veicoli a disposizione n. 8

Altre strutture (da specificare)




Accordi di programma

| (da descrivere)

Convenzioni

‘ (da descrivere)




2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Servizi gestiti in forma associata
Servizi Sociali Distrettuali - Distretto Socio Sanitario “A”

Servizi affidati a organismi partecipati
Smaltimento rifiuti solidi urbani (S.A.F. S.p.A.)

Servizi affidati ad altri soggetti

Trasporto scolastico
Refezione scolastica

Raccolta differenziata rifiuti solidi urbani
Servizio di gestione del Centro Diurni per disabili “Day-house”

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Denominazione Tipo di Partecipazione | Attivita svolta Quota di
(diretta /indiretta) partecipazione
Amea Servizi S.p.a. diretta Reti gas metano 1,51
Societa Ambiente diretta Smaltimento 1,087
Frosinone S.p.a. rifiuti solidi
urbani
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2025 €. 1.252.250,74

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2025 € 1.252.250,74

Fondo cassa al 31/12/2024 € 798.534,65

Fondo cassa al 31/12/2023 € 1.546.837,29

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento e¢ di utilizzo Costo interessi passivi
2025 n. €.
2024 n. €.
2023 n. 22 €.396,93

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 | Incidenza
riferimento
impegnati(a) (b) (a/b)%
2025 172.187,96 3.220.778,07 5,35
2024 172.832,72 3.230.225,34 5,35
2023 174.928,88 3.241.435,09 5,40

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
(a) riconosciuti
(b)
2025 53.358,75
2024 70.163,97
2023 220.316,79
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I’Ente non ha rilevato un disavanzo
di amministrazione ed il Consiglio Comunale pertanto non ha definito alcun piano di
rientro.

Ripiano ulteriori disavanzi

A seguito della rideterminazione del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita con il metodo
ordinario, obbligatorio a partire dal rendiconto di gestione 2019, in luogo del metodo
semplificato, I'Ente ha rilevato un disavanzo di amministrazione pari ad Euro 542.685,22
per il quale il Consiglio Comunale ha definito un piano di rientro in n. 15 (quindici)
annualita pari ad Euro 36.916,90.
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2025

Area Professionale | Numero Tempo indeterminato

Altre tipologie

Area dei Funzionari e

dell’elevata 3 g
qualificazione

(ex categoria D)

Di cui 1 a tempo
parziale

Di cui 2 a tempo
parziale

Area degli Istruttori (ex
categoria C) ( 7 SI
Area degli Operatori
Esperti (e%< catggorla B) 3 51
Area degli operatori
(ex ca% goga A) 3 51

TOTALE 16

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2025: 16

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2025 16 655.972,28 20,16
2024 14 681.865,91 22,70
2023 14 608.827,91 21,30
2022 13 694.582,61 25,58
2021 15 719.449,94 25,53
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5 - Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha / non ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

14
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BILANCIO
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LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
OBIETTIVI STRATEGICI 2024-2029

LA VISIONE, I VALORI, LE PRIORITA

Il tempo che viviamo

Oggi viviamo un tempo difficile tutto concentrato sul presente, nel quale guardare il
futuro spaventa perché non si riesce a immaginarlo. Cambiano gli scenari geo politici
mondiali, esplodono le guerre, siamo di fronte a transizioni epocali che stanno per
cambiare il nostro modo di vivere: la transizione climatica, ecologica, energetica, digitale,
migratoria. E un tempo nel quale le vecchie certezze dei luoghi, delle conoscenze, dei
mestieri, delle identita, delle appartenenze, delle relazioni sfumano e trasformano il
paesaggio della vita quotidiana che a sua volta diviene ignoto e non pit riconoscibile.

Le linee programmatiche di questo mandato partono da queste consapevolezze e
vogliono far si che nessuno debba affrontare la vita da solo, investendo sulla
ricostruzione dei legami comunitari, sulla partecipazione alla vita pubblica per affrontare
insieme i problemi, sulla centralita dei valori umani, la generativita, la solidarieta e la
sostenibilita.

Il nostro compito

Piglio ¢ un Paese che del benessere diffuso e del buon vivere ha fatto le sue cifre
distintive, riconosciute da tutti coloro che lo vengono a visitare. Non si tratta di cambiare
pelle, ma di migliorare noi stessi, recuperando i valori che ci appartengono, per vivere
con serenita e senza paura la contemporaneita. Il programma con cui ci siamo presentati
al Paese non ha l'idea di investire su azioni di medio periodo, che si chiudano nei
prossimi 5 anni, piuttosto, di rendere Piglio un Paese bello, vivibile, a misura di persona e
proiettata verso il futuro, capace di offrire valore ai propri cittadini che vogliono vivere in
un paese vivo e contemporaneo, ma anche orgoglioso custode delle proprie radici di una
vita.

I nostro compito e quello di costruire un paese piti curato, pitt sano e piu sicuro.

Il ruolo dell’Amministrazione comunale

In questo contesto, per noi il Comune assume come scopo il benessere della comunita,
non solo le proprie prestazioni amministrative. Il Comune rappresenta il soggetto che,
anche attraverso l'attivita amministrativa (ma non solo), si occupa del benessere del
Paese che rappresenta, interpretando il ruolo di autonomia locale in modo ampio,
preoccupandosi anche dei comportamenti degli altri attori del territorio o extraterritoriali
che hanno ricadute importanti sulla comunita.

La cura del Paese e il Paese come cura divengono concretamente il modo di governare il
Comune e di intendere la relazione con il Paese e con i cittadini. Una responsabilita
reciproca di ascolto delle preoccupazioni e dei problemi, di condivisione delle scelte, di
partecipazione alla costruzione concreta di orizzonti e obiettivi condivisi. Dalla cura delle
piccole cose della vita quotidiana, che tanto incidono sulla sicurezza e sul benessere delle
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persone, alla cura delle grandi questioni che riguardano il futuro e che dovremo, da
subito, affrontare insieme, insieme: alle associazioni, al volontariato, alle nuove sensibilita
dei commercianti e imprese sul loro impatto sociale e ambientale.

I valori ispiratori: la Cura del Paese, il Paese come cura.

La cura, il prendersi a cuore, anche affettivamente, ogni azione della vita, sulla base del
legame relazionale con gli altri, in modo concreto: cura delle relazioni con gli altri, cura
per iluoghi che viviamo insieme.

Il Paese che vuole e puo essere la risposta ai bisogni del presente e del futuro: il luogo
della protezione e della cura, senza il quale non si potrebbero concretamente esprimere le
liberta.

La Responsabilita. Responsabilita per cio che abbiamo alle spalle e che, nel bene e nel
male, ci e stato tramandato (es. il patrimonio artistico, il sapere artigiano, i valori) e per
cio che abbiamo davanti nel futuro, per le nuove generazioni e per tutti gli esseri viventi.
Responsabilita, dunque, come cura verso noi stessi, verso gli altri, verso 'ambiente in cui
viviamo e verso il mondo che lasceremo.

La Partecipazione. Anche nella sua accezione del saper “ascoltare”, capire nel profondo
le ragioni, le culture e i sentimenti degli altri. Senza questo sforzo non sara mai possibile
nessuna soluzione dei conflitti, nessun consenso o nessuna deliberazione pubblica
generativa.

Le condizioni. Sono otto le condizioni fondamentali di governo che
contraddistingueranno le politiche, i progetti e le proposte contenute in queste linee
programmatiche.

o Le transizioni. Impostare strategie adeguate a prepararsi per affrontare i
problemi e le opportunita conseguenti alle grandi transizioni in atto (energetica,
climatica, migratoria e digitale).

+ La partecipazione. Investire sulla partecipazione alla creazione delle politiche
pubbliche attraverso la co-programmazione, la co-progettazione, il rafforzamento
e la costituzione di tavoli tematici strutturati, permanenti e aperti. I cittadini
devono essere coinvolti e partecipare alle progettualita di tematiche che
impattano sul futuro del Paese e sulla loro vita quotidiana.

+ La responsabilita sociale. Informare e formare cittadini competenti, protagonisti
attivi eresponsabili verso sé, verso gli altri e verso i beni comuni (interventi di
formazione, comunicazione ed educazione come esigenze di ogni ambito di
politiche pubbliche).

¢ Ilegami di comunita. Rinsaldare i legami di comunita al fine di ridurre il senso
di solitudine e poter contare su un ambiente collaborativo e solidale in ogni
ambito.

+ La cura dei luoghi. Aumentare il livello di cura per i luoghi e per le azioni da
realizzare, assumendo un approccio pitt orientato alle esigenze dei cittadini e
delle imprese.

o La prossimita. Rafforzare la prossimita dei servizi ai cittadini per favorire un
rapporto pitt semplice e diretto nella risposta ai bisogni del territorio.
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+ La semplificazione. Accompagnare, anche sul fronte amministrativo, i cittadini,
le associazioni ele imprese per la realizzazione di iniziative, progetti ed eventi di
valore pubblico.

+ La sostenibilita (e lo sviluppo sostenibile). Riguarda tutti i servizi,
dall'urbanistica al welfare, dalla cultura al turismo, dallistruzione all’ambiente.
Essa si sostanzia in tre ambiti di intervento: ambientale, economico, sociale che
sono tra di loro interrelati; non puo esistere I'uno senza gli altri. Una attivita e
sostenibile se rispetta contemporaneamente i requisiti di tutti e tre gli ambiti
individuati. Questa necessaria premessa caratterizza 1'azione amministrativa che
si € appena avviata, cioe con tre primi importanti interventi: 1. I'inserimento della
"sostenibilitd" nello Statuto comunale; 2. l'adesione alla Rete dei Comuni
Sostenibili 3. I'approvazione di un regolamento specifico per la sostenibilita degli
eventi al fine di tutelare il patrimonio paesaggistico, culture e faunistico. Dalle tre
azioni deriveranno modalita, progetti, attivita e regolamenti in grado di garantire
il miglioramento continuo verso la stesura del Rapporto di Sostenibilita
comunale.

LE AREE D'INTERVENTO

Partecipazione Attiva e Trasparenza

La partecipazione deve essere il fulcro per attuare decisioni condivise e per
governare in modo trasparente e democratico.

Quindi si procedera:

- allaredazione del bilancio partecipato e di genere;

- favorire la partecipazione democratica giovanile nelle attivita amministrative,
I'inclusione sociale e I'educazione civica con la realizzazione del “Consiglio
Comunale delle/dei ragazze/i”;

- utilizzo dei canali digitali per diffondere informazioni, annunciare eventi
culturali e coinvolgere attivamente i cittadini attraverso sondaggi e feedback.

Bilancio e Tributi

L’azione amministrativa continuera ad assicurare una corretta e sana gestione
delle finanze comunali con la sinergia virtuosa di amministratori ed i
responsabili comunali per programmare le spese ele relative entrate nell’ottica
di massimizzazione di tutte le risorse.

Sara attuata una rigorosa politica per il recupero dell’evasione e dell’elusione dei
tributi in modo da utilizzare le maggiori entrate per fornire sgravi alle fasce
sociali pit deboli.

Lavori Pubblici
Per quanto concerne le opere inserite nel Programma Triennale dei LL.PP., si
riportano di seguito sinteticamente le attivita programmate alle quali si
intende dare continuita:

- Manutenzione straordinaria del sentiero denominato “Quota Mille”;
- Adeguamento sismico Edificio S. Giovanni Romagnano-Scuola
dell'infanzia;
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- Impianto Sportivo in localita Valle Spreca (struttura coperta);

- Intervento di messa in sicurezza delle strade comunali;

- Efficientamento energetico e manutenzione della Sede Comunale;
- Intervento di messa in sicurezza del versante in Loc. Carcassano;

- Mitigazione del rischio idrogeologico lungo la strada Via
Circonvallazione;

- Rigenerazione e innovazione del Borgo Storico;

- Messa in sicurezza del territorio tra il Fosso della Fossa e l'infrastruttura
viaria a ridosso del fosso e di Piazza I Maggio;

- Costruzione di loculi cimiteriali;

- Riqualificazione del centro storico "IL VINO... simbolo di vita
benedizione e prosperita. Percorso tra religione e vigneti";

- Abbattimento delle barriere architettoniche mediante realizzazione di
marciapiede in via Circonvallazione.

Sviluppo economico e Marketing territoriale

Verra attivato un processo di sviluppo locale come soggetto propulsore e
promotore e dove il privato potra muoversi liberamente in un mercato
dinamico, ma opportunamente regolamentato.

Secondo tale logica € quanto mai necessario avviare processi di programmazione
condivisi e quindi prevedere interventi di sostegno con la partecipazione dei
soggetti interessati.

E nostra intenzione seguire le direttive per l'implementazione degli Acquisti
pubblici verdi (GPP) e l'utilizzo dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) per
favorire lo sviluppo di un mercato di prodotti e servizi a ridotto impatto
ambientale.

Ulteriori interventi saranno effettuati nell’ambito del Marketing territoriale,
ovvero con lo sviluppo dell’attestazione “De.C..O0”. (DEnominazione
Comunale di Origine) al fine di evidenziare il legame culturale e tradizionale
tra il bene prodotto e I'appartenenza geografico comunale-

Turismo

Il Turismo e uno dei settori sui quali concentrare 1’azione amministrativa.
Occorrera, quindi, incentivare gli investimenti in tale settore soprattutto
attraverso la creazione e la gestione della cosiddetta “destinazione turistica”
utilizzando anche reti di Comuni, reti nazionali di Associazioni e sviluppando
progetti formativi nel turismo con 1’obiettivo di creare nuove professioni ed
occupazione per i cittadini.

Proseguira l'impegno di massima valorizzazione e tutela del patrimonio del
nostro amato paese, compresa la programmazione di adeguate attivita di
manutenzione e cura del paesaggio.

Verranno organizzate numerose iniziative per lo sviluppo del turismo, per la
promozione e valorizzazione del prodotto tipico del Vino Cesanese di Piglio
D.O.C.G. e del nostro olio di oliva.

Verranno organizzate iniziative culturali, ricreative e turistiche lungo i vicoli e le
piazzette del centro storico, con particolare attenzione al patrimonio

19



paesaggistico, enogastronomico, di culto, artistico e culturale del Comune di
Piglio.

Eventi e Cultura

Interventi culturali volti a promuovere e diffondere i valori della democrazia,
pari opportunita, solidarieta, integrazione sociale, partecipazione e condivisione
tra le nuove generazioni.

Particolare attenzione sara posta ad incentivare la ripresa e lo sviluppo della
tradizione popolare pigliese, i gruppi folkloristici, le feste rionali, anche
attraverso 1'avvio di specifiche attivita formative sull’'uso di strumenti musicali
tradizionali, canti e balli popolari.

Potenziamento delle manifestazioni divenute un appuntamento fisso per la
continuita e per il notevole riscontro di partecipazione:

- Sagra dell’uva;

- Calici di Stelle;

- Racconti Divini;

- Mille in una notte;

- Eventi e Concerti.

Promozione di eventi culturali, come mostre d’arte, spettacoli teatrali, concerti e
festival; collaborazione con associazioni culturali locali per organizzare attivita e
workshop in diverse discipline artistiche.

L’Amministrazione intende promuovere la gestione sostenibile degli eventi
attraverso adeguati sistemi incentivanti e di adozione che saranno elaborati e
valutati opportunamente in sede di Consiglio Comunale.

Commercio

I commercio rappresenta una delle risorse fondamentali per l’economia
cittadina; pertanto, l'intento & quello di potenziare tale settore attraverso
specifiche misure incentivanti (come riduzione delle tasse di competenza
comunale per chi intenda aprire nuovi esercizi commerciali, di somministrazione
e di artigianato tipico nel centro storico cittadino).

Agricoltura

In collaborazione con le Associazione di Categoria si puntera ad una maggiore
promozione dei prodotti di alta qualita presenti nel nostro Territorio (in
particolar modo, vino, olio, formaggi, miele ed altro).

In tale contesto, si intendono avviare specifici corsi di formazione rivolti ai
giovani inoccupati, o cittadini in cerca di occupazione, per la coltivazione e
manutenzione delle colture tipiche.

Occupazione

Saranno studiati metodi per agevolare il lavoro giovanile, femminile ed il
reinserimento di coloro che hanno perso il lavoro attraverso la rete sovra-
comunale di opportunita occupazionali e di finanziamento dell’auto-impresa.
Al fine di favorire la ripresa e lo sviluppo dell’occupazione, verra studiata
adeguata proposta per la realizzazione di wuna attivita multiservizi
intercomunale.
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Associazionismo

Le associazioni e il volontariato rappresentano una ricchezza culturale,
sociale ed economica per il Paese.

E fondamentale, quindi, fornire loro strutture idonee affinché possano
pienamente operare.

Sara avviato 'aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile con la
pianificazione e lo svolgimento di Esercitazioni comunali di Protezione
Civile, attivita che coinvolgera tutte la Associazioni di Volontariato al fine di
garantire la dovuta partecipazione dei cittadini.

Verra istituito idoneo “tavolo permanente” di coordinamento e confronto con
tutte le Associazioni presenti nel territorio comunale.

Un Paese sicuro e solidale

Il controllo del territorio € fondamentale.

Attraverso la collaborazione delle istituzioni proposte, saranno istallati sistemi di
videosorveglianza cittadina con la realizzazione di annesse centrali operative con
I'utilizzo di telecamere, nelle zone piticritiche del nostro territorio.

Sara sottoscritto specifico “patto per la sicurezza urbana” con Ministero
dell’Interno per la collaborazione e la solidarieta tra Stato ed Ente Locale.

Un Paese a misura di bambino

Il nostro scopo é realizzare una citta a misura di bambino in continuita con il
lavoro svolto nelle precedenti legislature implementando aree gia presenti e
progetti mirati alla crescita culturale del bambino.

Educare all'uso sano, sicuro, legale e consapevole degli strumenti di
comunicazione internet e digitali, impostando correttamente la propria
identita digitale. Saper individuare rischi e opportunita.

Riattivare il centro “primavera” per le famiglie con entrambi i genitori
impegnati nel lavoro.

Attuare una politica comunale per potenziare la tutela dei diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza.

Pubblica istruzione

Sostegno all’istruzione: 1I"’Amministrazione Comunale, sulla scia degli anni
precedenti, continuera ad assegnare una borsa di studio astudenti, residenti nel
territorio comunale, sulla base del merito scolastico o accademico. Verra
annualmente previsto un intervento finanziario destinato agli alunni residenti in
Piglio che nell’anno scolastico e accademico di riferimento si distingueranno
per impegnoe costanza nello studio.

Attivazione progetti volti a promuovere e diffondere i valori della democrazia,
cittadinanza attiva, pari opportunita, solidarieta, integrazione sociale, la pace,
partecipazione e condivisione tra le nuove generazioni.

Sviluppo e potenziamento del servizio di refezione scolastica e del traporto
scolastico, con un discreto aumento della ricettivita dei servizi. Contrasto alla
dispersione scolastica mediante attivazione di progetti a sussidio del diritto
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allo studio, in ossequio alle normative di settore, con implemento,
compatibilmente con le previsioni di bilancio, delle misure adottate.
Promozione di politiche per la diffusione del libro e della lettura e realizzare
iniziative e campagne informative per sensibilizzare e incentivare i giovani
alla lettura. Favorire il rapporto tra studenti e Istituti Superiori o le Universita
e per avviare tirocini professionalizzanti nel territorio comunale. Promozione
di programmi extracurriculari che favoriscano l'apprendimento creativo e
I'acquisizione di competenze trasversali.

Ampliare gli spazi della biblioteca scolastica per offrire agli studenti un
ambiente idoneo ed accogliente in cui poter studiare, compreso
I'ampliamento della sua collezione, ad esempio i materiali digitali, e garantire
I'accesso online alle risorse.

Creazione di un “centro giovanile” per lo svolgimento delle attivita correlate.

Sociale

Attivazione di numerosi interventi a tutela dei soggetti svantaggiati, degli
anziani e dei minori in situazione di disagio socio-sanitario.

Redazione progetti finalizzati all’'inserimento lavorativo di utentidi Piglio seguiti,
da anni, dai servizi sociali onde risolvere, almeno in parte, alcune delle loro
problematiche sociali e familiari.

Attivazione di interventi per superare le condizioni di disagio, quali:

e assistenza ai minori in condizioni di disabilita;

e assistenza agli anziani;

e attivazione interventi di emergenza abitativa in favore di soggettisenza
fissa dimora;

e assistenza ai minori in struttura;

e attivazione di progetti risocializzanti in favore degli utenti condisabilita;

e attivazione di un progetto di agricoltura sociale;

e supporto psicologico per coppie e/o individui che presentano situazioni
familiari particolari, quali (ad esempio) maltrattamenti, abbandono, litigi
frequenti, multietnicita, famiglie con un unico genitore, adozioni, affidi,
etc.

e Prevenzione della salute mentale e del decadimento cognitivo degli
anziani dovuti alla solitudine e all’isolamento sociale

e Educazione alimentare e lotta allo spreco di cibo

e Attivita volte alla prevenzione e alla tutela della salute e sicurezza della
comunita; ad esempio: sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche,
la salute animale e igiene urbana veterinaria, gli stili di vita sani e
programmi organizzati di screening.

La sostenibilita sociale si riferira a un approccio che mira a promuovere il benessere delle
comunita nel lungo termine, preservando e migliorando la qualita della vita della
generazione presente senza compromettere la capacita delle generazioni future di
soddisfare le proprie esigenze. L’obiettivo dello sviluppo sostenibile e creare un
equilibrio armonioso tra gli aspetti economici e progresso sociale e ambientale,

22



promuovendo una societa equa, inclusiva e sostenibile nel lungo termine. Concretamente
significa:
+ sconfiggere la poverta e ridurre le diseguaglianze
+ garantire un accesso a cure sanitarie adeguate;
+ consentire a tutti, e ovunque, 'accesso a percorsi d’istruzione e formazione
adeguati
¢ promuovere un ambiente in cui tutti abbiano accesso a pari opportunita e risorse:,
cure, casa, lavoro dignitoso;
+ fare in modo che nessuno venga discriminato per alcuna ragione (appartenenze e
orientamenti di genere, politici, religiosi, provenienza geografica ecc.);

Sport
Il nostro Paese ha una forte vocazione sportiva.

Il nostro fine & quello di garantire (unitamente e sinergicamente con la
Associazioni Sportive) un’offerta sempre piu qualificata e fruibile, attraverso un
processo di concertazione con gli operatori e gli utenti.

Favorire la programmazione e lo svolgimento di eventi sportivi collettivi per la
promozione del benessere, dell’inclusivita e di sostegno a progetti sociali.

Ambiente e Territorio
Nei prossimi anni, ' Amministrazione in continuita con quanto gia espletato,
dara un significativo contributo nella direzione del risparmio energetico,
dell’efficienza degli impianti, dell’utilizzo di fontirinnovabili, della riduzione
dell’inquinamento atmosferico, del risparmio idrico, della riduzione della
produzione dei rifiuti, dell’aumento della raccolta differenziata.
Ad esempio, si intende procedere per:
- Avvio iter per la realizzazione della CER (Comunita Energetica
Rinnovabile) e autoconsumo diffuso;
- Approvazione del PAESC per riduzione emissione CO2;
- Ridurre i consumi energetici delle strutture comunali;
- Avviare iter per lo studio del reimpiego in attivita consentite delle acque
urbane trattate;
- Uso razionale dell’acqua mediante le fonti comunali ove possibile;
- Installare le “case dell’acqua”;
- Spazi verdi di quartiere.

Ciclo dei rifiuti

L’obiettivo prefissato & quello di raggiungere e mantenere gli standard
europei di prevenzione, recupero e riciclo dei rifiuti urbani.

L’organizzazione dei servizi d’igiene urbana, cambiata nel corso delle
precedenti legislature - e cid in virta del mutato quadro normativo dovuto sia
a causa “dell’emergenza smaltimento” venutasi a creare in molte realta italiane,
per la difficolta di costruire nuovi impianti di trattamento e/o smaltimento e sia
a causa della modificazione degliscenari relativi alla gestione dei RSU (Rifiuti
Solidi Urbani), del mercato delle materie recuperate, del recupero energetico, e
certamente centrale per poter affrontare le grandi scelte della raccolta
differenziata, del trattamento, del riciclaggio, del recupero energetico con
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termovalorizzazione del CDR, derivanti dal divieto di smaltimento del tal quale
in discarica.

In tale contesto la raccolta differenziata continuera a svolgere un ruolo
preponderante nel sistema di gestione integrata dei rifiutiin quanto la stessa
permette da un lato di ridurre il flusso dei rifiuti da avviare allo smaltimento,
dall’altro di condizionare in maniera positiva 'intero sistema di gestione.

La raccolta differenziata, oggettivamente, consente la valorizzazione delle
diverse frazioni merceologiche dei rifiuti sin dalla fase della raccolta, come si
evidenzia dai risultati ottenuti a partire dal 2009, anno in cui I’Amministrazione
Comunale ha attivato la raccolta differenziata, porta a porta, sull’intero territorio
comunale.

In funzione di quanto sopra e degli ottimi risultati raggiunti, al fine di
continuare a lavorare per migliorare gli obiettivi raggiunti, fissati anche dalla
normativa vigente in materia (D. Lgs n. 152/2006), si intende adottare
almeno le seguenti iniziative:

e aumento della raccolta differenziata verso i target europei e riduzione
rifiuti urbani attraverso con le “5R”: Ridurre, Riutilizzare, Riciclare,
Raccogliere e Recuperare;

e sorveglianza contro 1’'abbandono dei rifiuti nel territorio, gli incendi e
I'inquinamento;

e riduzione dell’utilizzo delle plastiche.
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UN PIANO STRATEGICO PER IL BENESSERE E IL FUTURO DEL
PAESE

La sostenibilita sociale
La sostenibilita sociale si riferisce a un approccio che mira a promuovere il benessere
delle comunita nel lungo termine, preservando e migliorando la qualita della vita della
generazione presente senza compromettere la capacita delle generazioni future di
soddisfare le proprie esigenze. L’obiettivo dello sviluppo sostenibile e creare un
equilibrio armonioso tra gli aspetti economici e progresso sociale e ambientale,
promuovendo una societa equa, inclusiva e sostenibile nel lungo termine. Concretamente
significa:
+ sconfiggere la poverta e ridurre le diseguaglianze
+ garantire un accesso a cure sanitarie adeguate;
+ consentire a tutti, e ovunque, 'accesso a percorsi d’istruzione e formazione
adeguati
¢ promuovere un ambiente in cui tutti abbiano accesso a pari opportunita e risorse:,
cure, casa, lavoro dignitoso;
+ fare in modo che nessuno venga discriminato per alcuna ragione (appartenenze e
orientamenti di genere, politici, religiosi, provenienza geografica ecc.);
+ preservare e promuovere la diversita culturale e la ricchezza delle identita;
+ garantire un ambiente che supporti la salute fisica e mentale delle persone
Per raggiungere questi obiettivi il programma promuove diversi ambiti di azione per
attivare la comunita e prendersi cura. Cosi come una stazione o un’autostrada
contribuiscono allo sviluppo territoriale, il sistema di welfare e un’infrastruttura che
rende un territorio sostenibile, attrattivo, capace di curare il proprio benessere e di
preoccuparsi delle persone che lo vivono.

Investire sulla salute

Occorre difendere la sanita pubblica, riconoscere 1'esistente, iniziando a costruire nuovi
sistemi da cio che c’e nei territori, un enorme patrimonio a tutela della salute di tutti. La
salute non & solo un fatto di prestazioni sanitarie € un insieme di fattori complessi che
coinvolgono le condizioni di vita socio economiche e culturali delle persone: le
diseguaglianze su questi fattori comportano differenti opportunita di stare in salute per
le persone. Per garantire il diritto alla salute dobbiamo agire quindi non solo sul piano
sanitario ma sugli elementi che la determinano a monte. Porre la salute come un diritto e
bene comune significa considerare che la comunita nel suo complesso, e con i suoi
comportamenti di responsabilita, relazione e contribuzione, pud provare a garantire a
tutti i suoi membri le condizioni per stare bene in salute, facendosi carico prima di tutto
degli ultimi e dei pit fragili.

L’educazione al bene comune

L’educazione & il processo che interessa e coinvolge l'intera societa a partire da una
propria idea di futuro. L'educazione ha al centro la persona e la sua crescita psichica,
fisica ed emotiva che avviene attraverso l'esperienza e la relazione con l'altro. Educante
non €& solamente la scuola, ma le comunita come soggetti plurali nelle loro diverse
articolazioni che operano nel corso di tutta la vita.
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Si pensi ad esempio al ruolo della famiglia e della genitorialita nella trasmissione dei
principi e dei valori.

E fondamentale rafforzare le politiche per le famiglie, gli adolescenti e i giovani,
adottando prospettive temporali di medio termine per la loro realizzazione.
Fondamentale muoversi attraverso i Giovani. In un mondo che corre veloce come quello
in cui vivono i giovani di oggi, occorre costruire una amministrazione che riesca a stare al
passo e prevedere quelle che possono essere le esigenze dei giovani di domani, attraverso
l'ascolto il dialogo ed il confronto con le nuove generazioni e la creazione di spazi di
protagonismo nelle politiche giovanili.

Pari opportunita: riconoscere e rispettare le diversita per non fare differenze.

Promuovere una compiuta pari opportunita significa favorire spazi di condivisione
plurale e inclusiva delle tante soggettivita di cui si compone la nostra Comunita. Una
cultura del rispetto e della non discriminazione che supporti trasversalmente politiche
attive e azioni positive volte al rafforzamento di competenze personali, liberta
fondamentali e diritti sociali individuali e collettivi.

Favorire 'accesso alla cultura

N

L’ampliamento delle opportunita culturali per tutti i cittadini e cittadine & una delle
opzioni principali per lo sviluppo di una comunita i cui valori di fondo sono improntati
all’esercizio della liberta responsabile verso gli altri, della socialita e del dialogo tra le
persone. La cultura ci da gli strumenti per rendere possibile un mondo piu libero e
giusto. Piglio vuole che la Cultura ricopra un ruolo sempre pitt importante e trasversale
nella vita della Paese, sia per idee, contenuti e programmazione sia per la sua capacita di
raggiungere tutte e tutti, riuscendo a varcare i confini dei luoghi storicamente vocati alla
Cultura. Potenzialmente ogni luogo & un luogo di cultura, il compito di tutta la comunita
e quello di favorirla in tutte le sue forme.

Valorizzare i luoghi della cultura. La cultura che puo valorizzare e rigenerare molti
luoghi che attualmente hanno necessita di essere riattivati. E importante mettere a
sistema questi luoghi indipendenti che possono diventare il piano narrativo per una
nuova strategia culturale urbana.

Promuovere la cultura dello sport e della salute

Investire nello sport € una scelta che impatta su tutti gli obiettivi di sostenibilita sociale. Lo
sport, infatti € un modo per stare insieme e fare comunita, € uno stile di vita molto
importante per la salute, € una modalita educativa capace di agire su molti valori e di
rompere l'isolamento. Ma lo sport & anche un modo per accogliere e farsi carico delle
persone piu fragili e per valorizzare le diversita senza discriminazioni.

La Sicurezza

Vivere in modo sereno e sicuro la propria citta € un diritto inalienabile di tutti i cittadini.
La sicurezza urbana e un fenomeno complesso e multidimensionale che non puo essere
approcciato esclusivamente attraverso sole misure di prevenzione emergenziale quali il
rafforzamento dei presidi da parte delle forze dell’ordine o I'inasprimento delle pene o
sanzioni.
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La sicurezza e un bene comune che richiede anche una serie di interventi sui fattori fisici,
sociali, economici il cui insieme concorre a generare un sentimento di sicurezza nei
cittadini.

Occorre una risposta alla percezione diffusa di insicurezza partendo da un’analisi
sistematica del territorio per capire i problemi di criminalita e comportamenti anomali, di
disordine urbano e sociale, circoscrivendo pero il fenomeno alla sua concreta portata: la
sicurezza negli spazi pubblici soprattutto in particolari momenti della giornata, come la
sera.

I1 Centro storico
Ripensare il centro come quartiere popolato, sicuro e curato, luogo di cultura, commerci e
relazioni.
Il centro storico deve essere ripensato come un luogo di relazioni, dove lo spazio pubblico
sia veicolo di un principio trasversale del vivere il Paese.
Occorre valorizzare al meglio le forme di partecipazione dei cittadini come gli accordi di
cittadinanza che saranno focalizzati su specifiche aree e tematiche e il lavoro delle
Consulte del Centro storico, importante luogo di raccordo fra la pubblica
amministrazione, i cittadini, le associazioni e le realta portatrici di interesse della zona.

Uno spazio urbano curato e inclusivo

Per cura s’'intende sia la manutenzione fisica ed estetica dei luoghi urbani pubblici, Sara
dunque importante un’azione mirata di manutenzione quotidiana dello spazio pubblico
in termini di pulizia, gestione del verde e dell’arredo urbano, riqualificazione e presidio.
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INDIRIZZI STRATEGICI

OBIETTIVO STRATEGICO 1 - Partecipazione Attiva e Trasparenza

Sindaco Felli - Personale/ Affari legali/ Commercio/Bilancio/Patrimonio/PNRR/Ricerca risorse
Reg.li e Com.rie/ Transizione Digitale

Consigliere Mazzucchi con Delega -

Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita

SETTORE Area Amministrativa
VALORE Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta
PUBBLICO
DESCRIZIONE
Finalita
Promuovere un'Amministrazione aperta, trasparente e
partecipata, rafforzando il dialogo tra istituzioni e cittadini,
favorendo la partecipazione civica e valorizzando strumenti di
comunicazione istituzionale efficaci, accessibili e orientati
all'innovazione.
Azioni strategiche
e promuovere la partecipazione dei cittadini ai processi
decisionali;
e sviluppare strumenti di democrazia partecipativa;
e valorizzare il Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi;
e potenziare la comunicazione istituzionale e i servizi digitali;
o diffondere la cultura della trasparenza e dell'accessibilita.
Target
e maggiore partecipazione della comunita alla vita pubblica;
e miglioramento della comunicazione istituzionale;
e incremento della trasparenza amministrativa;
e rafforzamento del rapporto di fiducia tra cittadini e
Amministrazione.
Missioni del bilancio collegate
Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione.
SOGGETTI Giovani, Cittadini, Imprese e operatori economici
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 2 - Bilancio e Tributi

Sindaco Felli

Bilancio/Patrimonio/PNRR/Ricerca  risorse Regli e

Com.rie/ Transizione Digitale

SETTORE

Area Finanziaria

VALORE
PUBBLICO

Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta

DESCRIZIONE

Finalita

Garantire una gestione economico-finanziaria improntata ai
principi di equilibrio, sostenibilita, efficienza ed equita,
assicurando una programmazione responsabile delle risorse e
una politica tributaria coerente con le esigenze della comunita.

Azioni strategiche

salvaguardare gli equilibri di bilancio;

migliorare la capacita di riscossione delle entrate;

contrastare evasione ed elusione tributaria;

destinare il recupero dell’evasione a sostegno delle fasce sociali
piu deboli;

ottimizzare le risorse anche attraverso la ricerca di finanziamenti
regionali, nazionali ed europei;

favorire la digitalizzazione dei servizi finanziari e tributari.

Target

mantenimento degli equilibri finanziari;

maggiore efficienza nella gestione delle entrate;

incremento delle risorse disponibili;

miglioramento della qualita dei servizi finanziari.

Missioni del bilancio collegate

Missione 01, Missione 20, Missione 50, Missione 60, Missione
99.

SOGGETTI
INTERESSATI

Contribuenti
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OBIETTIVO STRATEGICO 3 - Lavori pubblici

Assessore Federici - Lavori pubblici/Urbanistica ed edilizia privata

SETTORE

Area Tecnica

VALORE PUBBLICO

Benessere Socio-Ambientale

DESCRIZIONE

Finalita strategica
Promuovere la manutenzione, la riqualificazione e lo sviluppo
del patrimonio pubblico, migliorando la sicurezza del
territorio, la qualita urbana e l'accessibilita dei servizi,
attraverso una programmazione degli investimenti coerente
con le risorse disponibili.
Azioni strategiche
e attuare il Programma triennale dei lavori pubblici;
e migliorare la sicurezza della rete viaria e del patrimonio
comunale;
e valorizzare il centro storico e gli spazi pubblici;
e favorire interventi di mitigazione del rischio
idrogeologico e di efficientamento energetico;
e reperire risorse per la realizzazione degli investimenti
programmati.
Target
e miglioramento della sicurezza del territorio;
e valorizzazione del patrimonio comunale;
e incremento della qualita urbana;
e maggiore capacita di investimento dell'Ente.

Missioni del bilancio collegate

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa.
Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente.

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Imprese e operatori economici, Ass. Sportive e Sportivi etc..
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OBIETTIVO STRATEGICO 4 - Sviluppo economico e Marketing territoriale

Consigliere Mazzucchi con Delega -
Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita

SETTORE Area amministrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta
DESCRIZIONE Finalita strategica
Favorire lo sviluppo economico del territorio attraverso la
valorizzazione delle risorse locali, il sostegno al sistema
produttivo e la promozione dell'identita territoriale, nel rispetto
dei principi di sostenibilita ambientale e innovazione.
Azioni strategiche
e valorizzare le eccellenze produttive locali;
e promuovere il marketing territoriale con lo sviluppo
dell’attestazione “De.C..O”(DEnominazione Comunale di
Origine) al fine di evidenziare il legame culturale e
tradizionale tra il bene prodotto e l'appartenenza
geografico comunale;
e sostenere modelli di sviluppo sostenibile attraverso
I'applicazione dei principi del Green Public Procurement
(GPP) e dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) nelle
politiche di acquisto dell'Ente;
e favorire la collaborazione con imprese e associazioni;
e incentivare la partecipazione a reti e programmi di
finanziamento.
Target
e maggiore attrattivita del territorio;
e valorizzazione delle produzioni locali;
e rafforzamento della collaborazione con il sistema
economico;
e sviluppo di nuove opportunita progettuali.
Missioni del bilancio collegate
Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita.
Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
SOGGETTI Abitanti, Imprese e operatori economici
INTERESSATI

31



Consigliere Mazzucchi con Delega -
Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita
SETTORE Area Amministrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta
DESCRIZIONE Finalita strategica
Valorizzare il patrimonio storico, culturale, religioso, ambientale
ed enogastronomico del Comune, promuovendo un'offerta
turistica integrata, sostenibile e capace di rafforzare l'identita e
l'attrattivita del territorio.
Azioni strategiche
e valorizzare il patrimonio storico, culturale e paesaggistico;
e creazione e gestione della cosiddetta “destinazione
turistica” utilizzando anche reti di Comuni, reti nazionali
di Associazioni
e promuovere il turismo enogastronomico per Ila
promozione e valorizzazione del prodotto tipico del Vino
Cesanese di Piglio D.O.C.G. e dell’olio di oliva.
e favorire la collaborazione con operatori e reti territoriali;
e sostenere iniziative di promozione e marketing turistico;
e partecipare a programmi di finanziamento dedicati allo
sviluppo turistico.
Target
e rafforzamento dell'attrattivita turistica del territorio;
e valorizzazione delle eccellenze locali;
e maggiore integrazione tra turismo, cultura ed economia;
e incremento delle opportunita di sviluppo territoriale.
Missioni del bilancio collegate
Missione 07 - Turismo.
Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali.
SOGGETTI Abitanti, Imprese e operatori economici, Sportive e Sportivi etc..
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 6 - Eventi e Cultura

Assessore Ceccaroni - Scuola e Istruzione/Cultura/Pari opportunita

Consigliere Mapponi con Delega - Eventi/Politiche giovanili/Sport e Tempo libero
Consigliere Mazzucchi con Delega -

Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita

SETTORE Area Ammnistrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere socio-educativo, Culturale, Associativo
DESCRIZIONE Finalita strategica

Valorizzare il patrimonio storico, culturale e identitario della comunita,
promuovendo una programmazione culturale diffusa e sostenibile
quale strumento di crescita civile, coesione sociale e promozione del
territorio.
Linee di intervento
o valorizzare le tradizioni popolari e il patrimonio culturale locale;
e sostenere la programmazione di eventi culturali e
manifestazioni di interesse pubblico;
e promuovere la collaborazione con associazioni, istituzioni
culturali e scuole;
o favorire iniziative orientate alla sostenibilita degli eventi;
e partecipare a reti culturali e programmi di finanziamento.
Target
e rafforzamento dell'identita culturale della comunita;
e consolidamento delle manifestazioni di interesse pubblico;
e maggiore partecipazione della cittadinanza alla vita culturale;
e incremento dell'attrattivita del territorio.
Missioni del bilancio collegate
Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali.
Missione 07 - Turismo.

SOGGETTI Abitanti, Turisti, Imprese e operatori economici
INTERESSATI




OBIETTIVO STRATEGICO 7 - Commercio

Sindaco Felli - Personale/ Affari legali/ Commercio

SETTORE Area Amministrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta
DESCRIZIONE Finalita strategica
Sostenere il commercio di prossimita e valorizzare il tessuto
economico locale, favorendo la vitalita del centro storico e
l'integrazione tra attivita economiche, turismo e promozione del
territorio.
Linee di intervento
e valorizzare il commercio di prossimita e dell’artigianato
tipico;
e favorire l'insediamento e il consolidamento delle attivita
economiche;
e promuovere misure di sostegno compatibili con gli
equilibri di bilancio;
e rafforzare la collaborazione con operatori economici e
associazioni di categoria;
e integrare le politiche commerciali con turismo, cultura ed
eventi.
Target
e rafforzamento della rete commerciale locale;
e maggiore attrattivita del centro storico;
e consolidamento della collaborazione con gli operatori
economici;
e valorizzazione del commercio quale fattore di sviluppo
locale.
Missioni del bilancio collegate
Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita.
SOGGETTI Abitanti, Imprese e operatori economici
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 8 - Agricoltura

Consigliere Mazzucchi con Delega -
Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita

SETTORE

Area Amministrativa

VALORE PUBBLICO

Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta

DESCRIZIONE

Finalita strategica
Valorizzare il patrimonio agricolo e le produzioni di qualita del
territorio, promuovendo uno sviluppo rurale sostenibile e
l'integrazione tra agricoltura, ambiente, turismo ed
enogastronomia.
Linee di intervento
e valorizzare le produzioni agricole e agroalimentari locali;
e sostenere la tutela del paesaggio rurale;
o favorire la collaborazione con aziende agricole e
associazioni di categoria;
e incentivare la partecipazione a programmi di sviluppo
rurale.
Target
e valorizzazione delle eccellenze agricole del territorio;
o rafforzamento del sistema agricolo locale;
e maggiore integrazione tra agricoltura e turismo;
e incremento delle opportunita di sviluppo rurale.
Missioni del bilancio collegate
Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Imprese e operatori economici del territorio
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OBIETTIVO STRATEGICO 9 - Occupazione

Sindaco Felli - Personale/ Affari legali/ Commercio

SETTORE Area Amministrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta
DESCRIZIONE Finalita
Favorire condizioni idonee allo sviluppo dell'occupazione e
della crescita professionale, promuovendo la collaborazione
con istituzioni, imprese ed enti di formazione e valorizzando
le opportunita offerte dai programmi regionali, nazionali ed
europei.
Linee di intervento
e promuovere iniziative a sostegno dell'occupazione;
e favorire percorsi di orientamento e formazione
professionale;
e sostenere progettualita per l'autoimprenditorialita e
l'innovazione;
e rafforzare il dialogo tra sistema produttivo e istituzioni
formative;
e valorizzare le opportunita offerte dai programmi di
finanziamento;
e promuovere attivita multiservizi intercomunale.
Target
e ampliamento  delle opportunita  formative e
professionali;
e rafforzamento della collaborazione tra istituzioni e
sistema produttivo;
e sviluppo di progettualita a sostegno dell'occupazione;
e miglioramento della capacita di accesso ai
finanziamenti dedicati.
Missioni del bilancio collegate
Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita.
SOGGETTI Giovani, Abitanti, Imprese e operatori economici.
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 10 - Associazionismo

Consigliere Mazzucchi con Delega -
Agricoltura/ Associazionismo/Comunicazione/Sostenibilita

SETTORE Area Amministrativa

VALORE PUBBLICO | Benessere economico, lavoro, equita, solidarieta

DESCRIZIONE Finalita
Valorizzare il ruolo dell'associazionismo e del volontariato
quale espressione della partecipazione civica e della
sussidiarieta, promuovendo la collaborazione tra
Amministrazione comunale, Terzo Settore e realta associative
per il perseguimento dell'interesse generale.
Linee di intervento

e promuovere la collaborazione con le associazioni del
territorio anche attraverso la disponibilita di strutture
idonee affinché possano pienamente operare.

e valorizzare il volontariato e la partecipazione civica;

e favorire forme di amministrazione condivisa e di
sussidiarieta anche con listituzione di un “tavolo
permanente” di coordinamento e confronto con tutte le
Associazioni presenti nel territorio comunale.

e sostenere la realizzazione di iniziative di interesse
pubblico;

e incentivare la partecipazione a reti e programmi
dedicati al Terzo Settore.

Target

e rafforzamento della collaborazione tra Comune e
associazioni;

e incremento della partecipazione civica;

e valorizzazione del volontariato;

e sviluppo di reti territoriali di collaborazione.

Missioni del bilancio collegate
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.
Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle
attivita culturali.
SOGGETTI Abitanti, Imprese e operatori economici, Associazioni Sportive e non.
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 11 - Un Paese sicuro e Solidale

Sindaco Felli - Personale/ Affari legali/ Commercio
Assessore  Alessandri -  Protezione civile/Polizia locale e  sicurezza/Pubblica
illuminazione/viabilita

SETTORE Polizia Locale e Sicurezza

VALORE PUBBLICO | Benessere territoriale e sicurezza

DESCRIZIONE Finalita

- Promuovere un modello di comunita sicura, inclusiva e solidale,
rafforzando le azioni di prevenzione, la collaborazione con le
istituzioni competenti e la tutela delle persone, con particolare
attenzione alle situazioni di maggiore fragilita sociale.

- Linee di intervento

- rafforzare la sicurezza urbana e la prevenzione;

- sostenere la Protezione Civile e la cultura della sicurezza;

- promuovere la legalita e il rispetto delle regole;

- favorire la collaborazione con Forze dell'Ordine e istituzioni

- valorizzare le reti di solidarieta e di supporto alla comunita.

- Target

- miglioramento della sicurezza urbana;

- rafforzamento della capacita di prevenzione e gestione delle
emergenze;

- maggiore collaborazione istituzionale;

- consolidamento della coesione sociale.

- Missioni del bilancio collegate

- Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza.

- Missione 11 - Soccorso civile.

- Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

SOGGETTI Abitanti, Imprese e operatori economici, Associazioni, Forze
INTERESSATI dell’Ordine e Sicurezza etc..
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OBIETTIVO STRATEGICO 12 - Un Paese a misura di bambino

Assessore Ceccaroni - Scuola e Istruzione/Cultura/Pari opportunita

SETTORE

Area Amministrativa

VALORE PUBBLICO

Benessere Socio-educativo, Culturale, Associativo

DESCRIZIONE

Finalita
Promuovere politiche integrate a favore dell'infanzia, dell'adolescenza e
delle famiglie, favorendo una comunita inclusiva, sicura e attenta ai
bisogni delle nuove generazioni, attraverso il miglioramento dei servizi,
degli spazi pubblici e delle opportunita educative, culturali e ricreative.
Linee di intervento
e valorizzare gli spazi dedicati ai bambini e alle famiglie;
e promuovere iniziative educative, culturali e ricreative;
o favorire la collaborazione tra Comune, scuola, famiglie e
associazioni;
e sostenere l'inclusione e le pari opportunita;
o valorizzare il Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi.
Target
e miglioramento della qualita dei servizi e degli spazi dedicati
all'infanzia;
e incremento delle opportunita educative e ricreative;
e rafforzamento della comunita educante;
e maggiore partecipazione delle giovani generazioni alla vita
della comunita.
Missioni del bilancio collegate
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio.
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero.
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Genitori, Ragazzi, Bambini
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OBIETTIVO STRATEGICO 13 - Pubblica Istruzione

Assessore Ceccaroni - Scuola e Istruzione/Cultura/Pari opportunita

SETTORE Area Amministrativa
VALORE PUBBLICO | Benessere Socio-educativo, Culturale, Associativo
DESCRIZIONE Finalita
Garantire il diritto allo studio e sostenere il sistema educativo
locale attraverso il miglioramento dei servizi scolastici, la
collaborazione con le istituzioni educative e la promozione di
percorsi formativi orientati all'inclusione, all'innovazione e alla
crescita culturale della comunita.
Linee di intervento
e garantire il diritto allo studio e una scuola di qualita
e migliorare i servizi scolastici comunali;
o rafforzare la collaborazione tra scuola, famiglie, istituzioni
educative e comunita locale;
e valorizzare gli interventi sugli edifici scolastici;
e favorire ambienti educativi innovativi e opportunita
formative inclusive per bambini e giovani
e promuovere la crescita culturale e civile delle nuove
generazioni attraverso educazione, lettura, cittadinanza
attiva e partecipazione;
o favorire l'accesso a programmi di finanziamento dedicati.
Target
e miglioramento della qualita dei servizi scolastici;
e rafforzamento della collaborazione con il sistema
educativo;
e incremento delle opportunita formative;
e maggiore inclusione scolastica.
Missioni del bilancio collegate
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio.
SOGGETTI Abitanti, Genitori, Ragazzi, Bambini, Insegnanti.
INTERESSATI
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OBIETTIVO STRATEGICO 14 - Sociale

Consigliere Turco con Delega - Politiche Sociali/Sanita

SETTORE

Area Amministrativa

VALORE PUBBLICO

Benessere Socio-educativo, Culturale, Associativo

DESCRIZIONE

Finalita

Promuovere il benessere della comunita attraverso un sistema
integrato di servizi sociali orientato alla tutela delle persone e
delle famiglie, al contrasto delle fragilita, alla promozione della
salute, dell'inclusione sociale, delle pari opportunita e dello
sviluppo sostenibile, valorizzando la collaborazione con il
Distretto socio-sanitario, il Terzo Settore e le reti territoriali.
Linee di intervento

rafforzare il sistema dei servizi sociali;

sostenere le persone e le famiglie in condizioni di fragilita;
promuovere l'inclusione sociale e il contrasto al disagio;
valorizzare la collaborazione con il Distretto socio-sanitario e il
Terzo Settore;

favorire l'accesso ai programmi di finanziamento dedicati.
Target

miglioramento della qualita dei servizi sociali;

rafforzamento della rete territoriale dei servizi;

incremento delle opportunita di inclusione;

maggiore integrazione tra servizi sociali e sanitari.

Missioni del bilancio collegate

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Persone Fragili.
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OBIETTIVO STRATEGICO 15 - Sport

Consigliere Mapponi con Delega - Eventi/Politiche giovanili/Sport e Tempo libero

SETTORE

Area Amministrativa

VALORE PUBBLICO

Benessere Socio-educativo, Culturale, Associativo

DESCRIZIONE

Finalita

Promuovere la pratica sportiva quale strumento di benessere,
inclusione, educazione e partecipazione, valorizzando il ruolo
delle associazioni sportive e favorendo la migliore fruizione
degli impianti comunali.

Linee di intervento

sostenere le associazioni sportive del territorio;
promuovere la pratica sportiva per tutte le fasce d'eta;
valorizzare gli impianti sportivi comunali;

favorire iniziative sportive e ricreative;

incentivare la collaborazione con scuole ed enti di
promozione sportiva.

Target

incremento della partecipazione alle attivita sportive;
valorizzazione delle associazioni sportive;

miglioramento della fruibilita degli impianti;

promozione dello sport quale fattore di benessere e
inclusione.

Missioni del bilancio collegate
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Sportivi, Imprese e operatori economici e Sportive
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OBIETTIVO STRATEGICO 16 - Ambiente e Territorio

Assessore Franceschetti - Mobilita e trasporti - Ambiente - Cimitero

SETTORE

Area Tecnica

VALORE PUBBLICO

Benessere socio-ambientale

DESCRIZIONE

Finalita

Promuovere la tutela e la valorizzazione del territorio e del

patrimonio ambientale, favorendo politiche di sostenibilita,

transizione ecologica, efficientamento energetico e

prevenzione dei rischi naturali.

Linee di intervento

e valorizzare il patrimonio ambientale e paesaggistico;

e promuovere la transizione ecologica e l'efficientamento
energetico;

e sostenere le Comunita Energetiche Rinnovabili;

e favorire la tutela del verde pubblico e delle aree
naturali;

e promuovere I'educazione ambientale e la
partecipazione della cittadinanza.

Target

e miglioramento della qualita ambientale;

e valorizzazione del patrimonio naturale;

e diffusione delle pratiche di sostenibilita;

e incremento della capacita progettuale dell'Ente.

Missioni del bilancio collegate

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

dell'ambiente.

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Imprese e operatori economici, etc..
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OBIETTIVO STRATEGICO 17 - Ciclo dei Rifiuti

Assessore Franceschetti - Mobilita e trasporti - Ambiente - Cimitero

SETTORE

Area Tecnica

VALORE PUBBLICO

Benessere Socio-Ambientale

DESCRIZIONE

Finalita
Promuovere un sistema di gestione dei rifiuti orientato alla sostenibilita
ambientale, alla prevenzione della produzione dei rifiuti, all'economia
circolare e al miglioramento continuo della raccolta differenziata,
favorendo comportamenti responsabili della comunita e la tutela del
territorio.
Linee di intervento

e migliorare la qualita del servizio di igiene urbana;

e incrementare la raccolta differenziata;

e promuovere iniziative di prevenzione, riuso e riciclo;

e contrastare I'abbandono dei rifiuti;

e sviluppare attivita di informazione e sensibilizzazione

ambientale.

Target

e miglioramento dell'efficienza del servizio;

e incremento della raccolta differenziata;

e riduzione dell'abbandono dei rifiuti;

e maggiore sensibilizzazione della cittadinanza.
Missioni del bilancio collegate
Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente.

SOGGETTI
INTERESSATI

Abitanti, Imprese e operatori economici, etc..
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Si precisa che le previsioni finanziarie 2027-2029 sono state definite indicando le annualita 2027 e

2028 del pluriennale attualmente in essere ed indicando 'annualita 2029 in linea con il 2028. Molti

dei dati contenuti nel presente documento sono tratti dal DUP 2026-2028 e verranno attualizzati

nella Nota di Aggiornamento.

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il Comune di Piglio cerchera di contenere al minimo sostenibile 1'imposizione fiscale in

capo ai propri contribuenti mantenendo invariata la pressione fiscale, privilegiando criteri

di equita e sostenibilita.

Tenuto conto dei servizi da erogare ai cittadini, delle intervenute riduzioni dei

trasferimenti statali e nell’ambito del potere impositivo locale per gli anni 2027 - 2029 si

intende:

contrastare 1'evasione tributaria con strumenti digitali (PagoPA, ApplO, notifiche e
bollettazioni digitali);

mantenere inalterata I'imposizione sul fronte dell’addizionale comunale all'IRPEF;
confermare le aliquote IMU;

determinare le tariffe della TARI nel rispetto del principio di integrale copertura dei
costi del servizio rifiuti e delle nuove disposizioni di ARERA secondo il metodo
regolatorio MTR-3;

Adeguare il sistema tariffario della nuova disciplina del Canone Unico;

Prevedere lo studio di forme di agevolazione per nuove attivita
commerciali/artigianali nel centro storico;

Piano di fattibilita per rivalutare le tariffe dei servizi pubblici in base ai costi effettivi e
ai criteri ISEE, nel rispetto dell’equilibrio economico-finanziario;

Assicurare trasparenza sulle entrate e sui costi dei servizi a domanda individuale,
come mensa e trasporto scolastico.

Particolare attenzione sara riservata alla revisione dei costi standard dei servizi a domanda
individuale, al fine di garantire 1’equilibrio economico-finanziario e 1’accessibilita dei
servizi.
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti,
nel corso del periodo di bilancio ’Amministrazione si impegna a rispondere ai bandi di
interesse con la predisposizione di progetti idonei e corrispondenti alle esigenze della

cittadinanza e del territorio
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all’'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio non sono previsti

mutui.
) i Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipol_ogia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
Tipologia 300 - Accensione mutu e altr 217.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 217.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

La spesa corrente, secondo 'analisi delle spese per natura, costituisce quella parte della
spesa finalizzata ad assicurare i servizi ed all’acquisizione di beni di consumo. L’azione
amministrativa dovra essere improntata ad un corretto utilizzo delle risorse e ad una
razionalizzazione complessiva delle spese. Si dovranno prevedere pertanto azioni
finalizzate alla ricerca di sinergie volte a ridurre i costi di acquisizione di beni e servizi,
anche attraverso 1'utilizzo dei prezzi di riferimento.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa sara oggetto di integrazione al
DUPS nella nota di aggiornamento.

Programmazione triennale dei lavori pubblici e dell’elenco annuale dei
lavori ed il programma triennale degli acquisti di beni e servizi

La Programmazione triennale dei lavori pubblici e dell’elenco annuale dei lavori e il
programma triennale dei beni e servizi 2027-2029 sara oggetto di apposita deliberazione
della Giunta Comunale e costituira integrazione al nuovo DUPS nella nota di
aggiornamento.

In questa sede, si evidenzia comunque che nell'ambito della pianificazione per gli
investimenti pubblici, il Programma Triennale dei Lavori Pubblici delinea le linee di
indirizzo e le priorita strategiche che I'Amministrazione intende perseguire, individuando
una serie di interventi considerati fondamentali per la valorizzazione, la sicurezza e
l'ammodernamento del territorio. Tali obiettivi progettuali si articolano principalmente
lungo tre direttrici: la sicurezza del territorio e della rete viaria, la riqualificazione del

patrimonio storico e urbano, e il potenziamento dell'edilizia scolastica e comunale.
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Per quanto riguarda la tutela ambientale e la sicurezza delle infrastrutture viarie,
I'Amministrazione si propone di avviare le attivita per la mitigazione del rischio
idrogeologico, con particolare attenzione al versante stradale di Via Circonvallazione e alla
messa in sicurezza dell'area compresa tra il Fosso della Fossa, l'infrastruttura viaria
adiacente e Piazza I Maggio.

Parallelamente, sul fronte della mobilita e del supporto al tessuto produttivo locale, si
prevede di programmare specifici interventi sulle opere stradali comunali, oltre a valutare
opere di ristrutturazione, miglioramento e adeguamento delle strade vicinali, con
l'obiettivo di agevolare 1'accesso a servizio delle aziende agricole del territorio.

Tra le intenzioni programmatiche volte a migliorare la mobilita urbana figura, inoltre,
lipotesi di completamento del parcheggio a ridosso del centro storico.
Sul piano della rigenerazione urbana e della salvaguardia del patrimonio storico-culturale,
l'azione dell'Ente mira a promuovere il rilancio e I'innovazione del Borgo Storico, nonché il
complessivo recupero dell'insediamento antico. In quest'ottica, si intende pianificare la
riqualificazione e il restauro dei percorsi pedonali, inserendo nella programmazione anche
il delicato intervento di restauro conservativo e consolidamento strutturale della Chiesa di
San Nicola.

Infine, una parte significativa della visione programmatica e orientata all'edilizia pubblica
e scolastica, con una forte attenzione alla sicurezza e all'efficientamento energetico. Per gli
edifici comunali, I'obiettivo e quello di procedere alla ristrutturazione edilizia della sede
municipale di Piglio, puntando al completamento della riqualificazione energetica della
casa comunale anche attraverso il possibile accesso ai finanziamenti del Conto Termico 3.0
GSE.

Per quanto concerne i servizi scolastici e il sostegno alle famiglie, tra gli obiettivi futuri per
il polo dell'Istituto Comprensivo "Ottaviano Bottini" si intende inserire la progettazione di
una nuova mensa scolastica dotata di centro cottura autonomo, un potenziale intervento
di completamento della riqualificazione energetica con sostituzione del generatore di
calore (da candidare ai benefici del Conto Termico 3.0 GSE) e l'individuazione delle opere
necessarie all'adeguamento antincendio del plesso.

Sempre nell'ottica di un potenziamento dei servizi per l'infanzia sul territorio,
I'Amministrazione individua infine tra le proprie priorita la volonta di realizzare il nuovo

asilo nido San Giovanni - Romagnano.
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi iseguenti progetti
di investimento:

- Adeguamento sismico Istituto Scolastico Ottaviano Bottini;

- Adeguamento sismico Scuola dell'Infanzia S. Giovanni Romagnano;
- Messa in sicurezza del versante Localita Carcassano;

- Nuovo asilo nido Localita Romagnano.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Il rispetto degli equilibri di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica & imprescindibile per
una sana gestione dell'Ente. Il venir meno delle condizioni di equilibrio, infatti, potrebbe
pregiudicare 1'erogazione dei servizi essenziali costringendo 1'Ente nei casi pit gravi, alla
dichiarazione di dissesto finanziario. I principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi
2026/2028, da rispettare in sede di programmazione e di gestione, sono i seguenti:

* pareggio complessivo di bilancio, secondo il quale il bilancio di previsione deve
essere deliberato in pareggio finanziario, ovvero la previsione del totale delle
entrate deve essere: - uguale al totale delle spese; - equilibrio di parte corrente; -
equilibrio di parte capitale.

Il Responsabile del Servizio Finanziario ha il compito di monitorare I'andamento delle
entrate e delle spese in modo da garantire gli equilibri previsti, anche in relazione alla
gestione di cassa. Gli equilibri dovranno essere rispettati nel Bilancio di Previsione, che
deve essere redatto in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs. del 23 giugno 2011 n. 118 e
s.m.i. L'equilibrio di parte corrente sara garantito da entrate correnti ripetitive, che
presentano un trend storico stabile. Non sono utilizzate per le spese in parte corrente
entrate in conto capitale, ad eccezione delle entrate di parte capitale destinate a spese
correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili. Le spese per
investimenti saranno impegnate solo dopo l'accertamento delle relative entrate.

Il Fondo cassa dell'Ente € in riduzione in quanto 'Ente ha dovuto anticipare con fondi
propri il pagamento di gran parte dei lavori pubblici finanziati da altre Amministrazioni.
La gestione di cassa, deve essere indirizzata a continuare a garantire il tempestivo
pagamento dei debiti commerciali e un saldo positivo al 31.12.

51



D) OBIETTIVI OPERATIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Premessa

La presente sezione individua gli obiettivi operativi dell' Amministrazione comunale
riferiti alle Missioni di bilancio, in coerenza con gli obiettivi strategici definiti nella
precedente sezione del Documento Unico di Programmazione e derivanti dalle linee
programmatiche di mandato.

Gli obiettivi strategici rappresentano le priorita di sviluppo che I'Amministrazione intende
perseguire nel corso del mandato amministrativo e costituiscono il riferimento per la
programmazione dell'Ente nel periodo di bilancio.

Gli obiettivi operativi declinano tali indirizzi strategici nelle diverse Missioni,
individuando gli ambiti di intervento attraverso i quali I'Ente orienta la propria attivita
amministrativa e gestionale nel triennio di programmazione.

La correlazione tra obiettivi strategici e obiettivi operativi assicura la coerenza dell'intero
ciclo della programmazione, costituendo il raccordo tra le linee programmatiche di
mandato, il Documento Unico di Programmazione, il bilancio di previsione e i successivi
strumenti di programmazione gestionale ed organizzativa, con particolare riferimento al
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), nel quale gli obiettivi operativi
saranno ulteriormente sviluppati in obiettivi esecutivi, corredati da indicatori di risultato,
target e responsabilita attuative.

La seguente articolazione evidenzia, per ciascuna Missione di bilancio, i corrispondenti

obiettivi strategici di riferimento e i relativi obiettivi operativi, al fine di garantire la piena
integrazione tra programmazione strategica, programmazione operativa e gestione.
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funziona- mento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle
attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il
personale. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere
generale e di assistenza tecnica”.

Obiettivi strategici collegati
La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:
o Opbiettivo strategico n. 1 - Partecipazione attiva e trasparenza;
e Obiettivo strategico n. 2 - Bilancio e Tributi.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire il buon funzionamento dell' Amministrazione
comunale, assicurando un'organizzazione efficiente, trasparente e orientata al
miglioramento della qualita dei servizi, nel rispetto dei principi di legalita, imparzialita,
buon andamento e sostenibilita della gestione amministrativa e finanziaria.

Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

e promuovere strumenti di partecipazione attiva dei cittadini ai processi decisionali
dell'Ente, anche attraverso la redazione del Bilancio partecipato e del Bilancio di
genere;

o favorire la partecipazione democratica delle giovani generazioni mediante
l'istituzione e il funzionamento del Consiglio Comunale delle Ragazze e dei
Ragazzi, quale strumento di educazione civica, inclusione sociale e cittadinanza
attiva;

o sviluppare la comunicazione istituzionale attraverso i canali digitali, favorendo la
diffusione delle informazioni, la promozione degli eventi e il coinvolgimento della
cittadinanza mediante strumenti di consultazione, sondaggi e feedback;

e assicurare una gestione economico-finanziaria improntata ai principi di equilibrio,
sostenibilita, efficacia ed efficienza, attraverso una costante programmazione delle
entrate e delle spese;

o perseguire una politica tributaria equa e proporzionata, prevedendo forme di
sostegno per le famiglie in condizioni di difficolta;

o rafforzare il contrasto all'evasione e all'elusione fiscale anche mediante il
completamento della digitalizzazione dei sistemi di riscossione e pagamento, con
particolare riferimento a PagoPA, App IO, notifiche digitali e strumenti innovativi
di gestione dei tributi.
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Strutture organizzative coinvolte
La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge tutti i Settori dell'Ente,
rispettiva competenza,
coordinamento amministrativo per il perseguimento degli obiettivi della Missione.

ciascuno per gli ambiti

assicurando

necessario

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Organi istituzionali 1.583.969,28 1.626.849,27 1.095.001,70 1.095.001,70
02 Segreteria generale 243.081,13 328.218,21 242.317,72 242.317,72
03 Gestione economico finanziaria e 117.408,08 132.459,28 120.227,99 120.227,99
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 13.695,50] 36.289,98 15.732,73 15.732,73
05 Gestione dei beni demaniali e 500.000,00| 506.493,90 199.665,88 199.665,38
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 164.872,81 192.467,76 166.082,81 166.082,81
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 92.579,40) 135.537,10 92.785,03 92.785,03
08 Statistica e sistemi informativi 0,001 0,00 0,00 0,00
e — — - T

09 .55|st§nza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,00
enti locali I
10 Risorse umane 44.910,00' 52.527,21 45.738,20 45.738,20
11 Altri servizi generali 181.868,05 308.306,82 198.244,24 198.244,24

Totale 2.942.384,25 3.319.149,53 2.175.796,30| 2.175.796,30

MISSIONE 03

Ordine pubblico e sicurezza

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza.”

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici

dell' Amministrazione:
o Opbiettivo strategico n. 10 - Associazionismo;
e Obiettivo strategico n. 11 - Un Paese sicuro e solidale.
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Finalita della Missione

La Missione é finalizzata a garantire la sicurezza urbana e la tutela della comunita

attraverso lo svolgimento delle funzioni di competenza della Polizia Locale, promuovendo

la prevenzione, il rispetto della legalita e la collaborazione con le istituzioni preposte alla

sicurezza del territorio.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

rafforzare il controllo e il presidio del territorio attraverso il potenziamento delle
attivita di vigilanza e di prossimita;

sviluppare il sistema comunale di videosorveglianza, con particolare attenzione alle
aree maggiormente esposte a situazioni di rischio;

promuovere forme di collaborazione istituzionale con le Forze dell'Ordine e con il
Ministero dell'Interno, anche mediante la sottoscrizione del Patto per la Sicurezza
Urbana;

migliorare il monitoraggio del territorio, il controllo del rispetto delle norme
urbanistiche ed edilizie e la sicurezza degli spazi pubblici;

assicurare attivita di informazione, supporto e consulenza ai cittadini sui temi della
sicurezza urbana;

aggiornare il Piano Comunale di Protezione Civile, promuovendo esercitazioni
periodiche e il coinvolgimento delle associazioni di volontariato, nonché
l'istituzione di un tavolo permanente di coordinamento.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore

di Polizia Locale, con il supporto degli altri Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva

competenza.
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Polizia locale e amministrativa 117.276,20 136.513,14 117.978,44 117.978,44
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 550,00 550,00 605,00 605,00
Totale 117.826,20] 137.063,14 118.583,44 118.583,44
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero”.

Obiettivi strategici collegati
La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

Obiettivo strategico n. 12 - Un Paese a misura di bambino;
Obiettivo strategico n. 13 - Pubblica Istruzione.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire il diritto allo studio e la qualita dei servizi scolastici,
sostenendo il sistema educativo locale e promuovendo la crescita culturale e formativa
delle nuove generazioni.

Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

sviluppare politiche educative orientate al benessere dei bambini e delle famiglie,
anche attraverso la realizzazione del progetto "Parco Diffuso" e la riqualificazione
degli spazi dedicati all'infanzia;

promuovere percorsi di educazione digitale e di utilizzo consapevole delle nuove
tecnologie nelle istituzioni scolastiche;

sostenere le famiglie mediante il potenziamento dei servizi scolastici ed educativi,
favorendo la riattivazione del Centro Primavera e il miglioramento dei servizi
integrativi;

valorizzare il merito scolastico attraverso iniziative di sostegno agli studenti e
l'assegnazione di borse di studio;

sviluppare progetti dedicati all'educazione civica, alla cultura della legalita,
all'inclusione sociale, alle pari opportunita e alla partecipazione attiva delle giovani
generazioni;

valorizzare la Biblioteca "Gli Amici di Claudia", il Centro EureKa e gli altri spazi
educativi e culturali destinati ai giovani, anche attraverso il Centro giovanile,
promuovendo attivita di lettura, doposcuola, formazione e aggregazione;

favorire la collaborazione tra Amministrazione comunale, istituzioni scolastiche,
famiglie e associazioni del territorio nella progettazione di iniziative educative e
formative.

promuovere la lettura attraverso campagne, laboratori e iniziative dedicate;

favorire la collaborazione con scuole, istituti superiori e universita, anche mediante
percorsi di orientamento e tirocini;

sviluppare programmi extracurriculari e laboratori per il rafforzamento delle
competenze trasversali
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Strutture organizzative coinvolte
La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di istruzione e lavori pubblici, con il supporto degli altri Settori

dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Istruzione prescolastica 0,00} 919.608,57 0,00 0,00
S Alriordnid -

02 Altr ordini diistruzione non 4o.o4o,oo| 968.400,67 44.427,70 44.427,70
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00I 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00I 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 241.934,00| 317.277,20 242.309,00 242.309,00
07 Diritto allo studio 0,00I 0,00 0,00 0,00

Totale 281.974,00| 2.205.286,44 286.736,70| 286.736,70

MISSIONE 05

Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico. Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno
alle strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia e valorizzazione
dei beni e delle attivita culturali.

Obiettivi strategici collegati
La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici

dell' Amministrazione:

o Opbiettivo strategico n. 3 - Lavori pubblici

o Opbiettivo strategico n. 5 - Turismo;

o Opbiettivo strategico n. 6 - Eventi e Cultura.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico e culturale
del territorio, promuovendo la cultura quale fattore di crescita della comunita e di

sviluppo del territorio.
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Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

attuare gli interventi di rigenerazione urbana e riqualificazione del centro storico e
degli spazi pubblici

valorizzare il patrimonio storico, artistico, culturale e identitario del territorio
attraverso una programmazione stabile di eventi e iniziative culturali;
implementare e qualificare i servizi della Biblioteca "Gli Amici di Claudia" e del
Centro EureKa, ampliando le opportunita di accesso alla cultura e alla formazione
permanente;

promuovere mostre, rassegne, spettacoli teatrali, proiezioni cinematografiche,
festival musicali, laboratori artistici, di lettura, scrittura e fotografia, favorendo la
partecipazione della cittadinanza;

sviluppare iniziative rivolte ai giovani per la diffusione dei valori della democrazia,
della solidarieta, dell'inclusione sociale, delle pari opportunita e della cittadinanza
attiva;

promuovere laboratori e percorsi dedicati alla valorizzazione delle tradizioni locali,
dei linguaggi artistici contemporanei e della street art quale forma di espressione
culturale e di riqualificazione urbana;

rafforzare la collaborazione con associazioni culturali, istituzioni scolastiche ed enti
del territorio per la progettazione e la realizzazione di iniziative di interesse
pubblico;

istituzione di un “tavolo permanente” di coordinamento e confronto con tutte le
Associazioni presenti nel territorio comunale.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di lavori pubblici, patrimonio e cultura, con il supporto degli altri
Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Valorizzazione dei beni di interesse 1.062.215,47 1.062.215,47 1.000.000,00 1.000.000,00
storico
02 Attivita culturali e interventi diversi 21.865,00 38.935,21 24.442,00 24.442,00
nel settore culturale

Totale 1.084.080,47 1.101.150,68 1.024.442,00| 1.024.442,00
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MISSIONE

06

Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

o Opbiettivo strategico n. 15 - Sport;

Finalita della Missione

La Missione é finalizzata a promuovere le politiche giovanili, la pratica sportiva e le
attivita ricreative, favorendo l'inclusione sociale, la partecipazione della comunita e la
valorizzazione degli impianti e degli spazi destinati allo sport e al tempo libero.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

» sostenere le associazioni sportive e il volontariato operante nel settore attraverso

forme di collaborazione e partecipazione;

e organizzare e sostenere manifestazioni sportive e ricreative finalizzate alla
promozione dello sport e dell'aggregazione sociale;
o sviluppare iniziative rivolte ai giovani, favorendone la partecipazione alla vita della
comunita e la crescita culturale, sociale e civica.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di sport, politiche giovanili e patrimonio, con il supporto degli altri
Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sport e tempo libero 3.511,00]} 8.264,26 5.524,00 5.524,00
02 Giovani 10.429,89 85.429,89 10.872,88 10.872,88
Totale 13.940,89] 93.694,15 16.396,88 16.396,88
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MISSIONE 07 Turismo

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la
promozione e lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative
turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e
delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di coordinamento
con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello
turistico. Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni
turistiche. Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente,
per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale
promozionale per 1'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per
il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione,
la ricostruzione, 1'ammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione
turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventu). Comprende le spese per
I'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le
manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente I'attrazione
turistica.”

Obiettivi strategici collegati

o Opbiettivo Strategico n. 5 - Turismo
o Opbiettivo Strategico n. 4 - Sviluppo economico e Marketing territoriale

Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

o creazione e gestione della cosiddetta “destinazione turistica” per lo sviluppo di un
sistema integrato di promozione turistica del territorio attraverso la valorizzazione
del patrimonio storico, culturale, religioso, ambientale ed enogastronomico;

o valorizzare il patrimonio enogastronomico locale, con particolare riferimento al
Cesanese del Piglio D.O.C.G,, all’olio di oliva e alle altre produzioni tipiche quali
elementi distintivi per 1'offerta turistica;

e promuovere il sistema delle Denominazioni Comunali (De.C.O.), quale strumento
di tutela delle produzioni identitarie e di promozione del territorio;

o realizzare iniziative di marketing territoriale finalizzate alla costruzione di
un'immagine coordinata del Comune;

e promuovere eventi, manifestazioni e iniziative capaci di incrementare 'attrattivita
turistica del territorio;
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Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di turismo, cultura e promozione del territorio, con il supporto degli
altri Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 4.300,00 4.300,00 4.840,00 4.840,00
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione
e alla gestione del territorio e per la casa, 1vi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

o Opbiettivo Strategico n. 3 - Lavori pubblici
Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a promuovere uno sviluppo ordinato e sostenibile del
territorio, assicurando una corretta pianificazione urbanistica, la tutela del
patrimonio edilizio e il miglioramento della qualita degli spazi urbani

Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

e recuperare e valorizzare il patrimonio immobiliare comunale mediante interventi di
manutenzione straordinaria, rifunzionalizzazione e riuso;

o migliorare la qualita urbana attraverso interventi di eliminazione delle barriere
architettoniche e di riqualificazione degli spazi pubblici;

» aggiornare e sviluppare gli strumenti di pianificazione urbanistica e di governo del
territorio;
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Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore
competente in materia di urbanistica ed edilizia privata, con il supporto degli altri Settori
dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Urbanistica e assetto del territorio 600.300,00 1.764.814,92 79.725,00 79.725,00
02 Edilizi idenzial bbli local
2 B i |.2|a re5| enziale Pu icaelocalee 0,00 89.700,72 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
Totale| 600.300,00] 1.854.515,64 79.725,00] 79.725,00

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente,
del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria. Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti
l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

o Opbiettivo strategico n. 3 - Lavori pubblici;

o Opbiettivo strategico n. 4 - Sviluppo economico e marketing territoriale;
e Obiettivo strategico n. 8 - Agricoltura;

e Obiettivo strategico n. 16 - Ambiente e Territorio.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a tutelare e valorizzare il patrimonio ambientale, promuovendo
politiche orientate alla sostenibilita, alla salvaguardia delle risorse naturali e al
miglioramento della qualita del territorio.

Obiettivi operativi
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Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

o promuovere politiche orientate al risparmio energetico, all'efficientamento degli
impianti pubblici, all'utilizzo delle fonti rinnovabili, alla riduzione
dell'inquinamento atmosferico e al contenimento dei consumi idrici;

e avviare e sviluppare la Comunita Energetica Rinnovabile (CER) e promuovere
forme di autoconsumo diffuso, favorendo la transizione energetica del territorio;

o procedere all'approvazione del PAESC e sostenere interventi finalizzati alla
riduzione delle emissioni di CO.;

e promuovere iniziative per l'uso razionale della risorsa idrica, anche mediante il
riutilizzo delle acque trattate, la valorizzazione delle fonti comunali e l'installazione
delle Case dell'acqua;

» incrementare e qualificare gli spazi verdi pubblici e le aree destinate alla fruizione
della collettivita;

» incrementare progressivamente la raccolta differenziata in coerenza con gli obiettivi
europei e nazionali;

o promuovere la riduzione della produzione dei rifiuti attraverso i principi delle 5R
(Ridurre, Riutilizzare, Riciclare, Raccogliere e Recuperare);

» rafforzare le attivita di vigilanza e contrasto all'abbandono dei rifiuti, agli incendi e
alle altre forme di degrado ambientale;

e promuovere iniziative volte alla riduzione dell'utilizzo della plastica e alla
diffusione di comportamenti sostenibili;

» sostenere campagne di informazione e sensibilizzazione rivolte ai cittadini sulla
corretta gestione dei rifiuti e sulla tutela dell'ambiente.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente 1'Area
Tecnica, per gli aspetti relativi alla tutela ambientale, al patrimonio naturale, all'energia e
alla gestione del territorio, in collaborazione con gli altri Settori dell'Ente, gli enti
sovraordinati competenti, le associazioni ambientaliste, le aziende di servizio e gli altri
soggetti pubblici e privati operanti nel settore della sostenibilita ambientale
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutel lori i
Heeta valonizzazlone e recupero 11.595,00 37.453,75 11.754,50 11.754,50
ambientale
03 Rifiuti 750.643,64 1.589.287,67 802.777,67 802.777,67
04 Servizio Idrico integrato 10.106,03 15.825,74 12.169,33 12.169,33
05A tett hi nat li
re.e protette, Rar.c i naturali, . 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazi delleri
06 utela valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
~ ovil — —
07 Svi upp9 sos’Fenlblle t'errltorlo 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 lita dell'ari iduzi
C'l.ua |.a ell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Totale 772.344,67 1.642.567,16 826.701,50] 826.701,50

MISSIONE 10

Trasporti e diritto alla mobilita

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione,
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla

mobilita”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici

dell' Amministrazione:

o Opbiettivo Strategico n. 3 - Lavori pubblici e riqualificazione del territorio.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a migliorare la mobilita e I’accessibilita del territorio comunale,
garantendo la sicurezza della rete viaria e I'efficienza delle infrastrutture destinate alla
circolazione e ai servizi di mobilita.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:
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» realizzare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria della rete viaria
comunale, migliorandone sicurezza e funzionalita;

o attuare interventi di messa in sicurezza della viabilita e di mitigazione del rischio
idrogeologico nelle aree maggiormente esposte;

o migliorare la mobilita urbana mediante interventi di riqualificazione della viabilita
pedonale, eliminazione delle barriere architettoniche e incremento dell'accessibilita
degli spazi pubblici;

» promuovere la partecipazione a programmi di finanziamento destinati al
miglioramento della mobilita e delle infrastrutture viarie.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente 1'Area
Tecnica, per gli aspetti relativi alla progettazione, manutenzione e gestione delle
infrastrutture viarie, in collaborazione con la Polizia Locale per gli interventi concernenti
la sicurezza della circolazione e con gli altri Settori dell'Ente per le attivita di
programmazione e sviluppo del territorio.

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2027 2027 2028 2029

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00I 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00I 0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 O,OOI 0,00 0,00

05 Viabilita e infrastrutture stradali 1.355.665,30 1.739.123,45 288.654,10 288.654,10
Totale] 1.355.665,30| 1.739.123,45 288.654,10] 288.654,10

MISSIONE 11 Soccorso civile

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica
regionale unitaria in materia di soccorso civile.”

Obiettivi strategici collegati

65



La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici

dell' Amministrazione:

e Obiettivo strategico n. 10 - Associazionismo;

e Obiettivo strategico n. 11 - Un Paese sicuro e solidale;

o Obiettivo strategico n. 14 - Ambiente, sostenibilita e tutela del territorio.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire la tutela della popolazione attraverso le attivita di
protezione civile, la prevenzione dei rischi e la gestione delle situazioni di emergenza,
favorendo il coordinamento tra istituzioni e volontariato.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti

obiettivi operativi:

o assicurare 'aggiornamento e I'attuazione degli strumenti di pianificazione di

protezione civile;

» rafforzare la collaborazione con il volontariato e gli enti competenti;
e promuovere attivita di prevenzione e informazione alla cittadinanza;
» migliorare la capacita di risposta nelle situazioni di emergenza;

o favorire la diffusione della cultura della protezione civile.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore
competente in materia di protezione civile, con il supporto degli altri Settori dell’Ente per
gli ambiti di rispettiva competenza

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sistema di protezione civile 27.485,50 48.126,56 27.501,17 27.501,17
02 Int ti ito di calamita
nervenlasegwo i calamita 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
Totale] 27.485,50] 48.126,56 27.501,17 27.501,17
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

o Opbiettivo strategico n. 12 - Un Paese a misura di bambino;
o Opbiettivo strategico n. 14 - Sociale.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a promuovere il benessere della comunita, sostenendo le persone
e le famiglie attraverso interventi orientati all’inclusione sociale, alla tutela delle fragilita e
al miglioramento della qualita della vita.

Obiettivi operativi
Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

» rafforzare il sistema locale dei servizi sociali mediante interventi di sostegno alle
persone, alle famiglie e ai nuclei in condizioni di fragilita economica e sociale;

o sviluppare servizi e progettualita rivolti agli anziani, alle persone con disabilita, ai
minori e ai soggetti maggiormente esposti al rischio di esclusione sociale,
favorendone l'autonomia e l'inclusione;

» promuovere iniziative di sostegno alla genitorialita, alla tutela dell'infanzia e
dell'adolescenza e al benessere delle famiglie, anche attraverso il potenziamento dei
servizi educativi e del Centro Primavera;

» sostenere progetti di inclusione sociale, agricoltura sociale, socializzazione e
partecipazione attiva della cittadinanza;

e promuovere interventi di prevenzione sanitaria, educazione alimentare, contrasto
allo spreco e diffusione di corretti stili di vita;

o rafforzare la collaborazione con il Distretto socio-sanitario, il Terzo Settore, le
associazioni di volontariato e gli altri soggetti pubblici e privati impegnati
nell'erogazione dei servizi alla persona;
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Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore
competente in materia di servizi sociali, con il supporto degli altri Settori dell’Ente per gli

ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Interventi per l'infanzia e i minori 53.918,42 69.254,82 54.198,80 54.198,80
02 Interventi per la disabilita 4.408,79 8.799,81 4.431,72 4.431,72
03 Interventi per gli anziani 156.200,00 225.850,88 171.820,00 171.820,00
04 Intf—:rventl p-er soggetti a rischio di 0,00 990,72 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 1.100,00 24.736,14 1.210,00 1.210,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
7P i

07 Programmazione e governo della rete 146.031,72 247.138,65 153.611,30 153.611,30
dei servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 34.103,75 70.556,93 34.312,75 34.312,75
11 Interventi per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 395.762,68 647.327,95 419.584,57 419.584,57

MISSIONE 14

Sviluppo economico e competitivita

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e
lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici

dell' Amministrazione:

o Opbiettivo strategico n. 4 - Sviluppo economico e marketing territoriale;

o Opbiettivo strategico n. 7 - Commercio;
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Finalita della Missione

La Missione é finalizzata a sostenere lo sviluppo economico del territorio, valorizzando il
sistema produttivo locale e favorendo la competitivita delle imprese, 1'occupazione e la
promozione delle eccellenze territoriali. La Missione e strettamente connessa e funzionale
alle finalita della Missione Turismo

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita della Missione, I' Amministrazione intende:

o incentivare il settore commerciale con misure di mitigazione impositiva per le
nuove attivita commerciali, di somministrazione e di artigianato tipico nel centro

storico cittadino;

o sostenere il commercio di prossimita e le attivita produttive locali attraverso
iniziative di valorizzazione del tessuto economico e del centro storico;
o attestazione Denominazioni Comunali di Origine (De.C.O.), quale strumento di

tutela delle produzioni tipiche e dell'identita territoriale;

e applicazione dei principi del Green Public Procurement (GPP) e dei Criteri
Ambientali Minimi (CAM) nelle politiche di acquisto dell'Ente;

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di attivita produttive e sviluppo economico, con il supporto degli
altri Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,001 0,00 0,00
> TR T—
0 'Commeruo 'retl distributive - tutela 12.058,00 60.328,01 13.126,40 13.126,40
dei consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 34.626,29 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 50,22 850,22 50,48 50,48

Totale 12.108,22 95.804,52 13.176,88 13.176,88
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MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre all'attuazione dei seguenti obiettivi strategici
dell' Amministrazione:

o Obiettivo strategico n. 8 - Agricoltura.
Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a valorizzare il patrimonio agricolo e le produzioni
agroalimentari del territorio, sostenendo iniziative orientate allo sviluppo rurale, alla
tutela del paesaggio e alla promozione delle filiere locali.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti
obiettivi operativi:

» sostenere le imprese agricole locali attraverso iniziative di promozione,
informazione e collaborazione con le associazioni di categoria;

 attivare iniziative di formazione e aggiornamento rivolte agli operatori del settore
agricolo, favorendo l'innovazione, la qualita delle produzioni e la competitivita
delle aziende;

o valorizzare il patrimonio agricolo e il paesaggio rurale, promuovendo la tutela delle
colture tradizionali e delle produzioni identitarie del territorio;

o sviluppare iniziative integrate di promozione che rafforzino il legame tra
agricoltura, turismo, cultura ed enogastronomia, con particolare riferimento al
Cesanese di Piglio D.O.C.G., all'olio di oliva e alle altre produzioni tipiche locali;

o partecipazione dell'Ente e degli operatori del settore ai programmi regionali,
nazionali ed europei dedicati allo sviluppo rurale e alla valorizzazione del
comparto agricolo.

Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente i Settori
competenti in materia di agricoltura e sviluppo del territorio, con il supporto degli altri

Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva competenza.
70



. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Svil del sett icolo e del

- SVIUppO det settore agricolo € de 1.100,00 1.485,00 1.210,00 1.210,00
sistema agroalimentare I

02 Caccia e pesca 0,00 0,00I 0,00 0,00

Totale| 1.100,00] 1.485,00I 1.210,00] 1.210,00

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti
di dubbia esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre trasversalmente all'attuazione di tutti gli obiettivi strategici
dell' Amministrazione, assicurando la sostenibilita economico-finanziaria della
programmazione e la corretta gestione degli equilibri di bilancio.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata ad assicurare la corretta costituzione e gestione dei fondi previsti
dalla normativa contabile, garantendo gli equilibri finanziari e la sostenibilita della
programmazione dell’Ente.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti
obiettivi operativi:

» garantire la corretta quantificazione dei fondi obbligatori;

o assicurare il rispetto dei principi dell’ordinamento contabile armonizzato;
» salvaguardare gli equilibri finanziari dell’Ente;

» monitorare I'adeguatezza degli accantonamenti previsti in bilancio;

» assicurare il costante aggiornamento della programmazione finanziaria.

Strutture organizzative coinvolte
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La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore
finanziario, con il supporto degli altri Settori dell’Ente per gli ambiti di rispettiva

competenza.
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Fondo di riserva 20.947,05 20.947,05 21.055,97 21.055,97
02 Fondo svalutazione crediti 293.728,28 293.728,28 305.279,56 305.279,56
03 Altri fondi 75.376,51 75.376,51 91.203,29 91.203,29

Totale| 390.051,84 390.051,84 417.538,82 417.538,82
MISSIONE 50 Debito pubblico

La missione cinquantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre trasversalmente all'attuazione di tutti gli obiettivi strategici
dell' Amministrazione, garantendo la sostenibilita dell'indebitamento e la salvaguardia
degli equilibri economico-finanziari dell'Ente, quali presupposti indispensabili per la
realizzazione delle politiche pubbliche e degli investimenti programmati.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire una gestione sostenibile dell'indebitamento dell’Ente,
assicurando il regolare adempimento delle obbligazioni finanziarie e il mantenimento
degli equilibri di bilancio.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti
obiettivi operativi:

o assicurare il regolare rimborso delle quote di ammortamento dei mutui e dei
prestiti;

» monitorare I'evoluzione dell’indebitamento dell’Ente;

» garantire il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

» valutare forme di finanziamento coerenti con la sostenibilita economico-finanziaria;

o contribuire al mantenimento degli equilibri di bilancio.
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Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore

finanziario.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 ta int i t t tui
Quota interessi ammortamento mutui 158.486,94 159.086,94 157.780,40 157.780,40
e prestiti obbligazionari
02 t ital t t tui
Quota capitale ammortamento muti 260.099,23 260.099,23 260.805,77 260.805,77
e prestiti obbligazionari
Tota|e| 418.586,17 419.186,17 418.586,17 418.586,17

MISSIONE

60

Anticipazioni finanziarie

La missione sessantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita”.

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione concorre trasversalmente all'attuazione di tutti gli obiettivi strategici
dell' Amministrazione, garantendo la continuita della gestione finanziaria e la tempestivita
dei pagamenti, nel rispetto degli equilibri di cassa e dei principi di sana gestione

finanziaria.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire, ove necessario, il ricorso alle anticipazioni di
tesoreria nel rispetto della normativa vigente, assicurando la continuita della gestione

finanziaria dell’Ente.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti

obiettivi operativi:

e assicurare una corretta gestione della liquidita dell’Ente;

o limitare il ricorso alle anticipazioni di tesoreria ai casi di effettiva necessita;

e monitorare i flussi di cassa;

o garantire il rispetto degli equilibri di tesoreria;

» ottimizzare la gestione finanziaria dell’Ente.
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Strutture organizzative coinvolte

La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore

finanziario.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 1.425.407,81 1.425.407,81 1.425.407,81 1.425.407,81

MISSIONE 99

Servizi per conto terzi

La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Obiettivi strategici collegati

La presente Missione assume carattere trasversale rispetto all'intera programmazione
dell'Ente e concorre, sotto il profilo amministrativo e contabile, al corretto svolgimento
delle attivita poste in essere per conto di altri soggetti pubblici e privati, nel rispetto dei
principi di legalita, trasparenza, correttezza amministrativa e regolarita contabile.

Finalita della Missione

La Missione e finalizzata a garantire la corretta gestione delle entrate e delle spese

effettuate per conto di terzi, nel rispetto della normativa vigente e dei principi

dell’ordinamento contabile.

Obiettivi operativi

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, la Missione si articola nei seguenti

obiettivi operativi:

o assicurare la corretta gestione delle partite di giro e dei servizi per conto terzi;

» garantire la regolare contabilizzazione delle operazioni;

e assicurare il rispetto delle disposizioni normative e contabili;
e monitorare la corretta imputazione delle operazioni di competenza;
o garantire la regolarita amministrativa e contabile delle procedure.

Strutture organizzative coinvolte
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La realizzazione degli obiettivi della presente Missione coinvolge principalmente il Settore

finanziario.
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.698.351,65 2.770.929,94 2.714.292,13 2.714.292,13
02 Anticipazioni il fi i to del
: n ICIpaZ.IOH.I per|. inanziamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema sanitario nazionale
Totale] 2.698.351,65 2.770.929,94 2.714.292,13 2.714.292,13

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E
DEL TERRITORIO E PTANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE
VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

La gestione del patrimonio é strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di
governo del territorio che il Comune di Piglio intende perseguire ed & principalmente
orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali dell’Ente.

Il piano inerente l’annualita 2027/2029 é in fase di predisposizione e costituira
integrazione al DUPS nella nota di aggiornamento.

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, verranno
definiti gli indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati mediante apposita
deliberazione di Giunta Comunale.
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CONSIDERAZIONI FINALI

Il presente documento é redatto conformemente al D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 e s.m.i. e
al Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 emanato in attuazione all’art.1 comma 887
della Legge 27.12.2017, n.205 che prevede la redazione di un D.U.P. Semplificato per i
comuni di popolazione inferiore ai 5.000 abitanti. Il presente D.U.P. semplificato ha un
periodo di valenza di tre anni decorrenti dal 1° gennaio 2027 e fino al 31 dicembre 2029.

Il presente Documento Unico di Programmazione costituisce la prima definizione del
quadro strategico e operativo dell'Ente per il triennio 2027-2029 e rappresenta lo strumento
attraverso il quale I' Amministrazione individua gli indirizzi di sviluppo della comunita e
le priorita di intervento cui orientare 'azione amministrativa nel medio periodo.

La programmazione contenuta nel presente Documento ¢, per sua natura, suscettibile di
progressivi aggiornamenti ed affinamenti. La successiva Nota di aggiornamento al DUP,
predisposta contestualmente allo schema di bilancio di previsione, consentira infatti di
integrare e dettagliare ulteriormente gli obiettivi, le azioni e gli interventi programmati,
recependo gli sviluppi della programmazione settoriale, l'evoluzione del quadro
normativo e finanziario, nonché gli elementi conoscitivi e progettuali che matureranno nel
corso dell'attivita amministrativa.

L'attuazione degli indirizzi strategici delineati dovra, in ogni caso, svilupparsi nel costante
rispetto degli equilibri di bilancio e dei principi di sana gestione finanziaria, nella
consapevolezza che la concreta realizzazione degli obiettivi programmati e strettamente
connessa alla disponibilita delle risorse finanziarie, umane e organizzative dell'Ente.

In particolare, la situazione finanziaria del Comune, pur improntata al mantenimento dei
necessari equilibri, presenta margini di intervento particolarmente contenuti, soprattutto
con riferimento alla spesa corrente. Tale contesto impone una costante attivita di
definizione delle priorita amministrative, di razionalizzazione delle risorse disponibili e di
ricerca di opportunita di finanziamento esterne, regionali, nazionali ed europee, capaci di
sostenere gli investimenti e ampliare la capacita di risposta dell' Amministrazione ai
bisogni della comunita.

In tale prospettiva, il presente Documento intende rappresentare non soltanto uno
strumento di programmazione, ma anche un metodo di governo fondato sulla gradualita
degli interventi, sulla responsabilita delle scelte e sulla sostenibilita delle politiche
pubbliche, nella consapevolezza che la qualita della programmazione costituisce il
presupposto essenziale per trasformare gli obiettivi di mandato in risultati concreti e
duraturi per la comunita di Piglio.
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