Comune di:

VILLANOVA

Programmazione Obiettivi di Performance 2023

TRUSCHEDU Unita Organizzativa
= > = Q CdR Primario Descrizione Cod. CdR Coinvolti
:J — E = Avvio procedimento di assunzione dell’Assistente Sociale. Predisposizione e pubblicazione del AREA
&) E — 1 |Obiettivo Specifico P. Individuale |bando per la mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 sulla piattaforma Inpa.gov AMMINISTRATIVA
H O entro il 31.12.2023
EE R, 122023, 21
s E G 8 Conclusione del procedimento di assunzione di n. 1 Funzionario con profilo di Istruttore AREA
Z a M 2 |Obiettivo Specifico P. Individuale |Direttivo Amministrativo Contabile, da assegnare al Servizio Finanziario entro il 31.12.2023,
POam . . e . AMMINISTRATIVA
[~ » o mediante scorrimento graduatorie di altri enti o pubblico concorso. 2.2




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

VILLANOVA TRUSCHEDU

CDR

RESPONSABILE

PRIMARIO.: Dott.ssa F. Annis

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO OPERATIVO

Awvio procedimento di assunzione dell’Assistente Sociale. Predisposizione e pubblicazione del bando per la mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 sulla piattaforma Inpa.gov entro il 31.12.2023.

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Avvio procedimento di assunzione dell’Assistente Sociale. Predisposizione e pubblicazione del bando per la mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 sulla piattaforma Inpa.gov entro il 31.12.2023.

RISULTATO . . .
ATTESO Assunzione del responsabile del settore Sociale
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno
Complessita ’
Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Indice di

Programma € ) Risorse Obiettivo c ) assorbimento #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO [N ] 2

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU

RESPONSABILE .
CDR PRIMARIO.: Dott.ssa F. Annis ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

Conclusione del procedimento di assunzione di n. 1 Funzionario con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile,

[LECIOIORIEING da assegnare al Servizio Finanziario entro il 31.12.2023, mediante scorrimento graduatorie di altri enti o pubblico concorso.

WL DAL Assunzione funzionario del Servizio Finanziario
ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno O 00
Complessita ’
Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indu::e di #DIV/O!
Programma € - € - assorbimento
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI || % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




Comune di:

VILLANOVA

Programmazione Obiettivi di Performance 2023

Unita Organizzativa

Obiettivo Specifico P. Individuale

Predisposizione e presentazione al Consiglio Comunale del Regolamento sull’accesso
documentale, civico e civico generalizzato entro il 31.12.2023.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

VILLANOVA TRUSCHEDU

CDR

RESPONSABILE Vice Segretario - Resp.
PRIMARIO.: Personale (parte giuridica)

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Coordinamento e monitoraggio dell’attivita di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente — Sez. Amministrazione
Trasparente. Presentazione report delle pubblicazioni effettuate sulle sezioni attualmente carenti.

RISULTATO
ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno 0 00
Complessita ’
Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Indice di

. L i
Programma € - AR LT € - assorbimento el
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
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5
6
7
8
9
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13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

VILLANOVA TRUSCHEDU

CDR

RESPONSABILE Vice Segretario - Resp.
PRIMARIO.: Personale (parte giuridica)

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Predisposizione e presentazione al Consiglio Comunale del Regolamento sull’accesso documentale, civico e civico
generalizzato entro il 31.12.2023.

RISULTATO
ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno O 00
Complessita ’
Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Indice di

. L i
Programma € ) Risorse Obiettivo c ) assorbimento #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI | % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




Comune di:

VILLANOVA

Programmazione Obiettivi di Performance 2023

Unita Organizzativa
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EEGO 21
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»n | ampliamento del cimitero comunale. 22
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO N. | 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU
RESPONSABILE Lo .
CDR PRIMARIO. Geom. Pierluigi Schirru ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO| Rendicontazione sul portale REgis_MEF delle opere finanziate con fondi PNRR entro il 31.12.2023
RISULTATO
ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno
Complessita ’
Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indlfe di #DIV/O!
Programma € - € - assorbimento
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI | % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

VILLANOVA TRUSCHEDU

CDR

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Geom. Pierluigi Schirru

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO| Affidamento incarico professionale, approvazione progetto e affidamento opera per ampliamento del cimitero comunale.

RISULTATO
ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno 25 00
Complessita ’
Realizzabilita

Risorse Assegnate al
Programma

) Risorse Obiettivo € .

Indice di
assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.
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COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU - Prot 0002597 del 27/11/2023 Tit III Cl 10 Fasc

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Unione di Comuni “Bassa Valle del Tirso e del Grighine”
COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU

Verbale n. 1/2023
11 Nucleo di Valutazione il giorno 24 novembre 2023 si ¢ espresso sul seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi di Performance Responsabili dei servizi e Segretario Comunale - Anno
2023

COMPONENTI Presente Assente

Ing. Santi Monasteri Componente X

I1 Nucleo di Valutazione

Visto I’art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel gnale si
dispone che “ Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attnare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali fungioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell attivita amministrativa ¢ della
gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per
['azione amministrativa e per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” “Sono attribuiti ai dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gl atti di indirizzo adottati dai medesimi organi”;

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 ““Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale “1. Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individnale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede linsetimento: “de/ Piano delle Performance e del Piano degli Obiettivi
nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs. 118/2011 nel quale viene ptevista l'approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione

esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Vista il Documento Unico di Programmazione dell’Ente per 'annualita 2023

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per ’anno in corso,
individuati dell’Amministrazione comunale in base alle priorita emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio, presentano
un discreto grado di allineamento ai criteti di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009;

VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per 'anno 2023 allegato alla presente
DISPONE

1’ assegnazione degli obiettivi ai propri collaboratori entro il termine di quindici giorni dall’approvazione a cura della Giunta

Comunale.

In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di P.O., che ciascun Responsabile

provveda alla predisposizione e consegna delle schede di valutazione dei propri collaboratori.

Nucleo di Valutazione




COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU - Prot 0002597 del 27/11/2023 Tit III Cl 10 Fasc

COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE ANNO 2021

SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Francesca Anni

Obiettivo N. 1

Coordinamento e monitoraggio dell’attivita di pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente — Sez.
Amministrazione Trasparente. Presentazione report delle pubblicazioni effettuate sulle sezioni attualmente
carenti.

Obiettivo N.2

Predisposizione e presentazione al Consiglio Comunale del Regolamento sull’accesso documentale, civico e

civico generalizzato entro il 31.12.2023.

AREA AMMINISTRATIVA (Segreteria - Affari generali — Anagrafe, Stato Civile, Elettorale - Servizi
Sociali — Gestione giuridica del personale). Responsabile ad interim: dott.ssa Francesca Annis, gia
Segretario Comunale in convenzione.

Obiettivo N. 1

avvio procedimento di assunzione dell’Assistente Sociale. Predisposizione e pubblicazione del bando per la
mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 sulla piattaforma Inpa.gov entro il 31.12.2023.

Obiettivo N.2

Conclusione del procedimento di assunzione di n. 1 Funzionario con profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile, da assegnare al Servizio Finanziario entro il 31.12.2023, mediante scorrimento

graduatorie di altri enti o pubblico concorso.
AREA TECNICA: Responsabile Geom. Pierluigi Schirru

Obiettivo N. 1

Rendicontazione sul portale REgis MEF delle opere finanziate con fondi PNRR entro il 31.12.2023.
Obiettivo N.2

Affidamento incarico professionale, approvazione progetto e affidamento opera per ampliamento del cimitero

comunale.
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