ALLEGATO 3
Proposta progettuale


AL COMUNE DI CASALVECCHIO DI PUGLIA 
pec: protocollo @pec.comune.casalvecchiodipuglia.fg.it

PROPOSTA PROGETTUALE SAI
COMUNE DI CASALVECCHIO DI PUGLIA

1. DESCRIZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
(Descrizione sintetica complessiva della proposta progettuale di accoglienza integrata, con riferimento alle attività indicate nel DM 18/11/2019)
	




































2. ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE, PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE CHE ABBIANO AVUTO RISONANZA MEDIATICA E ISTITUZIONALE SUI TEMI DELLA INCLUSIONE SOCIALE E PROPOSTE PER IL PROGETTO  
	














3. RAPPRESENTAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO  
(Allegare copia del protocollo/convenzione/accordo o il relativo riferimento pubblico)
	NOME ENTE
	ATTIVITÀ/SERVIZIO
	MODALITÀ DI COLLABORAZIONE

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



4. COMPLEMENTARIETÀ CON ALTRI PROGETTI/INTERVENTI PRESENTI SUL TERRITORIO 
(Descrivere la complementarietà della proposta progettuale con altri progetti attuati)
	
















5. SERVIZI GARANTITI  
Per ciascun servizio descrivere le modalità operative di erogazione, i risulta attesi, il costo annuo, le voci di budget relative al servizio come da piano finanziario preventivo 

ACCOGLIENZA MATERIALE (Modalità di erogazione del vitto, modalità di fornitura di beni e servizi essenziali, materiali per l’igiene personale e abbigliamento e beni di prima necessità)
	










MEDIAZIONE LINGUISTICA (Modalità di erogazione del servizio di mediazione linguistica -interpretariato-  e culturale e di accesso ai corsi di lingua italiana, nonchè ad altre opprtunità formaitve presenti sul territorio).
	










INSEGNAMENTO LINGUA ITALIANA (Modalità di inserimento scolastico di minori, descrizione delle misure in favore dell’istruzione e dell’educazione degli adulti, modalità per garantire l’accesso, la fruibilità e la frequenza dei corsi di apprendimento e approfondiemnto della lingua italiana)
	










ORIENTAMENTO E ACCESSO AI SERVIZI DEL TERRITORIO (Descrizione generale delle modalità di orientamento e accompagnamento dei beneficiari nell’accesso a tutti i servizi erogati dall’ente locale e da altri enti sul territori; descrizione generale delle modalità di orientamento e accompagnamento dei beneficiari nell’accesso ai servizi di assistenza socio- sanitaria e tutela della salute; modalità di orientamento alla conoscenza del territorio)
	










FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (Descrizione dell’impiego di strumenti volti alla valorizzazione delle competenze pregresse dei beneficiari ed alla creazione di nuove; modalità di orientamento e accompagnamento alla formazione e riqualificazione professionale; modalità per garantire il riconoscimento dei titoli di studio e professionali, e favorire l’accesso all’istruzione universitaria)
	










ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALL’ INSERIMENTO LAVORATIVO (Modalità per realizzare interventi di informazione sulla normativa, modalità per realizzare interventi di orientamento ai servizi per l’impiego presenti sul territorio, modalità per realizzare interventi di accompagnamento all’inserimento lavorativo)
	










ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALL INSERIMENTO ABITATIVO (Modalità per realizzare interventi di informazione sulla normativa, modalità per facilitare l’accesso all’edilizia residenziale sociale e al mercato privato, modalità per realizzare interventi di accompagnamento all’inserimento abitativo)
	










ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSERIMENTO SOCIALE (Modalità per la realizzazione di attività di sensibilizzazione e di informazione, modalità per la realizzazione di attività socio-culturali e sportive, per la realizzazione di attività di volontariato)
	










ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO LEGALE  (Modalità di erogazione del servizio di tutela legale, orientamento e accompagnamento nelle diverse fasi  della procedura; informazione legale sulla normativa italiana ed europea, ecc.)
	










TUTELA PSICOSOCIOSANITARIA  (Modalità di supporto psico-socio-sanitario di base, modalità di intervento per la presa in carico psico-socio-sanitaria specialistica di beneficiari con particolari esigenze specifiche, con indicazione delle procedure da seguire per l’attivazione delle prestazioni terapeutiche e riabilitative)
	










INTEGRAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ OSPITANTE
	














6 ORGANIZZAZIONE GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ  

MODALITÀ DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DI PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ E DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA. COORDINAMENTO, VERIFICA E MONITORAGGIO DEL LAVORO. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE 
	











MODALITÀ DI GESTIONE E MONITORAGGIO BANCA DATI SAI. MODALITÀ DI GESTIONE SISTEMA RENDICONTAZIONE SAI IN ACCORDO CON ENTE TITOLARE  
	









MODALITÀ ORGANIZZATIVE DI PROGRAMMAZIONE E RACCORDO OPERATIVO TRA ENTE ATTUATORE ED ENTE LOCALE TITOLARE  
	













NUMERO TOTALE DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO
	





MODALITA’ CON CUI SI GENERA UN IMPATTO OCCUPAZIONALE E SOCIALE LOCALE
	










SCHEMA EQUIPE MULTIDISCIPLINARE (Per ciascun operatore dell’equipe esplicitare il nome, l’Ente di appartenenza, il titolo professionale, la formazione eseguita. gli anni di esperienza nel settore dell’asilo/immigrazione, le ore settimanali di lavoro sul progetto, il tipo di contratto, ruolo nell’equipe)
	Nome 
	Ente
	Formazione titolo
	Anni esperienza
	Ore settimanali/contratto
	Ruolo nell’equipe

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



SCHEMA EQUIPE ESTERNA CONSULENZE  (Per ciascuna figura professionale esterna dell’equipe, di cui al punto precedente, esplicitare il nome, l’Ente di appartenenza, il titolo professionale, la formazione eseguita, gli anni di esperienza nel settore dell’asilo/immigrazione, il ruolo nell’equipe)
	Nome 
	Ente
	Formazione titolo
	Anni esperienza
	Ruolo nell’equipe

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



MODALITÀ DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DI GESTIONE DELL EQUIPE 
	








MODALITÀ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEGLI OPERATORI 
	







MODALITÀ ATTRAVERSO LE QUALI VIENE SVOLTA L’ATTIVITÀ DI SUPERVISIONE ESTERNA PSICOLOGICA DELL EQUIPE  
	










7 ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE 

ESPERIENZE DI RETE E DI COLLABORAZIONI SUI TEMI IN OGGETTO GIÀ ATTIVE CON IL COMUNE DI CASALVECCHIO DI PUGLIA E/O CON IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO   
	














INDICAZIONE DI EVENTUALI FINANZIAMENTI ASSEGNATI E GESTITI COMPLESSIVAMENTE NEGLI ULTIMI TRE ANNI (2023-2024-2025) IN PROGETTI PER ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE O PROGETTI DESTINATI A POPOLAZIONE STRANIERA  
	










POSSESSO CERTIFICAZIONI, ACCREDITAMENTI E RICONOSCIMENTI RIFERIBILI ALL‘ ETS CANDIDATO O CAPOFILA IN CASO DI ATI-ATS  
	








MODALITÀ DI GESTIONE E CONTROLLO DELLE RISORSE PROGETTUALI. COERENZA DEL PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO E RISPONDENZA ALLE LINEE GUIDA SAI VIGENTI.
	









Luogo e data, ____________________________________


___________________________________________
(timbro e firma del legale Rappresentante)

