P,

COMUNE DI BONNANARO

Provincia di Sassari

ORIGINALE
DETERMINAZIONE
SERVIZIO PERSONALE
Numero 276/17 Del 30-10-2026
OGGETTO: Assunzione di n.1 unita a tempo pieno e indeterminato nel profilo

professionale dei funzionari e delle elevate qualificazioni da assegnare
all'Area Amministrativo-Contabile.

CIG:

L'anno duemilaventisei, il giorno trenta, del mese di ottobre nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
RICHIAMATE:

e la deliberazione di Consiglio comunale n.14 del 16/07/2026 di approvazione della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione ai sensi dell’art. 170 del D.Igs. n.

267/2000, esecutiva;

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 10/03/2026 di approvazione del bilancio di

previsione triennale di competenza e successive variazioni, esecutiva;

e la deliberazione di Giunta comunale n.19 del 18/03/2026 di approvazione del piano esecutivo di

gestione, esecutiva e successive variazioni;

VISTO P’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267);

VISTI:
e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
e 1l D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

o lo Statuto del Comune;
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o il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali ed il relativo

sistema di classificazione professionale del personale;

RILEVATO che il programma delle assunzioni vigente, approvato, nell’ambito del PIAO, con
delibera di Giunta n. 22 del 30/06/2026 prevede per I’anno in corso I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita di cat. D dei funzionari e delle elevate qualificazioni da incardinare presso

I’area Amministrativo-contabile.
DATO ATTO che si rende necessario procedere alla suddetta assunzione;

PRESO ATTO:

o della propria precedente determinazione n. 1 del 10/02/2026 di indizione del concorso pubblico
per soli esami per 1’assunzione di n. 1 funzionario amministrativo contabile a tempo pieno e
indeterminato — cat. D. CCNL Funzioni Locali vigente, con approvazione del relativo bando

della procedura stessa;

e delle proprie precedenti determinazione n.5 del 28/05/2026, n. 6 del 23/06/2026, n. 8 del
09/07/2026, rispettivamente di nomina commissione esaminatrice, di fissazione del calendario

della prova scritta, di approvazione degli ammessi € non ammessi alla prova;

e che le prove d’esame, conformemente a quanto previsto dal bando e dai provvedimenti
summenzionati, si sono svolte nelle giornate del 09/07/2026 e del 27/07/2026, presso la sede del

Comune di Bonnanaro, rispettivamente per la prova scritta e la prova orale;

e delle risultanze delle prove stesse, cosi come formalmente approvate dai verbali della
commissione esaminatrice, comprendente altresi la graduatoria, allegata alla presente quale

parte integrante e sostanziale;

o dell’esito delle prove concorsuali, da cui scaturisce che la Commissione ha ritenuto idoneo allo

svolgimento delle mansioni richieste la sig.ra/dott.ssa Mangatia Rossella, generalizzato in atti;

o della conseguente necessita di procedere all’assunzione presso questo Comune del suddetto
soggetto, ad esito conclusivo dell’attivita istruttoria svolta dalla apposita commissione

esaminatrice;

DATO ATTO, ai fini dell’art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, dell’insussistenza di rapporti di
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parentela entro il quarto grado o di altri vincoli, in corso o riferibili ai tre anni precedenti, con il

sottoscritto responsabile del settore;

DATO ATTO che non sussistono cause di astensione riferite a situazioni di conflitto di interesse,
anche solo potenziale, in capo al responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge
07.08.1990, n. 241 e dell’art. 6, comma 2, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165.”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) denominato “Regolamento generale sulla protezione
dei dati “, del Parlamento europeo e del Consiglio di data 27.04.2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati, e che abroga le direttive 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

DATO ATTO che il procedimento amministrativo si ¢ svolto nel rispetto delle normative vigenti

richiamate nell’atto medesimo;

DATO ATTO che sul presente atto sara acquisito il visto attestante la copertura finanziaria dal

Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;
DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le ragioni descritte in premessa, le risultanze delle prove relative al
concorso in parola, cosi come formalizzate dalla commissione esaminatrice, comprendente

altresi la graduatoria, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale.

2. DI PROCEDERE, conseguentemente, all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato della
dottoressa Mangatia Rossella, come identificata agli atti di questo Ente, in qualita di
Funzionario Amministrativo/Contabile, da incardinare presso 1’Area Amministrativo
-Contabile, e alla conseguente stipula di apposito contratto di lavoro, come da schema allegato

al presente provvedimento.
3. DI FISSARE la decorrenza indicativa del rapporto di lavoro a far data dal 02/11/2026.

4. DI DARE ATTO che I’assunzione in oggetto viene attuata nel rispetto della normativa sui

limiti alla spesa del personale degli enti locali;,

5. DI ATTRIBUIRE al soggetto testé individuato il trattamento economico previsto dal vigente

CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali.

Determina Servizio Personale n.17 del 30-10-2026 Comune di Bonnanaro

Pag. 3

Atto originale DETERMINAZIONI numero 17 del 30-10-2026 firmato digitalmente da Giovanni Antonio Carta il 30-10-2026 ora 13:05:54


https://www.luigifadda.it/modello-contratto-lavoro-enti-locali/

6. DI RISERVARSI di accertare il possesso dei requisiti da parte del soggetto stipulante, che sara

operata dagli uffici comunali a valle dell’adozione della presente determinazione.

7. DI DARE ATTO che la spesa stimata per ’anno 2026 per il trattamento stipendiale, oltre
oneri, trova copertura nel bilancio di previsione 2026/2028 ai capitoli 300-310-312, nella

Missione 01, Programma 07, Titolo 1, che presenta la necessaria disponibilita;

8. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale — Amministrazione trasparente —

Sezione Bandi di concorso.

9. DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che,
in ossequio alle norme di cui al D.lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Sardegna nel termine di decadenza di 60

giorni, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi

dell’art. 9 del DPR 1199/1971.

Il Responsabile del Servizio
Dott. Giovanni Antonio Carta

REGOLARITA TECNICA
Il Responsabile del Servizio
RILASCIA
il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell‘art.

147-bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dell'art. 33 del Regolamento comunale di contabilita approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 17/12/2018

Favorevole

30-10-2026 Il Responsabile del Servizio
Dott. Giovanni Antonio Carta

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart.20 del "Codice dellAmm.ne
digitale” (D.lgs. 82/2005).
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COMUNE DI BONNANARO

Provincia di Sassari

DETERMINAZIONE
Servizio Personale

Numero 276/17 Del 30-10-2026

OGGETTO: Assunzione di n.1 unita a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale dei funzionari e delle elevate qualificazioni
da assegnare all'Area Amministrativo-Contabile.

VISTO DI REGOLARITA’ E CONTROLLO CONTABILE
(Ai sensi dell’art. 153 comma 5 e art. 183 comma 7 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
a seguito di richiesta di rilascio di visto contabile, in merito al presente provvedimento, ai
sensi del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, art.153 comma 5 e art. 183 comma 7, appone

VISTO: Favorevole

Li 30-10-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Mariantonietta Vargiu

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del “Codice del’Amm.ne
digitale” (D.lgs. 82/2005).
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COMUNE D BONNANARO

Provincia di Sassari

DETERMINAZIONE
Servizio Personale
Numero 276/17 Del 30-10-2026
OGGETTO: Assunzione di n.1 unita a tempo pieno e indeterminato nel profilo

professionale dei funzionari e delle elevate qualificazioni da assegnare
all'Area Amministrativo-Contabile.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio al n. 817 dal 30-10-2026 al 14-11-2026
Li 30-10-2026

Il Responsabile della Pubblicazione
Dott. Giovanni Antonio Carta

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart.20 del "Codice dellAmm.ne
digitale” (D.lgs. 82/2005).
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