Allegato B – Modello di offerta tecnica
(da inserire nella BUSTA B – Offerta tecnica)
AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE D'USO DEL CHIOSCO SITO NEL PARCO PUBBLICO "L. CIACCI" – COMUNE DI MONTE GRIMANO TERME


Concorrente: ................................................................ C.F./P.IVA ........................................
Istruzioni
· L'offerta tecnica non può superare 10 facciate (formato A4, carattere non inferiore a 11 punti), esclusi eventuali preventivi e schede tecniche allegati al piano di investimenti.
· Va seguito l'ordine dei criteri B1, B2, B3, B4 e B5 dell'art. 6 dell'avviso. Le tabelle di questo modello possono essere ampliate.
· L'offerta tecnica non deve contenere alcun riferimento al canone, che è fisso.
· Gli impegni assunti per B2, B3, B4 e B5 diventano obblighi contrattuali: il mancato rispetto comporta penali e, nei casi gravi, la decadenza (artt. 6, 11 e 12 dell'avviso).
· Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
B1 – Esperienza in cucina e nella gestione di pubblici esercizi (max 30 punti)
10 punti per ogni anno intero di gestione di esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, svolta dal concorrente o dal suo titolare, legale rappresentante o preposto. Le frazioni inferiori all'anno intero non sono valutate; i periodi sovrapposti (più esercizi o più persone nello stesso periodo) sono contati una sola volta.
	N.
	Esercizio (denominazione e indirizzo)
	Titolare dell'esercizio (P.IVA)
	Persona che ha svolto la gestione
	Ruolo (titolare, legale rappr., preposto, gestore)
	Dal (gg/mm/aaaa)
	Al (gg/mm/aaaa)
	Anni interi

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Totale anni interi
	


Documentazione allegata (facoltativa): ☐ visura camerale storica ☐ SCIA/autorizzazioni ☐ contratti di gestione ☐ altro: ........................
B2 – Progetto di gestione e promozione turistica (max 20 punti)
5 punti per ogni iniziativa specifica nel settore turistico (eventi, manifestazioni, animazione, promozione e accoglienza turistica, anche con il Comune e le associazioni del territorio), fino a 4 iniziative. Ogni iniziativa deve indicare contenuto, periodo e frequenza annua; quelle generiche o non verificabili non sono valutate.
Descrizione generale del progetto di gestione (orari e giorni di apertura proposti, offerta di somministrazione, uso degli spazi esterni, attenzione all'accessibilità e al rispetto del parco):
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
............... .................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................
Calendario di apertura proposto (minimo: 120 giorni annui; dal 1° maggio al 30 settembre almeno 5 giorni a settimana; nei restanti periodi almeno durante le festività natalizie, pasquali e le altre festività, quanto meno con il servizio serale e nel weekend):
	Periodo
	Giorni di apertura settimanali
	Fasce orarie

	1° maggio – 30 settembre
	
	

	Festività natalizie
	
	

	Festività pasquali
	
	

	Altre festività (indicare)
	
	

	Altri periodi
	
	

	Totale giorni annui stimati
	
	



Iniziative di promozione turistica (una riga per iniziativa):
	N.
	Titolo e tipologia
	Contenuto (cosa si fa, per chi)
	Periodo di svolgimento
	Frequenza annua
	Partner (Comune, associazioni, Pro Loco, altri)
	Come verificarne lo svolgimento

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Per "come verificarne lo svolgimento" si intende, ad esempio: locandine e pubblicazioni sui canali social, comunicazione preventiva al Comune, registro delle presenze, relazione annuale.
B3 – Piano occupazionale (max 10 punti)
5 punti per ogni addetto impiegato oltre al gestore, fino a 2 addetti. Ogni addetto deve essere impiegato con regolare contratto per almeno 6 mesi l'anno o per un monte ore equivalente.
Il concorrente si impegna a impiegare, oltre al gestore, il seguente personale per ciascuna annualità della concessione:
	Addetto
	Mansione
	Tipo di contratto e CCNL
	Ore settimanali
	Mesi annui (o monte ore annuo equivalente)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Il concorrente si impegna a trasmettere al Comune, entro 30 giorni dall'assunzione e a ogni variazione, copia della comunicazione obbligatoria (UNILAV) relativa a ciascun addetto, e prende atto della penale di € 150,00 per ogni mese e per ogni addetto mancante (art. 11 dell'avviso).
B4 – Piano di investimenti di massima (max 20 punti, facoltativo)
La commissione valuta l'utilità degli investimenti per la struttura e per il parco, la coerenza con l'attività e i tempi di realizzazione. Si valuta la qualità, non l'importo. Il piano presentato in gara non sostituisce l'autorizzazione preventiva prevista dall'art. 5 per lo scomputo dal canone.
	N.
	Intervento o bene
	Tipologia (attrezzature e arredi / impianti ed efficienza energetica / miglioramento e accessibilità)
	Utilità per la struttura e il parco
	Importo stimato (€, IVA esclusa)
	Tempi di realizzazione

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	Totale
	
	


☐ Il concorrente non presenta il piano di investimenti (punteggio B4 pari a zero).
Promemoria: lo scomputo è ammesso fino al 50% del canone di ciascuna annualità, solo per spese autorizzate prima dell'esecuzione e rendicontate con fatture quietanzate; i beni e le opere restano al Comune senza indennizzo.
B5 – Piano di gestione del verde del parco pubblico (max 20 punti, facoltativo)
La commissione valuta l'utilità degli interventi e degli investimenti proposti per la gestione e il mantenimento del verde del parco. Si valuta la qualità, non l'importo. Il piano riguarda gli interventi ulteriori rispetto alla manutenzione del verde di pertinenza, che resta comunque obbligatoria (art. 2, n. 5, dell'avviso), e non sostituisce l'autorizzazione preventiva prevista dall'art. 5 per lo scomputo dal canone.
	N.
	Area o elemento del verde
	Intervento e frequenza annua (sfalcio, potatura, irrigazione, piantumazione, arredo verde, altro)
	Mezzi e personale impiegati
	Importo stimato (€, IVA esclusa)
	Tempi di realizzazione

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	Totale
	
	


☐ Il concorrente non presenta il piano di gestione del verde (punteggio B5 pari a zero).
Sottoscrizione
Il sottoscritto dichiara che i dati riportati sono veritieri ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e che gli impegni assunti diventano obblighi contrattuali in caso di aggiudicazione.
Luogo e data ................................................
Il titolare / legale rappresentante ................................................
In caso di raggruppamento, l'offerta tecnica è sottoscritta da tutti i componenti (se non ancora costituito) o dalla mandataria (se costituito). Firma digitale o firma autografa con copia del documento d'identità.
