ALLEGATO A - MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI GESTIONE PROGETTO E DICHIARAZIONI

ALLEGATO A – MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI GESTIONE E DICHIARAZIONI “FILUM” Museo dei Costumi Tradizionali e Hub di Prossimità – Località Butino nell’ambito del PSP 2023/2027 – CSR Umbria 2023-2027. Avviso pubblico per l’Intervento SRD 09 “Investimenti non produttivi nelle aree rurali”, Azioni A-C) - “Servizi di base per la popolazione locale e valorizzazione del patrimonio insediativo, antropico ed architettonico minore” 

Avviso pubblico per l'individuazione di organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale ai fini della stipula di una convenzione ai sensi dell'art. 56 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 

1. DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE
Denominazione dell'associazione/ente: __________________________________
Forma giuridica:
☐ Organizzazione di volontariato (ODV)
☐ Associazione di promozione sociale (APS)
Sede legale: ________________________________________________________
Codice fiscale: _____________________________________________________
Partita IVA, se presente: _____________________________________________
Numero di iscrizione al RUNTS: _______________________________________
Sezione RUNTS: _____________________________________________________
Data di iscrizione al RUNTS: __________________________________________
Telefono: __________________________________________________________
E-mail: ____________________________________________________________
PEC: ______________________________________________________________
Sito internet o pagina istituzionale, se presente: _________________________
Legale rappresentante: ______________________________________________
Codice fiscale del legale rappresentante: ________________________________
Referente operativo della proposta: ____________________________________
Recapito del referente: ______________________________________________
2. DICHIARAZIONI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________, in qualità di legale rappresentante dell'ente sopra indicato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti, 

DICHIARA
· che l'ente è regolarmente costituito e iscritto al RUNTS nella sezione pertinente nella sezione pertinente da almeno sei mesi alla data di presentazione della presente domanda, ai sensi dell'art. 56, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017;
· che lo statuto prevede finalità e attività compatibili con l'oggetto dell'avviso e con le attività di interesse generale di cui all'art. 5 del D.lgs. n. 117/2017;
· che l'ente possiede i requisiti richiesti dall'avviso pubblico;
· che non sussistono nei confronti dell'ente e dei suoi legali rappresentanti le cause di esclusione e di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in quanto compatibili; 
· che l'ente dispone di adeguata capacità organizzativa e delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività proposte;
· che i volontari saranno impiegati nel rispetto delle disposizioni del D.lgs. n. 117/2017, comprese quelle relative agli obblighi assicurativi;
· che le informazioni riportate nella presente proposta sono veritiere e documentabili;
· che l'ente si impegna a rispettare le disposizioni in materia di sicurezza, tutela degli utenti, protezione dei dati personali e utilizzo degli spazi;
· che l'ente accetta le condizioni dell'avviso, ferma restando la successiva definizione degli obblighi nella convenzione.
3. ESPERIENZE E ATTIVITÀ PREGRESSE (punteggio massimo 25)
Descrivere sinteticamente le attività svolte dall'ente negli ultimi anni, con particolare riferimento a cultura, folklore, tradizioni popolari, inclusione sociale, volontariato, formazione e promozione del territorio.




Principali iniziative realizzate:
	Iniziativa
	Anno
	Destinatari e risultati

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. PROPOSTA ORGANIZZATIVA DI GESTIONE (punteggio massimo 25 punti)
4.1 Obiettivi della proposta
Descrivere gli obiettivi che l'ente intende perseguire attraverso la collaborazione con il Comune e il contributo del progetto FILUM al territorio di Butino e dell'Alta Valnerina.



4.2 Attività proposte
Indicare le attività che l'ente intende realizzare, specificando modalità operative, frequenza indicativa e destinatari.
	Ambito
	Attività proposta
	Frequenza indicativa

	Museo dei Costumi Tradizionali
	
	

	Memoria storica e folklore locale
	
	

	Laboratori tessili e tinture naturali
	
	

	Attività didattiche per bambini e scuole
	
	

	Eventi culturali, musicali e ricreativi
	
	

	Circolo di lettura e cineforum
	
	

	Mostre temporanee e giovani artisti
	
	

	Laboratori di cucina e prodotti locali
	
	

	Attività ambientali e giardino didattico
	
	

	Inclusione digitale e supporto ai cittadini
	
	

	Altre attività
	
	



4.3 Calendario indicativo
Descrivere la distribuzione delle attività nel corso dell'anno, distinguendo le iniziative stagionali, quelle periodiche e quelle continuative.



Giorni e orari indicativi di apertura o utilizzo degli spazi:

Eventuali periodi di maggiore intensità delle attività:

4.4 Modalità di gestione degli spazi
Descrivere le modalità previste per l'accoglienza dei visitatori, la gestione delle iniziative, l'organizzazione delle prenotazioni, la custodia delle attrezzature e la collaborazione con il Comune.



L'ente si impegna a utilizzare i locali esclusivamente per le finalità concordate e secondo le modalità definite dal Comune e dalla convenzione.
5. COMUNITÀ E SOSTEGNO (punteggio massimo 20 punti)
5.1 Coinvolgimento della comunità locale
Descrivere le modalità attraverso cui si intende coinvolgere associazioni, volontari, giovani, anziani, famiglie, scuole, produttori locali e altri soggetti del territorio.



5.2 Inclusione e accessibilità
Indicare le misure previste per favorire la partecipazione delle persone anziane, delle persone con disabilità, dei minori e dei cittadini che incontrano difficoltà di accesso ai servizi culturali o digitali.



5.3 Organizzazione dello Sportello di Prossimità
Indicare le attività che si intendono svolgere, le competenze disponibili e le modalità organizzative dello sportello.



L'eventuale supporto per servizi sanitari, previdenziali e amministrativi sarà limitato alle attività consentite e autorizzate, nel rispetto della protezione dei dati personali e senza accesso improprio alle credenziali o agli strumenti di autenticazione degli utenti.
6. RISORSE UMANE E VOLONTARI (punteggio massimo 15 punti)
Numero complessivo dei volontari potenzialmente coinvolgibili: _____________
Numero indicativo di volontari per attività: ______________________________
Competenze disponibili:
☐ Storico-culturali e antropologiche
☐ Organizzazione di eventi
☐ Didattica e laboratori
☐ Tessitura, fibre naturali e tintura
☐ Comunicazione e promozione turistica
☐ Competenze digitali
☐ Accompagnamento sociale
☐ Educazione ambientale e botanica
☐ Altre competenze: _______________________________________________
Descrizione dell'organizzazione interna e del coordinamento dei volontari:


Eventuali lavoratori o professionisti coinvolti e relative funzioni:

7. RETE TERRITORIALE (punteggio massimo 15 punti)
Indicare le associazioni e gli altri soggetti con cui si prevede di collaborare.
	Soggetto coinvolto
	Ambito di collaborazione
	Ruolo previsto

	__________________
	__________________
	__________________

	__________________
	__________________
	__________________

	__________________
	__________________
	__________________


9. RISULTATI ATTESI E MONITORAGGIO
Indicare i risultati che l'ente partecipante intende raggiungere e le modalità con cui saranno documentati.
	Indicatore
	Risultato atteso
	Modalità di verifica

	Numero di iniziative culturali
	
	

	Partecipanti alle attività
	
	

	Laboratori realizzati
	
	

	Collaborazioni territoriali attivate
	
	

	Attività rivolte ad anziani e persone fragili
	
	

	Iniziative di inclusione digitale
	
	

	Altri risultati
	
	


L'ente si impegna a presentare relazioni periodiche sulle attività realizzate e rendicontazioni analitiche delle spese, secondo quanto previsto dalla convenzione.
9. SOTTOSCRIZIONE
Il/La sottoscritto/a dichiara che la presente proposta è stata predisposta in conformità all'avviso pubblico e si impegna, in caso di selezione, a collaborare con il Comune per la definizione del programma operativo e della convenzione.

Luogo e data: ______________________________________________________
Il legale rappresentante
Nome e cognome: __________________________________________________
Firma: ____________________________________________________________
INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con finalità di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge relativi al procedimento di scelta del contraente a cui il presente fa riferimento, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) e) e c) del Regolamento UE 679/2016.
I dati personali trattati sono dati anagrafici, personali, di contatto, giudiziari e tutte le informazioni richieste dalla normativa in tema di contratti pubblici di legali rappresentanti e altri soggetti fisici legati agli enti del Terzo settore partecipanti al procedimento; i dati sono richiesti ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017, e normativa in materia di contratti pubblici.
I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza, nonché agli eventuali controinteressati che ne facciano legittima e motivata richiesta. 
 Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalità correlate alla gestione del rapporto medesimo ed alla verifica dei requisiti dichiarati. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’esclusione dal procedimento di scelta del contraente. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.
L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Il Titolare del trattamento dei dati è l’amministrazione che ha avviato il procedimento, a cui l’interessato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: comune.monteleonedispoleto@postacert.umbria.it.
Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità.

Luogo e data: ______________________________________________________

Firma: ____________________________________________________________




Allegato: 
· Statuto
