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VERBALE N°1 del 5 Setttembre 2019
¢
. DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018
Attestazione dt;gh o'bbllghl previsti dall’art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009 e art. 213 del Regolamento comunale
di organizzazione e gestionesdel personale
VALUTAZIONE DEL RISULTATO DELLA PERFORMANCE ANNO 2018
DELL’ENTE, DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI
Ai sensi art. 213 del Regolamento comunale di organizzazione e gestione del personale.
.

L’anno 2019, addi 5 del mese di settembre, nejla sede comunale del Comune di Cavaria con Premezzo, si ¢ riunito il N.LV,
composto dal Segretaric Comunale dott.ssa Marina Bai per il periodo 01.01 * 31,07.2018 e il Segretario Comunale dott.
Faiello Marcello per il periodo 01.09 * 31.12.2018.

11 N.L.V. del Comune di Cavaria con Premezzo, ai sensi dell’art. 213 del Regolamento comunale di organizzazione e gestione
del personale del Comune di Cavaria con Premezzo, deve validare la relazione sulla performance e deve proporre la
valutazione della performance dell’ Ente ed attestare la percentuale di raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi.

11 N.L.V. ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
vigente, da ultimo modificato con delibera della giunta comunale n. 98 del 21.6.2016.

Considerato che I’Ente ha adottato:

- con delibera di giunta comunale n. 52 del 13.03.2018 e n. 102 del 26.7.2018 il piano obiettivi 2018;

- con delibera di giunta comunale n. 40 del 12.04.2019 lo schema di rendiconto della gestione 2018 e la relazione illustrativa al
rendiconto;

-con delibera di consiglio comunale n. 16 del 13.05.2019 il rendiconto di gestione per 'esercizio 2018;

Viste le relazioni presentate dai responsabili di servizio, agli atti;

Tutto cid premesso:

IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

I1 NIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera C, del D.Lgs. n. 150/2009, esaminate la relazione illustrativa al rendiconto ¢ le
relazioni presentate. dai responsabili di servizio, ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno adottare nell’ambito della propria autonomia operativa, tenendo conto del grado di conformita delle
relazioni ai principi di qualita, comprensibilit, attendibilita e gradualita e del processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs.
n. 150/2009, nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il monitoraggio. '

Il N.LV. ha svolto un’unica sessione di lavoro e nel corso del processo di valutazione ha acquisito la necessaria
documentazione; nel corso dell’esame dei dati non sono emerse incoerenze o elementi tali da dubitare sull’attendibilita dei dati

presentati.

Tutto ¢id premesso
VALIDA

Ia relazione sulla performance dell’anno 2018
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Successivamente: _
sulla base delle relazione esplicative dei responsabili di servizio

ACCERTA E CERTIFICA

il raggiungimento degli obiettivi come riportato nella allegata tabella

Il presente verbale redatto in un unico originale viene segnato nel registro dei verbali del N.LV. tenuto dalla struttura tecnica di
supporto. P

Il presente vgrbaie welr}e pugbhcato?ul sito istituzionale dell’Ente’nella sezione dedicata in Amministrazione Trasparente.

; ' #
IL PRESIDENTE DEL N.LV. ~ Dott.ssa Marina Bai (periodo 01.01 * 31.07.2018)

IL PRESIDENTE DEL N.LV. - Dott. Marcello Faiello (periodo 01.09 * 31.12.2018)
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