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Nucleo Interno di Valutazione

VERBALE DEL 20/05/2014 ~<°3

DI VERIFICA ATTESTAZIONE EFFETTIVE DISPONIBILITA’ ART. 15 COMMA 2 DEL CCNL 01/04/1999
A VALERE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2012.

L’anno duemilaquattordici, addi venti del mese di maggio, nella sede comunale del Comune di Cavaria con Premezzo, sono
presenti il Segretario Comunale reggente dott.ssa Marina Bai — Presidente del N.IV. ¢ il rag. Colombo Flavio — componente
del N.ILV..

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Affari Generali prot. 3319 del 21/03/2014 tendente ad acquisire agli atti
dell’Ente la certificazione sulla valutazione delle effettive disponibilita di bilancio delle somme di cui all’art. 15, comma 2 del
CCNL 01/04/1999 create a seguito di processi di razionalizzazione o riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente
destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi.

Vista la nota presentata al protocollo generale n. 5215 dell’Ente in data 13/05/2014 del precedente Presidente del Nucleo
Interno di Valutazione — ex Segretario Comunale dott. Cecconi Pier Luca, con la quale ha fornito precisazioni sugli obiettivi
specifici.

Preso atto che 1’Ente per 1’anno 2012 ha rispettato i propedeutici requisiti contrattuali e legislativi (rispetto patto di stabilita e
contenimento spese del personale) cosi come da documentazione depositata agli atti ed allegati al documento revisionale di
bilancio 2012 e rendiconto anno 2012 di recente approvazione.

Preso atto che in data 1/10/2012 & cessata per mobilita esterna n. 1 (una) unita di personale categoria C1-posizione economica
C5 part-time 30ore, e che I’Amministrazione non ha provveduto alla relativa sostituzione (risultando quindi il posto vacante),
scegliendo di operare con processi di riorganizzazione interna delle attivita.

Tenuto conto che I’Amministrazione con proprio atto n. 223 del 28/12/2012 ha inteso utilizzare le economie di spesa delle
cessazioni di personale a valere dal 1/1/2013 per soluzioni organizzative mediante gestioni in convenzione, pertanto
I’economia dell*ultimo trimestre 2012 puo essere presa in considerazione ai fini della certificazione delle effettive disponibilita
di bilancio di cui al presente verbale.

Considerato che il conseguente risparmio ottenuto risulta essere il seguente:

Stipendio base (dal 1/10/2012 al 31/12/2012 compreso la quota di 13ma mensilitd) escluso la quota di progressione economica
orizzontale (essendo questa gia riacquisita nel fondo risorse decentrate): (€ 19.454,15/12*13*3/12/36*30)= € 4.390,60
Considerato che il vincolo contrattuale massimo risulta essere di € 4.923,86 corrispondente all’1,2% massimo sul monte salari
1997 (€410.321,91%1,2%).

Dato atto che la somma che I’ Amministrazione ha inteso stanziare a titolo di art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999 a valere
sul fondo risorse decentrate variabili per I’anno 2012, risulta essere inferiore sia al limite massimo contrattuale sia al risparmio
di spesa, cosi come si evince dal prospetto allegato fornito dall’ Amministrazione medesima.

Dato infine atto che, la somma da stanziare a titolo di art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999 a valere sul fondo risorse
decentrate variabili per I’anno 2012, cosi come il fondo complessivo delle risorse variabili per I’anno 2012 individuato in
complessive € 3.455,10 risulta essere stato regolarmente autorizzato ai sensi dell’art. 48 comma 4, del D.Lgs.n.165/2001 e
s.m.i. con I’approvazione del bilancio di previsione 2012 e successive variazioni.

Tutto cid premesso:

IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Certifica I’effettiva disponibilita di bilancio delle somme di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999, indicate nel
prospetto allegato fornito dall’ Amministrazione medesima, a valere sul fondo risorse decentrate variabili per I’anno 2012.

I Nucleo raccomanda all’ Amministrazione di provvedere alla erogazione/liquidazione previa acquisizione della certificazione
del livello di raggiungimento dei risultati.

IL PRESIDENTE DEL N.I.V. — Dott.ssa Marina Bai

IL COMPONENTE N.L.V. — Rag. Colombo Flavio

0

Allegato: prospetto individuazione e destinazione Risorse decentrate variabili anno 2012.
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COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L'ANNO 2012 - INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE

FONDO 2010

(Deliberato con atto

GC n. 168 del
2/11/2010)

art. 156 comma 1 lett. k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale : art. 59 c.1, lett.p, Digs 446/97
i recupero evasione ICl - condono - D.Lgs.n. 163/2006 Recupero evasioneici | € 655,58
()]
E art. 15 comma 1 lett. m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina delllo straordinario di cui all'arat. 14 a
'g" consuntivo anno precedente € 555,10
e~
3 art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio, integrazione del fondo fino al 1,2% massimo
= su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 (processi di razionalizzazione
8 e riorganizzazione delle attivita per raggiungimento obiettivi) (massimo inseribile 4,923,86 € 41032191 | € 2.207,62
art. 15 comma 5 risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi
o processi di riorganizzazione finalizzati allaccrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale € =,
=
g 8 Art 31 comma 5 - conferma art 54 ccnl 14.9.2000 - quota di imborso spese per ogni notificazione di atti
Z AN al'amministrazione finanziaria finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi notificatori € 36,80
Q) —
o< Art 31 comma 5 - conferma art 17 ¢.5 ccnl 14.9.2000 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
o
N finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo € 2
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2012 € 3.45510| € 22.508,73
Poste neutre escluse dal calcolo del limite: |
- art.92, commi 5 e 6 D.Lgs.163/2006 € 3.500,00
- compensi ISTAT € 500,00
DA CDI
ANNO 2012
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera d) - maneggio valori € 556,80
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera e) - attivita disagiate - conferimento tesoreria € i 1&
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera i) - specifiche responsabilita quota parte di € 600,00 - 1% I
TOTALE COLONNA| € 886,09
DA CDI
Fonte ANNO 2012
art. 15c.1 lett. m) JArt. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera i) - specifiche responsabilitd quota parte di € 600,00 € : 41
art, 15 c.1 lett, myATt- 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera d) indennita di reperibilita quota parte di € 198,12 € i “’ﬂj
TOTALE PARZIALE | € 555,10
art.16c 2 Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera d) indennita di reperibilitd quota parte di € 198,12 € §7.73
art. 15¢.2 Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera e) - attivita disagiate - apertura sportelli al sabato: € %
ant. 15 ¢.2 Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera f) - particolari responsabilita € 1.076
ant. 15c.2 |progetti obiettivo specifici (percorso natura) € 45351
TOTALE PARZIALE| € 2.207,62
art 54 indennita rimborsi notifiche amministrazione finanziaria €
TOTALE PARZIALE | €
art. 15c.1 lett. K) |Progetto recupero evasione ici (D.G.C. n. 206/2012) ‘_é’w;ﬁ
TOTALE PARZIALE| €




