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Nucleo Interno di Valutazione
Struttura di supporto

VERBALE N. 6 DEL 01/07/2014

DI VERIFICA ATTESTAZIONE EFFETTIVE DISPONIBILITA’ ART. 15 COMMA 2 DEL CCNL 01/04/1999
A VALERE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2013.

L’anno duemilaquattordici, addi ventiquattro del mese di giugno, nella sede comunale del Comune di Cavaria con
Premezzo, sono presenti il Segretario Comunale reggente dott.ssa Marina Bai — Presidente del N.I.V. e il rag. Colombo Flavio
— componente del N.I.V..

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Affari Generali prot. 3319 del 21/03/2014 tendente ad acquisire agli atti

dell’Ente la certificazione sulla valutazione delle effettive disponibilita di bilancio delle somme di cui all’art. 15, comma 2 del

CCNL 01/04/1999 create a seguito di processi di razionalizzazione o riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente

destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi a valere sullo stanziamento delle somme per la C.D.1. 2013.

Vista la nota presentata al protocollo generale n. 5215 dell’Ente in data 13/05/2014 dal precedente Presidente del Nucleo

Interno di Valutazione — ex Segretario Comunale dott. Cecconi Pier Luca (cessato dal servizio per pensionamento il

31/12/2013), con la quale ha fornito precisazioni sugli obiettivi e destinazione delle risorse.

Preso atto che I’Ente per I’anno 2013 ha rispettato i propedeutici requisiti contrattuali e legislativi (rispetto patto di stabilita e

contenimento spese del personale) cosi come da documentazione depositata agli atti ed allegati al documento previsionale di

bilancio 2013 e rendiconto anno 2013 di recente approvazione.

Preso atto che:

- in data 1/10/2012 & cessata per mobilita esterna n. 1 (una) unita di personale categoria C1-posizione economica C5 part-time

30ore, e che I’Amministrazione non ha provveduto alla relativa sostituzione (risultando quindi il posto vacante), scegliendo di

operare con processi di riorganizzazione interna delle attivita (utilizzo di unita di personale in diverse strutture).

- in data 1/01/2013 & cessata per pensionamento n. 1 (una) unita di personale categoria D1-posizione economica D5 tempo

pieno, e che I’Amministrazione non ha provveduto alla relativa sostituzione (risultando quindi il posto vacante), scegliendo di

operare con processi di riorganizzazione interna delle attivita (incarico al Segretario Comunale).

Tenuto conto che I’Amministrazione con proprio atto n. 223 del 28/12/2012 ha inteso utilizzare le economie di spesa delle

cessazioni di personale a valere dal 1/1/2013 per soluzioni organizzative mediante gestioni in convenzione, pertanto

I’economia dell’anno 2013 pud essere presa in considerazione ai fini della certificazione delle effettive disponibilita di

bilancio di cui al presente verbale, per la quota residuale dopo la copertura delle spese di convenzione (operazione nel quale il

NIV non esprime alcun parere di legittimita non essendo fra le sue funzioni).

Considerato, quindi, che il conseguente risparmio ottenuto risulta essere pari a € 40.493,37 determinato come segue:
Economia riferita a n. 1 (una) unita di personale categoria Cl-posizione economica C5 part-time 30ore => Stipendio base
(dal 1/1/2013 al 31/12/2013 compreso la quota di 13ma mensilita) escluso la quota di progressione economica orizzontale
(essendo questa gia riacquisita nel fondo risorse decentrate): (€ 19.454,15/12*13/36*30)= € 17.562,77

+ Economia riferita a n. 1 (una) unitd di personale categoria D1-posizione economica D5 tempo pieno => Stipendio base (dal
1/1/2013 al 31/12/2013 compreso la quota di 13ma mensilitd) escluso la quota di progressione economica orizzontale
(essendo questa gia riacquisita nel fondo risorse decentrate): (€ 21.166,71/12*13)= € 22.930,60

- Spesa per convenzione prevista e impegnata nel bilancio 2013 (e mantenuta nel rendiconto 2012) pari a € 23.000,00

=€ 17.493,37 (totale risparmio determinante la effettiva disponibilita)

precisando che le somme sono conteggiate al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente.

Considerato, infine, che il vincolo contrattuale massimo risulta essere di € 4.923,86 corrispondente all’1,2% massimo sul

monte salari 1997 (€410.321,91%1,2%).

Dato atto che la somma di € 4.247,62 che I’Amministrazione ha inteso stanziare a titolo di art. 15, comma 2 del CCNL

01/04/1999 nella C.D.I. 2013 a valere sul fondo risorse decentrate variabili per I’anno 2013, risulta essere inferiore sia al

limite massimo contrattuale (di € 4.923,89) sia al risparmio di spesa (di € 17.493,37), cosi come da allegato prospetto

(prospetto che risulta essere sottoposto all’approvazione della Giunta Comunale ai fini della ricognizione amministrativa).

Dato infine atto che, la somma da stanziare a titolo di art. 15, comma’'2 del CCNL 01/04/1999 a valere sul fondo risorse

decentrate variabili per I’anno 2013 individuata in complessive € 4.247.62 risulta essere stato regolarmente autorizzato ai
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-

sensi dell’art. 48 comma 4, del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. con I’approvazione del bilancio di previsione 2013 e successive
variazioni (cosi come il fondo complessivo delle risorse.variabili per I’anno 2013) e risulta mantenuto fra i residui passivi nel
Rendiconto 2013.

Tutto cid premesso:

IL NUCLEOQO INTERNO DI VALUTAZIONE
Certifica I’effettiva disponibilita di bilancio delle somme di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 01/04/1999, indicate nella
C.D.L 2013 in € 4.247,62 dall’ Amministrazione medesima, a valere sul fondo risorse decentrate variabili per I’anno 2013.

11 Nucleo raccomanda all’ Amministrazione di provvedere alla erogazione/liquidazione previa acquisizione della certificazione
del livello di raggiungimento dei risultati.

Il presente verbale redatto in un unico originale (con un allegato) viene segnato nel registro dei verbali del NIV tenuto dalla
struttura tecnica di supporto.
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RICOGNIZIONE AMMINISTRATIVA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2013
FONDO 2010
risorse stabili Deliberatocon
2013 atto G.C. n. 169
del 2/11/2010)
Contratto Descrizione importo importo
art. 14 comma 4- riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 1989 € 291,79 | € 291,79
art. 15 comma 1 _lett.a) risorse ex art. 31 comma 2
lett.b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno € 6.200,17
lett.c) fondo per compensare particolari p i di favoro e respi ilita € 464811 | € 3253716 | € 32.537,16
lelt.d) fondo per la qualilé della prestazione individuale € .
% lelt.e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi - (decuralo del personale ATA) € 21.688,88
g arl. 15 comma 1 lett.b) risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento economico accessorio € - € -
‘E‘ art. 15 comma 1 lett.c) risparmi di gestione destinati nel'anno 1998 al trattamento economico accessorio € - € -
_ art. 15 comma 1 lett.f) risparmi ex art. 2 ¢.3, D.Lgs. 29/93 € - € -
=4
o art. 15 comma 1 letl. g) risorse deslinate per l'anno 1998 al finanziamento delllstituto del L.e.d. (gia decurtato del personale ATA) | € 6.983,65 | € 6.983,65
8] art. 15 comma 1 lett. h)  risorse destinate al finanziamento dellindennita di direzione e di staffl per il personale ex VIl qf € = € -
art. 15comma 1 lett. i)  minori oneri derivanti da riduzione di posli in organico del personale con qualifica dirigenziale € - € -
art. 15 comma 1 lett. j) risorse pari allo 0,52% Monte Salari anno 1897 € 41032191 |€ 213367 [€ 2.133,67
art. 15 comma 1 left. 1) risorse Irattamento accessorio del personale trasferito per processi di decentramento e delega funzione € - € -
arl. 15 comma 5 risorse da deslinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi efo
accrescimento di quelli esistenti € - € -
EE=
= g art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari 1999 € 577.325,99 | € 6.350,59 | € 6.350,59
Q=
7]
0o art. 4 comma 2 recupero Ria e assegni personali non riassorbibili acquisiti al fondo personale cessato dal 1.1.2000 € 1.09317| € 1.093,17
FONDO UNICO CONSOLIDATO 2003 € 49.390,03 | € 49.390,03
48 Quota assegno ad personam cessati 2004 € 239,69
Z3
3] = Quota Ria cessali successivamente al 1/1/2005 e fino al 2010 € 391,44
O S  |Quota Ria cessali nel 2013 € 500,40
art. 32 comma 1 incremento 0,62% monte salari anno 2001 (dall'anno 2003) € 547.84528 | €  3.396,64 | €  3.396,64
<
; (=4 art. 32 comma 2 incremento 0,50% monte salari anno 2001(dall'anno 2003) se spesa personale <
3 o 39% enlrale correnti € 547.845,28 | € 273923 | € 2.978,84
(8] ﬁ onere a carico bilancio progressioni economiche personale( dichiarazione congiunta n. 14) cessali al 2004 € 438,13 | € -
Arl. 32 comma 7, integrazione 0,20% del monte salari 2001 destinato alle alte professionalita (non incide nel Fondo) € % € -
_jw@
Z G |art. 4 comma 1- incremento 0.5% del monte salari anno 2003 € 560.899,00 | € 2.804,50 | € 2.804,50
[SR=]
o3 onere a carico bilancio progressioni economiche personale( dichiarazione congiunta n. 4) cessati al 2010 € 870,65 | € -
g et 8 comma 2 - incremento 0,6% del monte salari anno 2005 € 595.374,00 | € 357224 | € 3.572,24
Z <
[$] E onere a carico bilancio progressioni economiche personale( dichiarazione congiunta n. 1) cessati al 2012 e 2013 € 438,94 | € -
O - TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 64.781,80| € 62.142,25
risorse variabili
FONDO 2010
Deliberato con allo
2013 G.C. n. 169 del
2/11/2010) - (inserito
somma totalke)
art. 15 comma 1 lett. k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzanoe allincentivazione Non deliberato nel
= di prestazioni o risullali del personale : arl. 59 c.1, lelt.p, Digs 446/97 2013 € -
% art. 15 comma 1 lett. m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina delllo slraordinario di cui all'aral. 14 a consunlivo anno
; precedente € 2.473,27
3 art. 15 comma 2 ove sussista la capacila di bilancio, integrazione del fondo fine al 1,2% massimo su base annua
o del monte salari del personale riferito al'anno 1997 (p i di razionalizzazione e riorgani delle allivita € 22.508.73
E’ per raggiungimento obiettivi (massimo stanziabile € 4.923,86) € 41032191 | €  4.247,62 ek
8 arl. 15 comma 5 risorse necessarie a soslenere oneri del trallamento accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzali all'accrescimento di quelii esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale € 1.605,89
Ari 31 comma 5 - conferma art 54 cenl 14.9.2000 - quota di rimborso spese per ogni notificazione di alli allamministrazione finanziaria
finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivita a favore di messi nolificatori € 8,00
g Art 31 comma 5 - conferma art 17 ¢.5 ccnl 14.9.2000 - le somme non utilizzate o non altribuite con riferimento alle finalita del
2' 8 corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo € =
O =
Q ﬁ TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 8.334,78 | € 22.508,73
Y]
Poste neutre escluse dal calcolo del limite:
- art-92, commi 5 e 6, D.Lgs. N. 163/2006 € 3.500,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 73.116,67 | € 84.650,98




UTILIZZO FONDOQO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2013

risorse stabili

RICOGNIZIONE
AMMINISTRATIVA
Contraito Descrizione ANNO 2013
; UTILIZZO RISORSE ART. 15 -
[=2]
2]
3 ] s T ; .
3 Art. 17 ¢. 2 lett.b): Fondo Rer cnmspondere_ gli incrementi retributivi collegali alla progressione
= economica nella categoria
Iy b3 € 41.514,48
S &
sg . : : -
ﬁ = Art. 33 Corresponsione indennita di comparto € 6.560,76
o
— Art. 17 c. 2 lett.c) e d): [Non applicabile all'Ente € E
-4
Jd Art. 7c.4e 7 cenl e ; . - L
o 31/9/99 oneri prima attuazione modello di classificazione (2 agenti di p.m.) & 4.5
w
22
&& Art. 8 Indennita categoria B
(BP0
@ € 64,56
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI UTILIZZATE € 49.003,32
RISORSE STABILI MASSIME 2013 € 54.038,90
Utilizzo voci fisse € 49.003,32
differenza disponibile da conlrattare( se +) da recuperare (se -) € 5.035,58

RICOGNIZIONE |

AMMINISTRATIVA
UTILIZZO RISORSE STABILI RESIDUE ANNO 2013
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera i) - indennita specifiche
art. 6 CDI responsabilita € 600,00
art. 8.2 CDI Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera d) - indennita maneggio valori € 327,00
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera e) - indennita disagio intersettoraliata
art. 8.3 CDI € 250,00
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - |ettera e) - indennita disagio conferimento in
art. 8.3 CDI tesoreria valori riscossi € 144,00
Art. 17 comma 2 del CCNL 1/4/99 - lettera e) - indennita disagio apertura uffici
| sabat agrafe e u
art. 8.3 CDI e i € 620,00
lotale parziale 1.941.00
Somma destinata alla produttivita e al miglioramento dei servizi
art. 7 CDI € 3.094,58
RICOGNIZIONE
AMMINISTRATIVA
UTILIZZO RISORSE VARIABILI ANNO 2013
art. 8.4 CDI indennita notifica € 8,00
art. 9 CDI Progetti specifici finanziati con art. 15 comma 2:
Percorso nalura 453,51
. 4.247 62
Trasparenza amminisirativa 1897,06 €
Trasloco sede comunale 1897,05
Progetti finanziati con art. 15 comma 5 finalizzati all'attivazione nuovi servizi e
art. 9 CDI accrescimento servizi esistenti € 1.605,89
Somma destinata alla produttivita e al miglioramento dei servizi (finanziata con
art. 15 comma 1 lettera m) € 247327
totale colonna € 8.334,78




