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Nucleo Interno di Valutazione

VERBALE N°7 DEL 15/07/2014

VALUTAZIONE DEL RISULTATO DELLA PERFORMANCE
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO NELL’ANNO 2012
Ai sensi art. 213 del Regolamento comunale di organizzazione e gestione del personale.

L’anno duemilaquattordici, addi quindici del mese di luglio, nella sede comunale del Comune di Cavaria con Premezzo, &
presente il Segretario Comunale reggente dott.ssa Marina Bai — Presidente del N.I.V. e il rag. Colombo Flavio — componente
del N.ILV..

Considerato che, il Nucleo Interno di Valutazione (NIV) del Comune di Cavaria con Premezzo, ai sensi dell’articolo 213,
comma 4 e comma 8 lettera h), del Regolamento comunale di organizzazione e gestione del personale del Comune di Cavaria
con Premezzo, deve proporre la valutazione della performance individuale delle posizioni organizzative (Responsabili di
Servizio) e proporre la relativa attribuzione dei premi di risultato alla Giunta Comunale (organo titolare dell’adozione dell’atto
di riconoscimento ed erogazione).
II NIV ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base degli accertamenti dei Sistemi di misurazione e valutazione dei
risultati raggiunti dai Responsabili di Servizio attualmente vigenti nel Comune di Cavaria con Premezzo e che risultano
formalizzati negli atti della Giunta Comunale n. 4 del 24/01/2012 e n. 160 del 09/10/2012.
Considerato che il Piano della Performance non & stato adottato per I’anno 2012, ma si riscontra che perlomeno si ¢ dotato del
Piano Esecutivo di Gestione per I’anno 2012 e sono stati approvati gli obiettivi gestionali (PDO) per I’anno 2012 con gli atti
deliberativi della Giunta Comunale di seguito elencati.
I NIV ha pertanto provveduto ad esaminare i seguenti documenti:
- deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 24/01/2012 con la quale ¢é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione e
il Piano degli Obiettivi di Gestione in esercizio provvisorio anno 2012;
- deliberazione di Consiglio comunale n. 23 del 25/6/2012 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione anno
2012, la Relazione Previsionale e Programmatica per il triennio 2012-2014 e il bilancio pluriennale 2012-2014;
- deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 04/09/2012 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per I’anno 2012;
- deliberazione della Giunta Comunale n. 160 del 09/10/2012 con la quale & stato approvato il Piano degli Obiettivi
gestionali per I’anno 2012.
- delibera del C.C. n. 7 del 29/4/2013 con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto 2012 comprensiva della Relazione
della Giunta Comunale.
- Relazione sulla Performance organizzativa per I’anno 2012 redatta in data 18/6/2014 e gia validata dal NIV con
precedente verbale.
- Il referto del controllo di gestione per 1’anno 2012 gia inviato alla Corte dei Conti.
- La relazione dall’ex Segretario Comunale quale allora Presidente del N.I.V. nell’anno 2012, concernente la verifica
degli obiettivi assegnati con Delibera di Giunta Comunale n. 160 del 9/10/2012.
Il NIV prende atto che la dott.ssa Biesso Luigina ¢ stata nominata con decreti sindacali Responsabile del Servizio Affari
Generali dal 01/01/2012 al 15/05/2012, pertanto la valutazione dei risultati raggiunti ¢ effettuata sull’effettivo raggiungimento
degli obiettivi allo stesso assegnati nell’ambito temporale di riferimento e quindi con delibera di Giunta Comunale n. 4 del
24/01/2012 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano degli Obiettivi di Gestione in esercizio
provvisorio anno 2012.
I1 NIV prende atto che altresi che la valutazione dei Responsabili di Servizio deve essere integrata con la valutazione dei
risultati raggiunti degli obiettivi assegnati con deliberazione n. 4 del 24/01/2012 riferiti al periodo temporale nella quale era
vigente ’esercizio provvisorio.
Visto, pertanto, le relazioni depositate agli atti dell’Ente dai Responsabili di Servizio relative alle attivita svolte per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2012.
Dato atto altresi che con delibera di G.C. n. 206/2012 sono state approvate le percentuali di attribuzione dei compensi
incentivanti inerenti il “recupero evasione ici” incluso nella C.D.I. 2012, progetto per il quale il N.LV. si & espresso
positivamente, con proprio verbale n.5 in data odierna, attribuendo la percentuale del 100% di raggiungimento.
Ritenuto quindi di proporre di applicare il disposto indicato nella delibera di G.C. n. 206/2012, ovvero sia di attribuire il 25%
dello stanziamento lordo (sul quale andranno quindi decurtati gli oneri a carico dell’Ente) previsto per tale progetto al
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Responsabile del Servizio Finanziario, costituendo quindi un’integrazione al premio di risultato cosi come previsto dalla

normativa vigente.

Tutto ¢id premesso:

IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE
PROPONE

alla Giunta Comunale

I’attribuzione dell’indennita di risultato per I’anno 2012, cosi come riportato nel prospetto che segue:

Responsabile Servizio in gestione Valutazione | Percentuale Integrazioni
complessiva | risultato
finale corrispondente
Dott.ssa De  Santis | Servizio Attivita alla Persona dal |90 25% /!
Laura 1/1/2012 al 31/12/2012
Rag. Cominetti Simona | Servizio Finanziario 82 20% A titolo di indennita di risultato:
dal 1/1/2012 al 31/12/2012 Progetto  “recupero  evasione
ICI”: quota lorda del 25% dello
stanziamento previsto per il
progetto (vedasi verbale n.
5/2014)
Mazzucco Vittorio Servizio Polizia Locale 60 10% I
dal 1/1/2012 al 31/12/2012
Dott.ssa Biesso Luigina | Servizio  Affari Generali dal | 60 10% i

1/1/2012 al 15/05/2012

II NIV trasmette il presente documento alla Giunta Comunale al fine di adottare [’atto di propria competenza.
Il presente verbale redatto in un unico originale viene segnato nel registro dei verbali del NIV tenuto dalla struttura tecnica di

supporto.

IL PRESIDENTE DEL N.LV. — Dott.ssa Marj
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