Comune di Cavaria con Premezzo
Provincia di Varese

|-] ] - Fascicolo n.

@ Telefax 0331/219786

Protn°___ // del /] T{“ o " & Telefono 0331/217480
Nucleo Interno di Volufazione ,

VERBALE N° 3 DEL 26/10/2016

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2015
attestazione degli obblighi previsti dall’art. 11 del D.Lgs.n. 150/2009 e art. 213 del Regolamento comunale
di organizzazione e gestione del personale.

VALUTAZIONE DEL RISULTATO DELLA PERFORMANCE ANNO 2015
DELL’ENTE, DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI
Ai sensi art. 213 del Regolamento comunale di organizzazione e gestione del personale.

L’anno 2016 addi 26 del mese di ottobre, nella sede comunale del Comune di Cavaria con Premezzo, si ¢ riunito il N.IV.,
composto dal Segretario Comunale dott.ssa Marina Bai — Presidente.

Considerato che il Nucleo Interno di Valutazione (NIV) del Comune di Cavaria con Premezzo, ai sensi dell’articolo 213 del
Regolamento comunale di organizzazione e gestione del personale del Comune di Cavaria con Premezzo, deve validare la
Relazione sulla Performance e deve proporre la valutazione della performance dell’Ente, attestare la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi.
11 NIV ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base del S.M.V.P. vigente, da ultimo modificato con D.G.C.n.98 del
21/6/2016.
Considerato che I’Ente ha adottato il Piano della Performance per il triennio 2015-2016-2017 con D.G.C. n. 226 del
22/12/2015 ed ha approvato la Relazione finale sulla performance con atto di G.C. n. 79 del 07/04/2016.
Effettuate le opportune verifiche e confronti con i responsabili di servizio richiedendo loro relazioni esplicative sugli obiettivi
strategici ed operativi.
Viste le relazioni esplicative presentate dai responsabili di servizio e precisamente:

- larelazione del 03/05/2016 sul raggiungimento degli obiettivi del Servizio Finanziario

- larelazione del 05/05/2016 sul raggiungimento degli obiettivi del Servizio Affari Generali;

- larelazione del 09/09/2016 sul raggiungimento degli obiettivi del Servizio Attivita alla Persona;

- larelazione del 21/09/2016 sul raggiungimento degli obiettivi del Servizio Polizia Locale;

- larelazione del 21/10/2016 sul raggiungimento degli obiettivi del Servizio LL.PP.-UTA.
Tutto cid premesso:

IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

11 Nucleo Interno di Valutazione (NIV) del Comune di Cavaria con Premezzo, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lettera c) del
D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e ai sensi della delibera n. 6/2012 ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2015 del
Comune di Cavaria con Premezzo approvata dall’ Amministrazione con atto della Giunta Comunale n. 79 del 07/04/2016 ed
inviata al NIV in data odierna.
Il NIV ha svolto il proprio lavoro di valutazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie,
tenendo conto del grado di conformita della relazione ai principi di qualitd comprensibilita, attendibilitd e gradualita del
processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs. n. 150/2009, nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il
monitoraggio.
La documentazione del processo di validazione e le conclusioni raggiunte sono sinteticamente illustrate nel seguito, precisando
che il NIV ha svolto un’unica sessione di lavoro e nel corso del processo di valutazione ha acquisito la necessaria
documentazione probatoria, documentazione che rimane agli atti della struttura Servizio Finanziario.
Nel corso dell’esame dei dati non sono emerse incoerenze o elementi tali da fare dubitare sull’attendibilita dei dati presentati e
pertanto il NIV non ha ritenuto necessario, nel rispetto del requisito di ragionevolezza richiamato dalla delibera Civit n.
6/2012, procedere a ulteriori verifiche sui dati stessi. Gli elementi a supporto della validazione sono:
- STRUTTURA DELLA RELAZIONE => la relazione sulla performance 2015 fornisce un quadro sostanzialmente
completo delle azioni strategiche previste nella Relazione Previsionale e Programmatica 2015-2017 e del grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici e gestionali da parte delle strutture organizzative del Comune.
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COMPRENSIBILITA” DELLA RELAZIONE => ¢ apprezzabile lo sforzo di fornire una Relazione snella, con un
linguaggio comprensibile, per dare conto delle attivita svolte. Il NIV auspica un maggior uso di grafici per
rappresentare i risultati raggiunti, eventualmente accompagnati da un’esauriente guida alla lettura.

- ATTENDIBILITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NELLA RELAZIONE => pur avendo verificato. solo
a campione alcuni dati e informazioni, il NIV ritiene che non ci sono elementi che possano mettere in dubbio
I’attendibilita e la correttezza di dati e piu in generale delle informazioni riportate nella Relazione sulla performance

2015.
-  QUALITA” E COMPLETEZZA DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI

STAKEHOLDER ESTERNI => le informazioni contenute nella Relazione forniscono un quadro sufficientemente
completo dell’attivita politico-istituzionale del Comune..

- RISULTATI RAGGIUNTI DALL’ENTE NEL 2015 => il Comune si & dotato per I’anno 2015 del Piano della
Performance a valenza triennale. Nella Relazione sono stati descritti i risultati raggiunti.

- STATO DI SALUTE DELL’ORGANIZZAZIONE => ¢ apprezzabile lo sforzo di fornire informazioni sugli
scostamenti rispetto a quanto preventivato.

- RISULTATI RAGGIUNTI DALLE STRUTTURE DEL COMUNE NEL 2015 => Si evidenzia che gli obiettivi
assegnati alle diverse strutture organizzative gestionali sono oggetto di attestazione come successivamente accertato e

certificato.

Tutto cid premesso:
IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE
VALIDA

la Relazione sulla Performance dell’anno 2015

Successivamente:
IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Accerta e certifica il raggiungimento degli obiettivi come riportati nella allegata tabella.

Il NIV raccomanda all’Amministrazione di provvedere alla pubblicazione, ai sensi del D.Lgs.n. 150/2009 e s.m.i. e del
D.Lgs.n. 33/2013, del presente verbale sul proprio sito istituzionale nella sezione dedica dell’” Amministrazione Trasparente”.
Il presente verbale redatto in un unico originale viene segnato nel registro dei verbali del NIV tenuto dalla struttura tecnica di
supporto.

IINIV trasmette copia telematica del presente documento ai responsabili di servizio per i provvedimenti di competenza.

IL PRESIDENTE DEL N.I.V. — Dott.ssa Marina Bai
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