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8.353,13€                     5.616,25€           

fascia A) 1 25%

fascia  B) 1 25%

fascia C) 0 0%

fascia D) 2 50%

TotalI 4 100%

Conseguibile assegnata

(*)

(*) Il dato è inferiore al minimo, poiché è parametrata al periodo di tempo effettivo di incarico che è stato di 4,5 mesi quindi inferiore all'annualità.

Numero posizioni Ammontare stanziato 
Ammontare 
distribuito  

Personale dei livelli - risorse  
stabili e variabili per  
indennità, progetti  (escluso 

10 4.341,19€                     3.517,79€           

Personale dei livelli Fondo 
generale miglioramento dei 
servizi

18 0 0

 €                                   2.088,28 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perf ormance stanziati e ammontare dei premi effettivame nte distribuiti anno 2012 - 
art. 20 comma 1 D.Lgs.n. 33/2013

Numero posizioni Ammontare stanziato Ammontare 
distribuito  Titolari di Posizione 

Organizzativa - Indennità 
risultato

Numero posizioni Ammontare stanziato 
Ammontare 
distribuito  

2.180,00€                                                  

371,25€                                                     

1.404,06€                                                  

ANNO 2012 - DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PE RFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONA LE 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
Provincia di Varese

Piazza Sandro Pertini n. 75

A) Quota Massima assegnata nell'Ente alle 
PP.OO. (pari al 25% dell'indennità di posizione 
attribuita) 25,00%

 ART. 20 COMMI 1 E 2 DEL D.LGS.N. 33/2013 

Distribuzione in fasce

-€                                                   

5.616,25€                                          

B) Quota intermedia assegnata nell'Ente alle 
PP.OO.(pari al 20% dell'indennità di posizione 
attribuita) 20,00%

Entità Massima conseguibile e assegnata nell'Ente .  €                                   2.725,00 

Entità Minima conseguibile e assegnata nell'Ente .  €                                      790,00 

Entitià mediamente conseguibile  e assegnata nell'Ente .

D) Quota Minima assegnata nell'Ente alle 
PP.OO. (pari al 10% dell'indennità di posizione 
attribuita) 10,00%

1.461,25€                                          

% 
Numero RdS ricadenti 

nella fascia

Titolari di posizione organizzativa (Responsabili d i Servizio)

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (indennità di risultato)  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo 
delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

C) Quota intermedia assegnata nell'Ente alle 
PP.OO.(pari al 15% dell'indennità di posizione 
attribuita) 15,00%

Ammontare distribuito

1.975,00€                                          

2.180,00€                                          
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fascia 

fascia 

fascia 

A) Quota per "Indennità" assegnata 45,45% 10 1 69,89€                9 3.088,94€           0 -€                    

B) Quota per "Progetti" assegnata 18,18% 4 0 -€                    3 1.109,09€           1 218,52€              

63,64% 14 1 69,89€                12 4.198,03€           1 218,52€              

Numero 
dipendenti

Importo minimo di 
categoria

Importo 
massimo di 
categoria 

Importo medio di 
categoria

Categoria B 1 5,00€                     64,89 34,95€                          

Categoria C 12 20,28€                   524,46 349,84€                        

Categoria D 1 218,52€                 218,52 218,52€                        

Totali 14 243,80€                 807,87 603,30€                        

Importi erogati a saldo con gli stipendi di luglio e agosto 2014

Data di redazione 02/09/2014

Redattore Responsabile del Servizio Affari Generali - Ufficio Personale: dott.ssa Biesso Luigina

Personale dei livelli 

€ 

€ 

€ 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (Fondo generale miglioramento servizi) in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo 
periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

Distribuzione in fasce Importo
% 

dipendenti Numero dipendenti

TotalI 

Numero 
dipendenti 
categoria BAmmontare distribuito

4.486,44€                                                  

Ammontare 
liquidato cat.B

4.486,44€                             

Ammontare 
liquidato cat.D

 €                                   3.158,83 

Ammontare 
liquidato cat.B

Numero 
dipendenti 
categoria C

Ammontare 
liquidato cat.C

Numero 
dipendenti 
categoria D

Importo complessivo 
distribuito per categoria

Suddivisione tra categorie

Suddivisione tra categorie

1.327,61€                                                  

Ammontare 
liquidato cat.C

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (risorse destinate ad indennità e a progetti  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - 
terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

3.158,83€                                                  

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

Numero 
dipendenti 
categoria CDistribuzione 

Numero 
dipendenti 
categoria D

Ammontare 
liquidato cat.DAmmontare distribuito

Numero 
dipendenti 
categoria BImporto

% 
dipendenti Numero dipendenti

 €                                   1.327,61 

69,89€                                  

4.198,03€                             

218,52€                                

Quota Massima assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

Quota Minima assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Quota Media assegnata nell'Ente al personale dei livelli

A) Quota per "Indennità" assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

B) Quota per "Progetti" assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Totali

Categorie professionali
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