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6.700,00€                     4.960,00€           

fascia A) 0 0%

fascia  B) 2 67%

fascia C) 1 33%

fascia D) 0 0%

TotalI 3 100%

Conseguibile assegnata

(*)

(*)

(*) A nessuno è stato assegnato il minimo. A nessuno è stato assegnato il massimo.

Personale dei livelli Fondo generale 
miglioramento dei servizi

Personale dei livelli - risorse  stabili e 
variabili per  indennità, progetti  (escluso 
Istat e D.Lgs.163)

Titolari di Posizione Organizzativa -  
Indennità risultato

Numero posizioni Ammontare stanziato 
Ammontare 
distribuito  

10 7.182,13€                     3.488,14€           

18 6.188,23€                     3.509,64€           

 €                                   2.233,33 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perf ormance stanziati e ammontare dei premi effettivame nte distribuiti anno 2013 - 
art. 20 comma 1 D.Lgs.n. 33/2013

Numero posizioni Ammontare stanziato Ammontare 
distribuito  

Numero posizioni Ammontare stanziato 
Ammontare 
distribuito  

-€                                                           

-€                                                           

1.653,33€                                                  

ANNO 2013 - DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PE RFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONA LE 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
Provincia di Varese

Piazza Sandro Pertini n. 75

A) Quota Massima assegnata nell'Ente alle 
PP.OO. (pari al 25% dell'indennità di posizione 
attribuita) 25,00%

 ART. 20 COMMI 1 E 2 DEL D.LGS.N. 33/2013 

Distribuzione in fasce

1.200,00€                                          

4.960,00€                                          

B) Quota intermedia assegnata nell'Ente alle 
PP.OO.(pari al 20% dell'indennità di posizione 
attribuita) 20,00%

Entità Massima conseguibile e assegnata nell'Ente .  €                                   2.725,00 

Entità Minima conseguibile e assegnata nell'Ente .  €                                      790,00 

Entitià mediamente conseguibile  e assegnata nell'Ente .

D) Quota Minima assegnata nell'Ente alle 
PP.OO. (pari al 10% dell'indennità di posizione 
attribuita) 10,00%

-€                                                   

% 
Numero RdS ricadenti 

nella fascia

Titolari di posizione organizzativa (Responsabili d i Servizio)

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (indennità di risultato)  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo 
delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

C) Quota intermedia assegnata nell'Ente alle 
PP.OO.(pari al 15% dell'indennità di posizione 
attribuita) 15,00%

Ammontare distribuito

-€                                                   

3.760,00€                                          
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fascia (valutazione 
superiore al minimo)

94,44%
17 2 296,71€              11 2.528,73€           4 684,19€              

fascia (valutazione 
inferiore al minimo)

5,56%

1 1 -€                    

100,00% 18 2 296,71€              12 2.528,73€           4 684,19€              

A) Quota per "Indennità" assegnata 1.328,62€                29,41% 5 1 8,00€                   4 1.309,22€           0 -€                    

B) Quota per "Progetti" assegnata 5.853,51€                70,59% 12 1 187,76€              10 1.835,64€           1 147,52€              

100,00% 17 2 195,76€              14 3.144,86€           1 147,52€              

Numero 
dipendenti

Importo minimo di 
categoria

Importo 
massimo di 
categoria 

Importo medio di 
categoria

Categoria B 2 5,00€                     64,89 4,00€                            

Categoria C 14 20,28€                   524,46 262,07€                        

Categoria D 1 218,52€                 218,52 147,52€                        

Totali 17 243,80€                 807,87 413,59€                        

Data di redazione 23/04/2015

Data di pubblicazione 30/04/2015

Redattore /Pubblicatore Responsabile del Servizio Affari Generali - Ufficio Personale: dott.ssa Biesso Luigina

Per l'anno 2013 non è stato 
applicato il criterio di 
distribuzione in fasce. E' 
prevista una valutazione 
minima per accedere al 
premio.

Personale dei livelli 

68,56

                                      206,45 € 

346,35

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (Fondo generale miglioramento servizi) in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo 
periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

Distribuzione in fasce Importo
% 

dipendenti Numero dipendenti

TotalI 

Numero 
dipendenti 
categoria BAmmontare distribuito

 €                            6.188,23 3.509,64€                                                  

3.509,64€                                                  

3.488,14€                                                  

Ammontare 
liquidato cat.B

6.997,77€                             

Ammontare 
liquidato cat.D

 €                                   1.317,22 

Ammontare 
liquidato cat.B

Numero 
dipendenti 
categoria C

Ammontare 
liquidato cat.C

Numero 
dipendenti 
categoria D

Importo complessivo 
distribuito per categoria

Suddivisione tra categorie

Suddivisione tra categorie

2.170,92€                                                  

Ammontare 
liquidato cat.C

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (risorse destinate ad indennità e a progetti  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - 
terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

1.317,22€                                                  

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

Numero 
dipendenti 
categoria CDistribuzione 

Numero 
dipendenti 
categoria D

Ammontare 
liquidato cat.DAmmontare distribuito

Numero 
dipendenti 
categoria BImporto

% 
dipendenti Numero dipendenti

 €                                   2.170,92 

492,47€                                

5.673,59€                             

831,71€                                

Quota Massima assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

Quota Minima assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Quota Media assegnata nell'Ente al personale dei livelli

A) Quota per "Indennità" assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

B) Quota per "Progetti" assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Totali

Categorie professionali
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