
1 2.585,84€                    2.327,26€           

4 8.391,25€                    7.548,80€           

fascia A)
3 75%

fascia  B)
1 25%

TotalI 4 100%

Numero posizioni Ammontare stanziato Ammontare 
distribuito  

Segretario Comunale   - Risultato

3.140,26€                    2.844,28€           

Personale dei livelli Performance -risorse 
stabili e variabili per performance

Personale dei livelli - risorse  stabili e 
variabili per  indennità, progetti  (escluso 
D.Lgs.163)

Titolari di Posizione Organizzativa -  
Indennità risultato

A) Quota Massima assegnata nell'Ente alle 
PP.OO. (pari al 25% dell'indennità di posizione 
attribuita -30% posizione in convenzione) 25,00%

Ammontare 
distribuito  

5.948,80€                                          

1.600,00€                                          

Numero posizioni Ammontare stanziato 
Ammontare 
distribuito  

Numero RdS ricadenti 
nella fascia

Titolari di posizione organizzativa (Responsabili d i Servizio)

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (indennità di risultato)  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle 
premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

19 1.382,95€                    1.044,50€           

Ammontare distribuito
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Numero posizioni Ammontare stanziato 

ANNO 2015 - DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PE RFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONA LE 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
Provincia di Varese

Piazza Sandro Pertini n. 75

Ammontare 
distribuito  

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perf ormance stanziati e ammontare dei premi effettivame nte distribuiti anno 2015 - 
art. 20 comma 1 D.Lgs.n. 33/2013

Numero posizioni Ammontare stanziato 

 ART. 20 COMMI 1 E 2 DEL D.LGS.N. 33/2013 

Distribuzione in fasce

7.548,80€                                          

B) Quota intermedia assegnata nell'Ente alle 
PP.OO.(pari al 17,50% dell'indennità di posizione 
attribuita-20% posizione in convenzione) 17,50%

C) Quota Minima assegnata nell'Ente alle PP.OO. 
(pari al 10% dell'indennità di posizione attribuita) 10,00%

%  posizioni

0 0%
-€                                                   

30,00%

20,00%

1000,00% fascia C)
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Conseguibile Media assegnata

(*)

(*)

(*) A nessuno è stato assegnato il minimo. 

Fascia Ottimo
100% del premio 
potenziale 47,37% 9 517,12 1 72,57 6 366,44 2 78,11

Fascia più che 
adeguato 90% del premio potenziale 36,84% 7 449,44 1 63,29 6 386,15 0 0

Fascia Adeguato 80% del premio potenziale 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0

Fascia Insufficiente 60% del premio potenziale 10,53% 2 77,94 0 0 1 43,91 1 34,03
Fascia Non 
adeguato 0% del premio potenziale 5,26% 1 0 0 0 0 0 1 0

100,00% 19 2 135,86€              13 796,50€              4 112,14€              

A) Quota per "Indennità" assegnata 927,00€                  30,77% 4 0 -€                    4 822,62€              0 -€                    

B) Quota per "Progetti" assegnata 2.213,26€               69,23% 9 1 157,85€              11 1.734,33€           1 129,48€              

100,00% 13 1 157,85€              15 2.556,95€           1 129,48€              

1.044,50€                                                 

 €                                 72,79 

 €                                 65,51 

 €                                 58,23 

 €                                 43,67 

 €                                       -   

TotalI 

Personale dei livelli 

Entità Massima conseguibile e assegnata nell'Ente .

Entità Minima conseguibile e assegnata nell'Ente .

Entitià mediamente conseguibile  e assegnata nell'Ente .  €                                   2.097,81 

0

1.887,20€                                                 

 €                                      516,50 

1.982,93€                                                  €                                   2.725,00 

€ 75,54

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (Performance ) in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

Distribuzione in fasce
Importo potenziale 
individuale

% 
dipendenti Numero dipendenti

€ 2,57

€ 54,97

Numero 
dipendenti 
categoria BAmmontare distribuito

2.844,28€                                                 

Ammontare 
liquidato cat.B

Ammontare 
liquidato cat.D

 €                                      822,62 

Ammontare 
liquidato cat.B

Numero 
dipendenti 
categoria C

Ammontare 
liquidato cat.C

Numero 
dipendenti 
categoria D

Suddivisione tra categorie

Suddivisione tra categorie

2.021,66€                                                 

Ammontare 
liquidato cat.C

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio (risorse destinate ad indennità e a progetti  in forma aggregata, art. 20, comma 2,-secondo periodo, D.Lgs.n. 33/2013, e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità, art. 20, comma 2 - terzo 
periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

822,62€                                                    

Numero 
dipendenti 
categoria CDistribuzione Importo previsto

% 
dipendenti Numero dipendenti

 €                                   2.021,66 

Numero 
dipendenti 
categoria D

Ammontare 
liquidato cat.DAmmontare distribuito

Numero 
dipendenti 
categoria B

Quota Massima assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

Quota Minima assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Quota Media assegnata nell'Ente al personale dei livelli

A) Quota per "Indennità" assegnata nell'Ente al personale dei livelli.

B) Quota per "Progetti" assegnata nell'Ente al personale dei livelli

Totali
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Numero 
dipendenti 
in d.o.

Importo minimo 
erogato di 
categoria

Importo 
massimo 
erogato di 
categoria 

Importo medio 
distribuito di categoria

Categoria B 2 38,43€                   76,94€              146,86€                       

Categoria C 11 36,06€                   507,97 304,86€                       

Categoria D 2 2,57€                     1352,88 92,86€                         

Data di redazione 15/02/2017

Data di pubblicazione 15/02/2017

Redattore /Pubblicatore Responsabile del Servizio Affari Generali - Ufficio Personale: dott.ssa Biesso Luigina

Importo complessivo 
distribuito per categoria

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialità complessiva, art. 20, comma 2 - terzo periodo, D.Lgs.n. 33/2013 

293,71€                               

3.353,45€                            

241,62€                               

Categorie professionali
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